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Mensaje del Presidente Municipal

o
e

2024 — 2027

Ciudadanas y ciudadanos de San Pedro:

oy quiero darte las gracias por permitirme
caminar San Pedro contigo. Gracias por
participar, gracias por exigir, por involucrarte
en las decisiones que nos tocan como
comunidad. Nada de lo que hoy te
presentaremos es solo obra del gobierno, es
obra de todas y todos.

San Pedro es hoy referente nacional porque hay
familias que construyen comunidad, ciudadanos
que se comprometen y servidores publicos que
salen todos los dias a hacer bien su trabajo.

Y cuando una ciudad ya estd en los primeros
lugares, el reto no es llegar, es mantenerse y
esforzarse para ser cada dia mejor, preguntarnos
todos los dias qué mds podemos hacer. Eso es
llevar a San Pedro al siguiente nivel.

Este informe de eso se trata, de rendir cuentas, de
refrendar un compromiso de seguir caminando
contigo hacia el San Pedro que queremos seguir
construyendo juntos.

UN SAN PEDRO AL SIGUIENTE NIVEL

Cuenta conmigo.

Mauricio Farah Giacoman

Presidente Municipal Sustituto
de San Pedro Garza Garcia.
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Presentacion

n los términos de lo dispuesto en el articu-
lo 115 fraccidon | de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; el articulo 166
de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Nuevo Ledn; los articulos 33
fraccion |, inciso a) y 35 inciso a) fraccion Vi
de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Ledn; y el Reglamento Orgdnico de
la Administracion Publica Municipal de San
Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, Articulo 26
inciso b, fraccion XXII. Es facultad y obligacion del
Presidente Municipal rendir el Informe Anual del
Ayuntamiento en el mes de septiembre de cada
ano, sobre el estado que guarda el Gobierno y la
Administracion Pablica Municipal.

Con base en los ordenamientos legales antes
referidos, se presenta el Segundo Informe de
Gobierno de San Pedro Garza Garcia, para dar
cumplimiento a la obligacion de rendicidn de
cuentas sobre el uso y el destino de los recursos
publicos orientados a atender las demandas y
necesidades de las y los sampetrinos, garantizar
la seguridad y el orden puUblico, potenciar las
oportunidades para el desarrollo y bienestar,
asi como promover el desarrollo sustentable del
municipio.

El documento del Segundo Informe de Gobierno
se integra conforme a la estructura y contenido
del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 (PMD
2024-2027). Asimismo, con el propoésito de avanzar
en la implementacion del Presupuesto basado en
Resultados (PbR-SED), por primera vez, el presente
instrumento anual de rendicidon de cuentas del
R. Ayuntamiento, se integra conforme a los 27
Programas Presupuestarios operados durante el
periodo comprendido del 1 de octubre de 2025 al
30 de septiembre de 2026, por las Dependencias
y Organismos de la Administracion PUblica
Municipal Centralizada y Paramunicipal, tal como
se presenta en la Cuenta PUblica Municipal.

El contenido del Segundo Informe de Gobierno
se integra por seis secciones capitulares: de la
primera a la cuartg, se consignan los principales
avances y resultados de cada Programa
Presupuestario vinculados a los Objetivos
Estratégicos de los cuatro Ejes del PMD 2024-2027.

El contenido de cada Eje inicia con una infografia
con los logros mds relevantes y finaliza con un
apartado sobre la evolucion de los indicadores
del PMD 2024-2027 y, asimismo, algunos relativos a

P

2024 — 2027

2025 | 2026

Y conoce mas sobre
el Segundo Informe
de Gobierno

la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), de
las dependencias vinculadas a cada Eje. La quinta
seccion refiere las Obras y Proyectos Estratégicos
del gobierno actual. Por Gltimo, la sexta seccién
muestra en forma matricial el avance de
cumplimiento del PMD 2024-2027, asi como su
vinculacion con los diversos instrumentos de
planeacion estatal y nacional, y la alineacion que
guarda con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

Todos los resultados correspondientes al segundo
ano de gestion detallados a continuacion fueron
posibles graciasalasumadetalentosyvoluntades
de los miembros del R. Ayuntamiento, de las y los
servidores pUblicos municipales; de la sociedad
organizada, iniciativa privada e instituciones que
aportaron tiempo y recursos en favor del bien
mayor, y especialmente, los logros alcanzados
son gracias a las y los sampetrinos que dedican
su mejor esfuerzo y entrega para mantener a San
Pedro como el mejor municipio de México.
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EJE OI.

SAN PEDRO
SEGURO

Y EN PAZ

| primer deber de todo gobierno es
salvaguardar la vida, integridad, bienes y
derechos de las personas, asi como preservar
sus libertades y contribuir en la construccion
de entornos de poz y tranquilidad que
fomenten la seguridad ciudadana. Con esta
conviccion, desde el primer dia de gobierno,
hemos implementado una estrategia
integral en dos grandes frentes, por un lado,
fomentamos la prevencion, cohesion social y
la cultura de paz, y por otro, destinamos esfuerzos
y recursos en desarrollar un modelo propio que
combina la profesionalizacion policial, inteligencia,
ciencia de datos y tecnologia de punta, asi como
una estrecha coordinacion interinstitucional con
las fuerzas del orden federales y estatales, alejada
de todo ingrediente ideologico.

Nos propusimos consolidar a San Pedro como el
municipio mds seguro de México y a dos anos de
gobierno, los resultados hablan por si mismos.
Segln la ENSU del INEGI, en el primer trimestre
de 2026, San Pedro se ubico con el mejor nivel de
percepcion desde que inicid esta medicion en 2018.

Asimismo, las y los sampetrinos califican a su policia
municipal como la mds confiable y efectiva de todo
el pais. Reconocer que 9 de cada 10 habitantes se
sienten seguros en nuestro municipio, No solo es un
porcentaje histérico, sino que nos compromete a
dar lo mejor de nosotros y a mejorar cada dia.

Con estrategia, inteligencia, coordinaciéon de
esfuerzos y medicion de resultados, seguimos
cuidando de todas las familias sampetrinas,
mantenemos el liderazgo nacional en seguridad
y llevamos a San Pedro al siguiente nivel.
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Apuntes sobre la incidencia delictiva

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica (SESNSP) es la institucion oficial
en México responsable de recibir, consolidar vy
publicar mes con mes las estadisticas sobre la
incidencia delictiva del fuero comUn vy federadl,
con base en las carpetas de investigacion
reportadas por las fiscalias y procuradurias de las
32 entidades federativas.

Desde el inicio de la presente gestion, para el
Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garciag,
ha resultado fundamental llevar un seguimiento
riguroso por tipo y subtipo de delito denunciado
en el municipio, con el fin de medir la evolucion
de la incidencia delictiva con el respaldo técnico
necesario para disefar, implementar y evaluar
la efectividad de las estrategias de seguridad y
sustentar sus resultados. Con este propodsito, a
continuacién se da a conocer el comportamiento
de algunos de los delitos de mayor afectacion para
la comunidad sampetring, partiendo de la certeza
que el informe de gobierno, como instrumento
de rendicion de cuentas, debe dar a conocer a la
ciudadania informacion real, Gtil y con trazabilidad.

Homicidio doloso

Durante la presente administracion municipal, San
Pedro Garza Garcia registra el promedio mds bajo
de homicidios dolosos desde que existe registro
comparable. El promedio mensual de denuncias
por este delito pasd de 0.83 en la administracion
2018-2021; y 0.91 en la administracion 2021-2024; a
014 en lo que va de la presente administracion,
una reduccidon de mas del 80% frente a cada una
de las dos administraciones previas.

En el primer ano del actual gobierno, el promedio
se ubicd en 0.08 casos al mes, cifra nunca antes
vista a nivel municipal desde 2015, afo en el que
comienza la base de datos del SESNSP. Aun vy
cuando esta cifra aumenté a 0.20 homicidios, San
Pedro continGa, dentro del Area Metropolitana
de Monterrey, con la incidencia mads baja de
este delito por cada 100,000 habitantes, donde el
promedio en el Gltimo afo fue de 0.64 por mes, 4.2
veces superior a la de San Pedro.

X202 Promedio mensual de denuncias por homicidio doloso

Octubre 2018 - julio 2026
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*Fuente: Elabora la DGR con informacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, julio 2026.

Notas:

1. El promedio mensual se calcula como la suma de denuncias entre el nGmero de meses en el periodo.

2. Los periodos ilustrados incluyen los meses de octubre a septiembre de cada ano.

3. El periodo 25-26 se refiere al promedio mensual de octubre 2025 a julio 2026.

4. Se consideran como municipios del AMM: Apodaca, Garcia, Guadalupe, Judrez, Monterrey, San Pedro, San Nicolés de los Garza y Santa Catarina.
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m Promedio mensual de denuncias por delitos patrimoniales
Octubre 2018 - julio 2026
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*Fuente: Elabora la DGR con informacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, julio 2026.

Notas:

1. El promedio mensual se calcula como la suma de denuncias entre el nUmero de meses en el periodo.

2. los periodos ilustrados incluyen los meses de octubre a septiembre de cada ano.

3. Delitos patrimoniales incluye: Robo a negocio, robo a casa habitacion, robo a transelnte en espacio publico y en via publica.
4. El periodo 25-26 se refiere al promedio mensual de octubre 2025 a julio 2026.

Delitos patrimoniales

Agrupando los delitos de robo a casa habitacion, ESCANEA EL CGDIGO

robo a negocio y robo a transelnte, la disminucion
también es clara frente a las dos administraciones

municipales anteriores. El promedio mensual | Y conoce mas datos
de denuncias por estos delitos alcanzd su punto o o oficiales sobre incidencia
mds bajo respecto a las dos administraciones i

anteriores, en este segundo ano de la presente d * Tkl delictiva en Mexico
administracion con 7.0 robos por mes, mejorando 5

43% respecto al promedio de la administracion
2018-2021, cuando el promedio mensual de robos
era de 12563 y 29%, respecto al promedio de la
administracion anterior, cuando el promedio era
de 10 robos por mes.

Gracias a la disminucién registrada durante este
segundo ano de gestidon, San Pedro ha logrado
mantener una menor incidencia con respecto
al resto del AMM, donde se ha registrado un
promedio mensual de 6.36 robos por cada 100,000
habitantes, 0.9 mds que en San Pedro, que registrod
5.37 robos por cada 100,000 habitantes.

2
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OBJETIVO 1.1

Proteger la integridad fisica y

el patrimonio de la poblacion,
consolidando a San Pedro como el
municipio mas seguro de México

PROGRAMA

CUERPOS
POLICIACOS

Garantizar la seguridad pdblica constituye el
deber primordial del Estado para proteger la
vida, los bienes y las libertades de las personas,
permitiendo la convivencia pacifica a través del
respeto al ejercicio de los derechos humanos y la
aplicacion irrestricta de la ley.

La evidencia de diversos modelos internacionales
en materia de seguridad publica reconoce que
las ciudades mds seguras no son Unicamente
aquellas que cuentan con una Mayor presencia
policial, sino aquellas que han consolidado la
profesionalizacion de sus cuerpos policiacos,
perfeccionado las estrategias de inteligencia y
andlisis delictivo; incorporado equipamiento vy
tecnologia de vanguardia y adoptado prdcticas
de mayor proximidad con la ciudadania.

Con la certeza de que la seguridad representa
un bien publico, desde el primer dia, el actual
gobierno municipal ha destinado los mayores
recursos y esfuerzos para garantizar el orden
y la paz publica que merece la sociedad
sampetrina.

Con este compromiso superior el presente
Programa Presupuestario se fundamenta en las
siguientes estrategias del PMD 2024-2027:

1.1.1 Potenciar la inteligencia policial, la ciencia
de datos y el andlisis delictivo para prevenir y
combatir eficazmente el delito.

1.1.2 Asegurar la mejor infraestructura, equipamiento
y tecnologia en favor de la seguridad de las y los
sampetrinos.

1.1.3 Reconocer y consolidar la labor policiaca, asi
como institucionalizar la carrera policial en SPGG.

1.1.4 Fortalecer el desempefo policial a través del
control normativo y operativo.

1.1.6 Convertir al Instituto de Formaciéon vy
Perfeccionamiento Policial (IFPP) en un referente
nacional de profesionalizacion en seguridad
publicay privada.

1.1.7 Promover la cercania ciudadana para
conocer y mejorar su percepcion respecto a la
seguridad en el municipio.

1.1.8 Mejorar la seguridad vial con tecnologias
de punta y aplicacion estricta del reglamento de
transito.

En este segundo afo de gestion, se impulsaron
una serie de estrategias para fortalecer las
capacidades institucionales de la Secretaria de
Seguridad PUblica, a través de la modernizacion
tecnolégica, el fortalecimiento de la
infraestructura operativa y la profesionalizacion
continua de los elementos policiacos.

Estas estrategias comprenden: el desarrollo de
sistemas de inteligencia policial, la renovacion
del equipamiento tdctico, la incorporacion de
nuevas herramientas para el monitoreo y la
videovigilancia, asi como el fortalecimiento
del Servicio Profesional de Carrera Policial y la
consolidacion de un modelo de formacién con
estdndares nacionales e internacionales.

El propdsito fundamental es construir una
corporacion preparada para anticipar riesgos,
responder con mayor eficacia y ofrecer un
servicio cada vez mds cercano, profesional vy
confiable.

A continuacidon se presentan los avances y
resultados obtenidos en este segundo ano de
gestion, apuntalados en unavision de la seguridad
que concibe la fortaleza de una corporacion
policial como la suma de talento humano,
innovacion tecnoldgica, inteligencia operativa y
mejora institucional continua.
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AVANCES Y RESULTADOS

Potenciar la inteligencia policial
y el andlisis delictivo

Desde el inicio de la presente gestion se ha
privilegiado la inteligencia policial, la ciencia de
datos y el uso de tecnologias de vanguardia para
disefar y ejecutar los operativos y acciones de
seguridad con base en el andlisis e intercambio
de informacién, asi como la identificacion
oportuna de riesgos. Este nuevo enfoque ha
mejorado la capacidad de respuesta y sobre
todo, la efectividad de la Policia de San Pedro.

Reuniones estratégicas de mandos

Para fortalecer la coordinacion, el seguimiento de
estrategias de seguridad y analizar informacion
para la oportuna toma de decisiones, se llevaron
a cabo 53 reuniones de mandos. Estos encuentros
se han protocolizado siguiendo un orden formal
para evaluar resultados, establecer lineas de
accién, coordinar esfuerzos interinstitucionales y
dar seguimiento a las necesidades operativas de
la corporacion, contribuyendo asiaresponder con

Se mantuvo el tiempo de
respuesta en 2.7 minutos

operativos policiales
enfavordela
g seguridad ciudadana

mayor eficiencia a las necesidades dindmicas de
la poblacion.

Operativos conjuntos

Se realizaron 5,516 patrullajes y operativos
policiales para fortalecer la seguridad y la
prevencion del delito. De estos, 688 fueron en
coordinacién con la Guardia Nacional, siete con
Fuerza Civil y 163 correspondieron a operativos
extraordinarios implementados durante Semana
Santa, el Buen Fin y Navidad vy, asimismo, los
preparativos relativos a la Copa Mundial de la FIFA
2026, reforzando la proteccion y el orden pUblico
en el municipio.

Optimo tiempo de respuesta

Diversos estudios de criminologia demuestran
que mejorar los tiempos de respuesta de una
corporacion policiaca tiende a aumentar la
tasa de resolucion de delitos y a disminuir los
indices delictivos. Gracias al fortalecimiento de
la coordinacion operativa de patrullaje, el uso
eficiente de la tecnologia desde el C4 y el alto
compromiso de servicio de los elementos, se
ha logrado mantener un tiempo promedio de
respuesta de 2.7 minutos ante los reportes de
emergencia.



camaras corporales

de dltima generacion,
con +50 idiomas

Centro de Cooperacion de Policia
Internacional del FBI

El Director del C4i de San Pedro integré la
Delegacion Mexicana que acudié al Centro de
Cooperacidon de Policia Internacional del Burd
Federal de Investigaciones (FBI), en Virginia, EE.UU,,
formando parte de un reducido numero de
representantes que participaron en reuniones con
autoridades de distintos paises con el objetivo de
fortalecer estrategias de seguridad e intercambio
de inteligencia previo a la Copa Mundial de |la FIFA
2026. Estas acciones consolidan la preparacion
con tecnologia, coordinacidn y cooperacion
internacional para mantener a San Pedro con los
mas altos estdndares en materia de inteligencia
y seguridad.

Seguridad estratégica de clase mundial

Como parte de la organizacion de la Copa del
Mundo de la FIFA 2026, San Pedro fue sede del
hospedaje de las ocho selecciones nacionales

{J ALSIGUIENTE NIVEL

de Tdnez, Marruecos, Bolivia, Surinam, Suddfrica,
Paises Bajos, Japon y Corea del Sur, cuyos equipos
representativos jugaron en el Estadio de Futbol
Monterrey.

La Policia de San Pedro fue responsable del
despliegue para salvaguardar la seguridad de
los equipos, realizando el acompahamiento
a los entrenamientos, partidos y actividades
protocolarias.

Asimismo, se implementd una serie de
dispositivos especiales para la recepcion de
diversas personalidades internacionales, entre
ellas, la Princesa de Japon, Hisako de Takamado,
y el Presidente de la FIFA, Gianni Infantino, durante
su visita con motivo de la celebracion del partido
ndmero 1,000 en la historia de la Copa Mundial de
la FIFA.

Asegurar la mejor infraestructura
y equipamiento tecnolégico

Con la certeza de que la mejor inversion es
la destinada a preservar la integridad de las
personas y de sus bienes, el actual gobierno
ha destinado importantes esfuerzos y recursos
para modernizar el equipamiento y adquirir las
mejores herramientas tecnoldgicas orientadas a
consolidar un modelo de seguridad cada vez mdas
inteligente y eficaz.
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Equipamiento tactico

Se incorporaron 350 cdmaras corporales de
ditima  generacion, con mayor calidad de
imagen y conectividad en tiempo real con el C4i,
robusteciendo el monitoreo y la supervision de las
intervenciones policiales.

Las cdmaras cuentan con un traductor integrado
con capacidad para interpretar mds de 50
idiomas, esto permite una mejor atencién a
turistas y visitantes extranjeros.

Asimismo, por primera vez, la corporacionincorpora
100 dispositivos tdser, como una alternativa de uso
de la fuerza para neutralizar amenazas a distancia
y contener situaciones de alto riesgo sin causar
lesiones permanentes o letales.

Torres de vigilancia

Con la adquisicion de 20 torres de vigilancia,
cada una equipada con cinco cadmaras: cuatro
de videovigilancia y una lectora de placas
vehiculares, se fortalecen de manera determinante
las capacidades de prevencion y respuesta ante
incidentes. Estas estructuras moviles cuentan
con una altura de hasta nueve metros, estén
instaladas en puntos estratégicos del municipio
y son monitoreadas en tiempo real desde el C4i,
reforzando las labores de inteligencia delictiva.

Data Center

Con el objetivo de fortalecer la infraestructura
tecnoldgica de seguridad, se adquirid un nuevo
Data Center, lo que incrementa significativamente
lacapacidadde procesamientoyalmacenamiento
de informacion.

nuevas patrullas
equipadas con
tecnologia de punta

Esta inversion permite migrar un mayor nimero

de cdamaras de videovigilancia al sistema
central, ampliar la capacidad de resguardo de
videograbaciones y garantizar una gestion mas
eficiente, segura y confiable de la evidencia
digital, fortaleciendo las labores de monitoreo,
investigacion y respuesta de la Secretaria de
Seguridad PUblica.

Nuevas unidades con tecnologia de punta

Como parte de la estrategia de blindaje del
municipio, se incorporaron 105 nuevas unidades
policiales equipadas con tecnologia de Ultima
generacion que incluyen camaras y sistemas de
radiocomunicacion enlazados en tiempo real
con el C4i. La modernizacion del parque vehicular
fortalece la capacidad de respuesta operativa,
incrementa la presencia policial en el territorio y
permite una atencion mds eficiente y oportuna
ante cualquier situacion de emergencia.

Escuadrén canino tecnolégico

Se crea el Escuadron Canino Tecnologico,
integrado por tres perros robot, cada uno con
una camara de vigilancia 360°, disenados para
apoyar las labores de vigilancia, reconocimiento,
busqueda e inspeccidn en campo. Estos equipos
podrén operar en zonas de dificil acceso o de
alto riesgo, asi como en puntos estratégicamente
seleccionados, fortaleciendo las capacidades
operativas de la corporacidon y contribuyendo a
una respuesta mas eficiente y segura.

Nuevas camaras de videovigilancia

Se instalaron 313 nuevas cdmaras de
videovigilancia, incrementando la capacidad
operativa del sistema de monitoreo y ampliando
la cobertura en zonas prioritarias del municipio.
Esta accidon contribuye a mejorar la prevencion del
delito, la atencidn de emergencias y la proteccion
en tiempo real de la ciudadania.

nuevas torres de

vigilancia con tecnologia
lectora de placas
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[ZE023E] Evolutivo de tiempo promedio de arribo de Ia Policia de San Pedro
Octubre 2024 - agosto 2026
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*Fuente: Elabora la DGR con informacion de la Secretaria de Seguridad Publica.
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Impulsar la profesionalizacion
y carrera policial

La profesionalizacion policial es un factor
determinante para consolidar corporaciones
policiales mads preparadas, confiables vy
cercanas a la ciudadania. La capacitacion
y actualizaciéon continua de los elementos
policiacos, el reconocimiento a su desempefo y
el fortalecimiento de sus capacidades operativas,
elevan el orgullo de proteger y servir. Bajo esta
visiéon, el gobierno actual impulsa una carrera
policial basada en la formacidon profesional
permanente, un programa de estimulos
vinculados al desempeno y la incorporacion
de las mejores prdcticas internacionales para
responder a los complejos desafios actuales.

Una corporacioén policiaca en constante
formacion

Actualmente, la Policia de San Pedro cuenta con
un estado de fuerza de 540 elementos, el 100% con
Certificado Unico Policial. Ademas de la revision
periédica de las pruebas de confianza, cada
elemento tiene un programa de capacitacion
en diversos temas vinculados a los derechos
humanos, tdcticas y prdcticas de reaccion,
proximidad y actuacion, orientadas a preservar la
seguridad ciudadanay a garantizar paz y el orden
publico.

Inicia nueva generacion de policias

Como parte de la estrategia de profesionalizacion
de la corporacion policial, se llevd a cabo el
reclutamiento de una nueva generacidn de
aspirantes, integrada por 61 cadetes que iniciaron
su formacion policial. Esta incorporacion permitird
contar con nuevos elementos preparados para
atender las necesidades de seguridad del
municipio, fortaleciendo la capacidad operativa,
la prevencion del delito y un servicio cercano y
eficiente a la ciudadania.

Incentivo al desempenio policial

Con el compromiso de fortalecer las condiciones
laborales y reconocer la funcion de los elementos
policiacos, se implementd un esquema de
fortalecimiento de la compensacion conforme al
cargo y nivel de responsabilidad.

cadetes iniciaron

su formacién policial

Esta accién permite establecer una remuneracion
mas acorde con las funciones desempefadas,
la preparacion requerida y el grado de
responsabilidad de cada elemento, promoviendo
la profesionalizacion, la motivacion y el desarrollo
institucional de la corporacion.

Intercambio internacional
de buenas practicas

Se concretd una agenda de intercambio con varios
paises:

Chile: se fortalecid la doctrina institucional,
disciplina y policia de proximidad mediante
modelos de integracion comunitaria.

Israel: se desarrollaron capacidades en
inteligencia policial, andlisis criminal y respuesta
tactica ante escenarios de alto impacto.

Francia: se reforzaron las competencias en
gestion del orden publico, intervencion policial y
uso proporcional de la fuerza.

Japén: se promovieron estrategias de prevencion
comunitaria y eficiencia tecnolégica a través del
modelo Koban.



Experiencia en Chile

Como parte de la agenda de cooperacion, se
realizd una visita a la Escuela de Carabineros del
General Carlos Ibdanez del Campo, en Santiago de
Chile, con el propésito de conocer su modelo de
formacion policial, los procesos de reclutamientoy
seleccion de personal, asi como las metodologias
académicas y operativas que han posicionado
a esa institucién como un referente internacional
en materia de profesionalizacion, desarrollo vy
disciplina policial.

Fortalecer el control normativo
y operativo policial

El  fortalecimiento institucional de  una
corporacién  policial  requiere  mecanismos
que garanticen la legalidad, la transparencia
y el adecuado desempeno de sus integrantes.
La supervision permanente, la rendicidn de
cuentas y la coordinacidon con instituciones
nacionales e internacionales, fortalecen la
confianza ciudadana y consolidan una actuacion
policial profesional. Bajo el compromiso de
cero tolerancia a los actos al margen de la ley

Nueva estrategia de supervision
de actuacidn policial

{J ALSIGUIENTE NIVEL

cometidos por elementos policiacos, la presente
administracion impulsa acciones de control
normativoy operativo que fortalecen laintegridad
institucional y contribuyen a una seguridad mas
confiable y eficiente.

Comision de Honor y Justicia

Esta Comision tiene como funciones principales
conocer y analizar controversias o denuncias
relacionadas con la actuacidn de servidores
publicos de la Secretaria de Seguridad Publica
Municipal, asi como sustanciar y resolver
procedimientos administrativos disciplinarios
conforme al marco normativo vigente. A o largo
del Ultimo ano, se llevaron a cabo 13 sesiones en
la Comision de Honor y Justicia, con el objetivo
de discutir, analizar y/o resolver procedimientos
disciplinarios por conductas contrarias a los
principios de actuacion policial.

Inspeccion de la actuacion policial

Con el propoésito de fortalecer la transparencia,
la integridad y la calidad del servicio, se cred
un grupo interno de inspectores encargado de
supervisar en campo el desempeno del personal
de policiay policia vial. Con labores permanentes
de observacion y seguimiento, esta estrategia
permite prevenir prdacticas al margen de la ley,
verificar el cumplimiento de los protocolos de
actuacioén y reforzar la confianza ciudadana en
la corporacion.
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Ser referente nacional de
desarrollo y estrategia policial

La formacién continua y el desarrollo profesional
son pilares para consolidar instituciones policiales
modernas, preparadas y orientadas al servicio
de la ciudadania. Es fundamental contar con
un sélido modelo académico con estandares
internacionales y la debida acreditacion de las
autoridades de educacion superior en México.

Bajo esta visidon, la presente administracion
impulsa un modelo integral de desarrollo policial
que promueve la excelencia, la innovacion e
incorporacion de mayor inteligencia y ciencia
de datos. Estos factores son determinantes para
reorientar de forma sustantiva la corporacion
municipalalanuevarealidad delcomportamiento
delincuencial y a las necesidades de los
habitantes de San Pedro Garza Garcia.

Un nuevo enfoque: Colegio de Desarrollo
y Estrategia Policial

Se fortalecid la profesionalizacion, capacitacion e
infraestructura institucional, al concretar la transiciéon
al Colegio de Desarrollo y Estrategia Policial, con una
estructura académica fortalecida y la consolidacion

Transicion legal del IFPP

al Colegio de Desarrollo

de la Licenciatura en Administracion Policial con el
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE)
otorgado por la SEP, vinculada al Servicio Profesionall
de Carrera. Se implemento la formacion inicial de la
nueva generacion de cadetes alineada al Programa
Rector del SESNSP y asimismo, se modernizaron
espacios de adiestramiento con infraestructura K9,
simulador de conduccion y stand de tiro virtual para
fortalecer las competencias policiales.

Experiencias académicas
internacionales

Con el propésito de consolidar al Colegio de
Desarrollo y Estrategia Policial como una
institucion de vanguardia y referente en
profesionalizacion  policial, se  fortalecieron
estrategias  de  cooperacion  internacional
mediante el intercambio de mejores prdcticas
globales. Estas alianzas permiten fortalecer
las capacidades locales, respetando el marco
normativo nacional, estatal y municipal.
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Formacion de excelencia
y acreditaciones

El Colegio de Desarrollo y Estrategia Policial de
San Pedro Garza Garcia consolidd avances
significativos en la profesionalizacion. Se logrd
una cobertura del 100% en los programas de
Sensibilizacion en Derechos a la Libertad de
Expresion y Aplicacion Legitima del Uso de la
Fuerza, fortaleciendo la legalidad y el respeto a
los derechos humanos. Ademds, se impulsaron
capacitaciones  especializadas en  Policia
Turistica, Escoltas y en el uso de dispositivos taser,
avanzando cada dia en la consolidacion de una
corporacion policiaca mas preparada y cercand
a la ciudadania.

Mejorar la seguridad vial
con tecnologia de punta

La seguridad vial es un componente esencial
para proteger la vida, fortalecer la movilidad vy
promover una convivencia responsable en el
espacio publico. La prevencion, la educacion vial
y el uso de herramientas que mejoren la gestion

del transito permiten reducir riesgos y brindar una
atencidn mdés eficiente a las y los conductores.
Con esta conviccion, el actual gobierno promueve
acciones integrales que fortalecen la cultura vial,
optimizan la operacion del trénsito y contribuyen
a una movilidad cada vez mds segura y ordenada
para todas y todos.

Campanas de cultura vial

Se implementaron campanas de concientizacion
en las avenidas y calles con mayor flujo vehicular,
promoviendo el desarrollo de una cultura vial
a peatones, ciclistas y automovilistas para la
prevencion de hechos viales, se realizaron 49
sesiones, entregando 5,215 folletos.

Conduce sin alcohol

Con el firme proposito de disminuir accidentes
viales con conductores en estado de ebriedad
y evitar accidentes fatales, el total de personas
dictaminadas por el personal médico durante
el programa Conduce sin Alcohol fue de 1,523
personas, de las cuales 452 fueron detenidas por
ebriedad completa e incompleta.




{J ALSIGUIENTE NIVEL

i



2DO. INFORME DE GOBIERNO | 2025-2026 | SPGG

36

Auxilio vial

El servicio de Auxilio Vial brinda acompahamiento
y apoyo a los automovilistas para mejorar la
seguridad vy la fluidez del transito al interior del
municipio. Entre sus principales acciones se
encuentran la atencion de incidentes vehiculares,
apoyo en averias y la gestion del flujo vehicular,
se readlizaron 2,303 atenciones, reflejando el
compromiso permanente con la movilidad y el
servicio a la ciudadania.

Aumenta el personal para auxilio vial

Con el objetivo de mejorar la movilidad en el
municipio, durante el presente ano se duplicd
el personal de auxilio vial, pasando de 23 a 46
elementos. Este incremento ha permitido ampliar
la capacidad de respuesta, brindar una atenciéon
mads oportuna a los automovilistas y contribuir de
manera mds eficiente a la seguridad vy fluidez del
transito.

Camina Seguro a tu Escuela

Buscando promover la cultura vial desde las
edades mds tempranas para crear conciencia y
disminuir los hechos viales, asi como gestionar
una movilidad mds segura y sostenible, se
realizaron 48 visitas a escuelas del municipio con
impacto directo en 7,954 personas.

personas fallecidas

y reduccion del 15% en
los accidentes viales

Nuevo grupo motorizado

Se puso en operacion un nuevo grupo motorizado
de la Policia Municipal y la Policia Vial, integrado
por 38 elementos en las motocicletas de reciente
adquisicion, fortaleciendo la cobertura operativa,
la movilidad y la capacidad de respuesta en
beneficio de la seguridad y la atencion oportuna
de la ciudadania.

Practicas de manejo

Se ofrecieron prdcticas de manejo a 105 personas
para fomentar las habilidades necesarias para
conducir de forma responsable y segura en
situacionesreales de trafico, y prevenir accidentes.

Reduccion de accidentes viales

Se ha registrado una reduccion del 15% en los
accidentes viales, esto representa un resultado
favorable en los esfuerzos orientados a mejorar



la seguridad en las calles. Esta disminucion
también se ha reflejado en un 31% menos en la
cantidad de personas lesionadas. Los avances
alcanzados destacan la importancia de continuar
fortaleciendo la prevencion, la educacion vial y
la concientizacion ciudadana, con el objetivo de
disminuir los riesgos y promover una movilidad
mads segura para todos.

Promover la cercania
ciudadana y mejorar la
percepcion de seguridad

El didlogo directo y la colaboraciéon comunitaria
constituyen el pilar fundamental de la seguridad
ciudadana para construir un entorno tranquilo y
ordenado. La red vecinal transforma el enfoque
puramente reactivo a uno preventivo, al colaborar
de manera estrecha con las autoridades
encargadas de procurar la pazy el orden publico.

{J ALSIGUIENTE NIVEL

En San Pedro, las y los ciudadanos se convierten
en los ojos y oidos de la policia, fortaleciendo la
confionza mutua, abriendo canales efectivos de
comunicacion y reduciendo significativamente la
incidencia delictiva en el municipio.

Sesiones de San Pedro Seguro,
Unido y en Paz

La comunicacién y la corresponsabilidad entre la
ciudadania y la Policia de Proximidad, permitieron
identificar necesidades, promover acciones
preventivas y fortalecer la confianza ciudadana.
Durante el presente afo, se realizaron 76 sesiones
en 22 sedes, alcanzando 238 colonias. Esto
representa un incremento del 10% en cobertura
con respecto al ano anterior. Un valor apreciado
por las y los vecinos es que sus solicitudes se
canalizan a las dependencias municipales
correspondientes para brindar una atencién
integral y oportuna.
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ada trimestre, el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) realiza la
Encuesta Nacional de Seguridad Pablica
Urbana (ENSU), uno de los principales
instrumentos para conocer y evaluar
la percepcion de la poblacion sobre la
seguridad en 92 dreas urbanas de interés
del pais. A través de este mecanismo,
se recopila informacién directa de la
ciudadania de San Pedro Garza Garcia

respecto a su sensacion de tranquilidad, los
espacios fisicos que consideran de mayor riesgo y
el desempeno de la policia municipal, aportando
un diagnéstico constante,
contribuyen a fortalecer

cuyos resultados
las estrategias de

seguridad ciudadana.

Percepcion de inseguridad

Como resultado de las acciones implmentadas
en materia de seguridad, San Pedro Garza Garcia
se consoliddé como el municipio mds seguro del
pais, obteniendo en el primer trimestre de 2026
una calificacion de 4.4%, la mds baja registrada
para cualquier ciudad desde 2018, afo que inicid

la medicién de la ENSU para este municipio.

3

Graficold’ percepcion de inseguridad en su ciudad

Junio 2018 - junio 2026
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Al mes de junio de 2026, San Pedro se mantiene
con la menor percepcion de inseguridad de las
92 ciudades encuestadas por el INEGI a nivel
nacional, con 10.6%, 3.3 puntos por debajo de
Piedras Negras, Coahuila, que ocupa el segundo
lugar. La distancia frente a los municipios de
Nuevo Ledn es todavia mayor: San Nicolds de los
Garza, la segunda ciudad mejor posicionada del
Estado, registra 16.9%; seguida de Apodaca (33.4%);
General Escobedo (40.9%), Santa Catarina (44.1%);
Guadalupe (44.9%) y Monterrey (57.2%).

Asimismo, durante la presente administracion
se alcanzaron cadlificaciones histéricas en
percepcion de inseguridad en distintos espacios,
principalmente en el banco (111%), en el cajero
automatico (21%), en el transporte publico (15.9%)
y en parques y plazas (6.5%).
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Graneo1d| Percepcion de inseguridad en su ciudad
SPGG vs Promedio resto AMM vs Promedio resto
Top 5 Nacional (diciembre 2024 - junio 2026)
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*Fuente: Elabora la DGR con informacién de la ENSU, INEGI (2026).
Notas: 1. El promedio del AMM incluye a los municipios de San Nicolds
de Los Garza, Monterrey, Santa Catarina, General Escobedo, Garcia, y
Guadalupe. 2. El promedio del resto del Top 5 nacional incluye a los
municipios de Piedras Negras, Saltillo, San Nicolds de los Garza y la
alcaldia Benito Judrez.
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Graficol6" Percepcion de Efectividad y Confianza de Ia Policia Municipal
Junio 2018 - junio 2026
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EFECTIVIDAD — CONFIANZA

*Fuente: Elabora la DGR con informacién de la ENSU, INEGI (2026).
Nota: 1. El dato de junio 2020 no estd disponible debido a que la encuesta no se realizd en este semestre.

Efectividad v confianza GraficoLl percepcion de Efectividad
ady . . y Confianza de la Policia Municipal
en la Policia Municipal

e » 5 San Pedro Garza Garcia vs Top 2 AMM
Laevaluacion ciudadana dela corporacion también

alcanzé niveles historicos. El porcentaje que califica vs Top 2 Nacional (junio de 2026)

como efectiva a la Policia Municipal subid de 89.4%
en el cuarto trimestre de 2024 a 92.3% en la dltima
medicion, luego de haber tocado un madximo
historico de 97.2% en el cuarto trimestre de 2025. La
confianza en la corporacion pasé de 90.6% a 93.1%
en el mismo periodo, su nivel Mds alto desde que se San Pedro

tiene registro. Garza Garcia

En ambos indicadores, San Pedro es el municipio

mejor evaluado del pais: en efectividad supera

por 8.5 puntos a San Nicolds de los Garza (85.8%),

segundo lugar nacional, y en confianza la ventaja

crece a 10 puntos frente al mismo municipio (83.1%).

Con respecto al resto de Nuevo Ledn, la brecha se RestoTopH
amplia més: en confianza, San Pedro (93.1%) supera Nacional
por 272 puntos la calificacién de Monterrey (65.9%)

y supera por mas de 20 puntos a Santa Catarina

(64.4%) y Guadalupe (72.1%).

92.3%

93.1%

80.09%

19.53%

12.05%
ESCANEA EL CODIGO Resto AMM

Yaccede ala Encuesta
Nacional de Seguridad
Publica Urbana (ENSU)

70.83%

Il trecrivionn i CONFIANZA

*Fuente: Elabora la DGR con informacién de la ENSU, INEGI
(2026). Notas: 1. El promedio del AMM incluye a los municipios
de San Nicoldas de Los Garza, Monterrey, Santa Catarina, General
Escobedo, Garcia, y Guadalupe. 2. El promedio del resto del Top 5
nacional incluye a los municipios de Piedras Negras, Saltillo, San
Nicolés de los Garza y Mérida.
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‘Gréficol8 porcentaje dela poblacion

Desarrollada anualmente por la plataforma San Pedro Garza Garcia vs Promedio AMM

ciudadana Cémo Vamos, Nuevo Leén, la Encuesta vs Promedio NL (2022-2025)
Asi Yamos representa un ejercicio de evaluacion
independiente que mide la percepcidn sobre la

calidad de vida y el desemperio de los gobiernos (PORCENTAJE DE LA POBLACION)

locales en la entidad. En el dmbito de seguridad y . . . .

justicia, este estudio capta las opiniones y vivencias 0% 20% A0% 60% 80%  100%
de la comunidad sampetrina en torno ala confianza

en las autoridades locales, la efectividad de la ~

actuacion policial y la violencia en el entorno social. ] 67.90% 20.2% -

Al ofrecer un enfoque municipal y metropolitano
de cardcter anual, sus resultados confirman la alta
percepcion ciudadana en materia de seguridad,
asi como la alta confianza y efectividad de la Policia
Municipal de San Pedro. SPGG
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De acuerdo con la encuesta, el porcentaje de
habitantes de San Pedro que se siente seguro
en su municipio pasé de 88.1% en 2022 a 91.8% en
2025, luego de tocar un maximo de 93.7% en 2024.
San Pedro ha sido, en cada una de las cuatro
mediciones (2022 a 2025), el municipio con mayor
percepcion de seguridad del drea metropolitana
y del estado, muy por encima del promedio del
Area Metropolitana de Monterrey (75.3%) y de
Nuevo Leén (73.7%).

18%

2025

AMM

NL
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*Fuente: Elabora la DGR con informacién de Coémo Vamos,
Nuevo Leén (2026).
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La Policia de San Pedro también se mantiene
como |la mejor evaluada de Nuevo Ledn desde
que existe registro. El porcentaje que confia en la
policia de su colonia se ubico en 78.5% en 2025,
por debajo del maximo de 84.6% alcanzado en
2024, sin embargo 20.4 puntos por arriba del
promedio del AMM (58.1%) y 22 puntos por arriba
del promedio estatal (56.5%).

{J ALSIGUIENTE NIVEL

El porcentaje que considera que la Policia de
su colonia lo hace sentir mds seguro siguié una
trayectoria similar: de 86.6% en 2022 a 85.2% en 2025,
con un Maximo de 89.4% en 2024, y una ventaja de
22 a 23 puntos frente al AMM y el Estado. En ambos
reactivos, San Nicolds de los Garza fue el municipio
que mas se acercod a San Pedro en la medicion de
2025 (76.8% en confianza y 805% en sentirse mds
seguro).

Graficol9 Porcentaje de Ia poblacion que confian en la Policia de su colonia
San Pedro Garza Garcia vs Promedio AMM vs Promedio NL (2022-2025)
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*Fuente: Elabora la DGR con informacién de Cémo Vamos, Nuevo Leén (2026).
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PROGRAMA

SEGURIDAD
PREVENTIVA

La seguridad ciudadana representa el origen del
Estado y factor fundamental para el desarrollo
sostenible de toda sociedad. Actualmente, la
evidencia internacional coincide en que la paz
publica no depende Unicamente de la capacidad
de reaccion de las instituciones de seguridad,
sino, sobre todo, de la capacidad de los
gobiernos para prevenir los factores que originan
la violencia; crear condiciones y oportunidades
para el desarrollo individual y colectivo; fortalecer
la convivencia comunitaria y generar entornos
urbanos seguros.

En este sentido, la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) ha
sefalado que la prevencién social de la violencia
y el delito representa uno de los enfoques mds
efectivos para reducir los riesgos asociados a la
delincuencia, al intervenir de manera temprana
sobre sus causas estructurales y promover
comunidades mds resilientes, cohesionadas
y participativas. Bajo esta vision, la seguridad

preventiva deja de entenderse Unicamente
como una funcidn policial para convertirse en
una politica publica transversal que fortalezca el
desarrollo humano, la confianza institucional y la
calidad de vida de la poblacion.

En San Pedro Garza Garcia, la seguridad
ciudadana no se construye Unicamente con
patrullajes o presencia policial; también se
fortalece asegurando espacios pUblicos seguros,
escuelas protectoras, redes vecinales sdlidas,
atencion oportuna a grupos en situacion de
vulnerabilidad y mecanismos permanentes de
proximidad entre la ciudadania y sus autoridades.

En un municipio caracterizado por su alto
dinamismo econdmico y social, es necesario
enfrentar grandes desafios en materia de
seguridad, como la prevencidn del acoso en
espacios pUblicos y comerciales, la atencion a la
violencia de género, la proteccion de nifias, nifos y
adolescentes, los nuevos delitos cibernéticos, entre
otros. Esta realidad requiere nuevas estrategias
preventivas capaces de anticiparse a los factores
de riesgo antes de que éstos se traduzcan
en conductas delictivas o afectaciones a la
convivencia social. Bajo este contexto, el presente
Programa Presupuestario, se fundamenta en la
siguiente estrategia del PMD 2024-2027:

1.1.6 Impulsar de forma integral las estrategias de
prevencion social de la violencia.

A continuacion se presentan los principales avances
y resultados alcanzados durante este segundo ano
de gestion, orientados a fortalecer en todos los
ambitos, la prevencion social del delito.



adolescentes en
situaciones de riesgo,
atendidos por CAIPA

medidas de proteccion
atendidas

personas beneficiadas
en acciones en favor
y de la prevencion

participantes
en el programa
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beneficiarios en el
programa Escuela
Segura

£l

colonias y 76 sesiones
de San Pedro Seguro,
Unido y en Paz
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AVANCES Y RESULTADOS

Impulsar las estrategias
de prevencion social de la
violencia

La prevencion social de la violencia busca atender
de manera anticipada los factores que generan
conductas de riesgo, fortaleciendo el tejido social,
la convivencia y la participacion ciudadana. A
través de estrategias de proximidad, atencion
especializada, intervencidbn  comunitaria y
alianzas con instituciones educativas y sociales, el
gobierno municipalimpulsa un modelo preventivo
que prioriza la proteccion de las personas, la
construccion de comunidades resilientes vy
la generacidn de entornos seguros desde la
corresponsabilidad entre gobierno y ciudadania.

CAIPA

El Centro de Atencidn Integral para Adolescentes
(CAIPA)  brinda  atencion  especializada  a
adolescentes de 12 a 18 anos en situacion de riesgo y
a sus familias, fortaleciendo factores de proteccion
y reduciendo conductas de riesgo.

En el presente periodo beneficid a 5,039 personas
a través de acciones preventivas, terapéuticas
y de desarrollo integral. Se otorgaron mds
de 2,834 sesiones de atencion, incluyendo
terapias individuales y grupales, asi como
acompanamiento a madres, padres y tutores.

Unidad Elite de Proteccion (UEP)

Este equipo especializado estd integrado por
policias, abogados, psicdlogos y trabajadores
sociales, encargados de la intervencion vy
atencion multidisciplinaria a los reportes de
violencia familiar, riesgo psicosocial y situaciones
de vulnerabilidad. Ademds de su rol reactivo, la
UEP interviene en actividades preventivas dentro
de la comunidad, asegura el cumplimiento
de las medidas de proteccion emitidas por la
Fiscalia General de Justicia del Estado de Nuevo
Ledn (FGJINL), con la finalidad de verificar su
observancia y contribuir a la salvaguarda de la
integridad y seguridad de las victimas.

En el periodo, la UEP atendid un total de 375
medidas de proteccion y asimismo, brindd
apoyo operativo para la vigilancia y verificacion
de medidas cautelares, mediante visitas
domiciliarias y rondines al exterior del domicilio.
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beneficiados por

el Programa de
Proximidad Social

Proximidad Social

El programa de Proximidad Social fortalece el
vinculo con la ciudadania, acercando servicios
municipales a las colonias para prevenir
situaciones de riesgo. Mds de 4,800 personas
fueron  beneficiadas  mediante  recorridos
comunitarios, brigadas, pldticas preventivas vy
modulos informativos. Estas acciones permitieron
detectar factores de riesgo, canalizar casos de
manera oportuna y fortalecer la coordinacion
institucional, impulsando la  participacion
ciudadanag, la cohesion social y la construccion
de comunidades mds seguras.

Mediacion Escolar

El programa de Mediacion Escolar fortalece la
culturade pazy laresolucion pacifica de conflictos
en las instituciones educativas a través de la
capacitacion de estudiantes con herramientas
de mediacion y el desarrollo de habilidades
socioemocionales. Se impartieron 28 sesiones en
seis escuelas, beneficiando a 1,025 estudiantes;
de ellos, 594 integran Comités de Mediacion
Escolar. Esta estrategia promueve la convivencia,
el respeto y la atencidn oportuna de casos.

Decisiones que construyen futuros

Durante abril inicié el programa Decisiones que
construyen futuros, una iniciativa para fortalecer
la cultura de la legalidad en adolescentes,
promoviendo la reflexidon sobre el impacto de
sus decisiones en los dmbitos juridico, social y
personal. Mas de 200 estudiantes del CETIS 066
participaron en actividades como diagndsticos,
pldticas de sensibilizacion, andlisis de casos,
dinédmicas participativas y una visita al C2 de
Valle Oriente, donde conocieron procesos legales
y realizaron ejercicios de simulacion de audiencia.

Experiencia inmersiva: Juego o Acoso

Se presentd la experiencia inmersiva Juego o
Acoso, beneficiando a mds de 600 estudiantes
de primaria y secundaria. A través de una
metodologia interactiva, se promovié la prevencion
del acoso escolar, el uso responsable de las redes
sociales y el desarrollo de habilidades para la sana
convivencia, el respeto y la resolucion pacifica de
conflictos, contribuyendo a la formacién de una
comunidad estudiantil mds segura.

Reconstruccion del Tejido Social (RTS)

Se cred la Coordinacion de Reconstruccion del
Tejido Social como una nueva articulacion de
politica publica para fortalecer la convivencia
comunitaria mediante estrategias de prevencion,
participacion ciudadana y cultura de paz, con un
enfoque restaurativo que fortalecié los vinculos
entre ciudadania, comunidad y gobierno.



Ademads, el programa amplié su presencia a 12
colonias de atencion prioritarias, impulsando
procesos comunitarios de organizacion vecinal,
resolucion pacifica de conflictos y redes de apoyo,
con la participacion activa de mds de 1,600
personas que participaron en 150 actividades
comunitarias y de cohesion social desde el
territorio.

Asimismo, se fortalecid el modelo de intervenciéon
social a través de dalianzas estratégicas con la
Universidad de Monterrey, la Universidad de Chiba
en Japodn y TELAR AC, incorporando herramientas
metodologicas, investigacion aplicada y
acompanamiento.

CASCOFF

El programa CASCOFF fortalece la seguridad
en establecimientos del municipio, al promover
que los repartidores se retiren el casco antes
de ingresar, facilitando su identificacion 'y
mejorando el registro de video vigilancia. Esta
medida contribuye a generar entornos mAs
seguros para clientes y personal. Durante 2026
se visitaron 43 establecimientos para impulsar
su implementacion y sensibilizar a propietarios
y colaboradores sobre la importancia de esta
accién preventiva.

San Pedro Libre de Acoso

Se impartieron 15  platicas  informativas,
beneficiando a 135 personas del sector de bares
y restaurantes de San Pedro. Estas acciones
fortalecen la capacidad de los establecimientos
para identificar, prevenir y atender situaciones
de violencia y se impulsa una red de
corresponsabilidad que favorece la atenciéon
oportuna de incidentes y la creacion de entornos
mds seguros para la comunidad.

Prevencién de la trata de personas
y otras formas de explotacion

Para fortalecer la prevencion de la trata de
personasy otrasformas de explotacion, se capacitd
al personal de hoteles, bares y restaurantes en
la identificacion de indicadores de riesgo y los
protocolos de actuacion. Durante el periodo se
impartieron 25 pldticas especializadas a 253
colaboradoras y colaboradores, fortaleciendo la
deteccion tempranag, la canalizacion oportuna
a las autoridades y la coordinacion con el sector
privado para proteger a posibles victimas.

Por un San Pedro libre de extorsion

El programa de Prevencion de Extorsiones fortalece
la autoproteccion ciudadana mediante acciones
de capacitacion y difusion para identificar las
principales modalidades de este delito y actuar
oportunamente.

{J ALSIGUIENTE NIVEL

Durante el periodo se impartieron 18 pldticas
preventivas, beneficiando a mds de 500 personas.
Ademds, se difundid informacién en colonias,
comercios, domicilios y redes sociales oficiales,
fortaleciendo la cultura de la prevencion vy
contribuyendo a una comunidad mas informada,
preparada y segura.

Fuertes y seguras

El programa fortalece la autonomia y recuperacion
de muijeres victimas de violencia familiar mediante
acompanamiento  psicoemocional, desarrollo
personal y apoyo al emprendimiento. Durante el
periodo se beneficid a 50 mujeres en dos grupos de
atencion; 30 desarrollaron proyectos productivos
para fortalecer su independencia econdmica, con
el respaldo de las Madrinas de San Pedro. Ademds,
la estrategia impactd de forma indirecta a 19 ninas
y ninos, contribuyendo a romper ciclos de violencia
y fortalecer el bienestar familiar.

RTS impacta a 1,600 personas

y 12 colonias

19
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Alto posicionamiento nacional en ENSU

Como resultado de todas las acciones antes
descritas, llevadas a cabo por el actual gobierno
municipal para prevenirlaviolencia, la percepcion
ciudadana presentd una notable mejoria vy
logré6 mantener de manera consistente mejores
resultados con respecto a la administracion
municipal pasada. De acuerdo con la ENSU,
el porcentaje de poblacién que reconoce el
desempeno gubernamental en este dmbito

{J ALSIGUIENTE NIVEL

pas6 de 48.46% en el cuarto trimestre de 2024 (al
inicio del actual gobierno) a 57.96% en el segundo
trimestre de 2026, esto representa un incremento
de 9.50 puntos porcentuales.

Asimismo, en el primer trimestre de 2025 el indicador
alcanzd un mdéximo histérico a nivel nacional de
66.61%, situdndose de forma permanente por arriba
del cierre de la gestion previa, que registrd 51.45% en el
tercer trimestre de 2024 y que habia tocado un punto
minimo de 39.70% en el primer trimestre de 2023.

Percepcion de acciones lievadas a cabo por el gobierno

para prevenir la violencia yJo delincuencia ENSU

Diciembre 2022 - junio 2026
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*Fuente: Elabora la DGR con informacion de la ENSU, INEGI (2026).
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MODELO DE PREVENCION INTEGRAL

scuela Segura San Pedro ha llevado
su modelo de prevencion integral a
instituciones educativas publicas y privadas
del municipio, articulando  acciones
con directivos, docentes, estudiantes vy
familias para identificar riesgos, intervenir
oportunamente y  brindar  atencion
especializada. El programa supera el
esquema tradicional de platicas aisladas:
diagnostica, detecta, interviene, canaliza y
da seguimiento a situaciones que pueden poner
en riesgo el bienestar y desarrollo de ninas, ninos
y adolescentes.

Con la aplicacion de 1,827 diagnoésticos en 27
planteles educativos, seidentificaron necesidades
especificas en cada comunidad escolar para
implementar intervenciones focalizadas. Entre las
principales pldticas y programas se encuentran:
prevencion del acoso escolar, violencia digital,
prevencion del suicidio, prevencion de adicciones,
mediaciéon escolar, habilidades parentales,

cultura de paz, proyecto de vida y desarrollo de
habilidades socioemocionales.

Ademds de las acciones preventivas, ante
la recepcion de reportes o la deteccion de
situaciones de riesgo, el programa realiza
un estudio histérico y contextual del caso,
revisando antecedentes escolares, familiares
e institucionales. Esto permite identificar la
problemdtica real, evitar intervenciones aisladas
y definir rutas de atencion mas efectivas.

Asi, los casos no se atienden Unicamente de
manera individual: cuando la situacion o
requiere, se brinda orientacion, canalizacion
y acompanamiento también a la familig,
articulando la respuesta con las instancias
municipales e instituciones especializadas
correspondientes.

Este trabajo ha permitido beneficiar a mds de
5000 personas, entre alumnado, docentes,
madres, padres de familia y personal educativo,
fortaleciendo la capacidad de las escuelas para
detectar oportunamente factores de riesgo vy
activar rutas de atencién especializada.




Escuela Segura San Pedro representa una politica
plblica de prevencidn con sentido humano:
actuar antes de que un riesgo se convierta en
violencia, crisis, abandono escolar o afectacion
permanente en la vida de una nifa, nino o

adolescente.

OBIJETIVO

Cada diagnostico es

y adolescencia,
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una oportunidad para

prevenir; cada caso atendido es una oportunidad
para proteger a una familia. Con Escuela Segurag,
San Pedro fortalece la proteccion de su nifiez
construyendo comunidades

escolares mads seguras, acompanadas y en paz.

ACCIONES CLAVE

RESULTADO
ESPERADO

Diagnéstico

Identificar oportunamente
las necesidades y factores
de riesgo de cada
comunidad escolar.

Aplicacion de diagnosticos en
planteles; andlisis de informacion;
elaboracién de perfiles de riesgo
por escuela.

Intervenciones
personalizadas, basadas
en evidencia y dirigidas a
las necesidades reales de
cada plantel.

Intervencién

Fortalecer factores de
proteccién y atender de
manera preventiva las
situaciones detectadas.

Platicas y programas de prevencion
del acoso escolar, violencia digital,
suicidio y adicciones; mediacién
escolar, habilidades parentales,
cultura de paz, proyecto de vida'y
habilidades socioemocionales.

Comunidad educativa con
mayores herramientas
para prevenir la violencia,
proteger el bienestar

y construir entornos
seguros.

Seguimientoy
atencion integral

Comprender el contexto
real de cada reporte

y garantizar atencién
oportuna, individual y
familiar.

Estudio histérico y contextual de
antecedentes escolares, familiares
e institucionales; canalizacion

a instancias especializadas;
acompanamiento y seguimiento
de los casos.

Atencidn integral que evita
respuestas aisladas,
fortalece a las familias

y contribuye a la
estabilizacion y proteccion
de nifias, ninos y
adolescentes.

A
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OBJETIVO 1.2

Fortalecer el acceso y la
operacién del Sistema de

Justicia Civica mediante gestion
eficiente, actualizacidn normativa,
infraestructura adecuada y
promocién de la convivencia social

PROGRAMA

JUSTICIA
CIVICA

La Justicia Civica constituye uno de los instrumentos
mas importantes para preservar la convivencia
pacifica y fortalecer la cultura de la legalidad.
A diferencia de los sistemas tradicionales de
imparticion de justicia, su propdsito no se limita a
sancionar conductas que afectan el orden publico,

sino aresolver los conflictos cotidianos antes de que
escalen hacia problemdaticas de mayor gravedad.
El Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica,
reconoce que los gobiernos locales desempenan
un papel estratégico en la construccion de
comunidades mads seguras mediante mecanismos
de mediacién, conciliacion y justicia restaurativa.

En San Pedro Garza Garcia, donde la calidad de vida
también depende de la confianza entre vecinos y del
adecuado uso de los espacios publicos, los conflictos
vecinales requieren respuestas Agiles, imparciales
y con un profundo sentido humano. Situaciones
como las controversias, el ruido excesivo, las faltas
administrativas o las infracciones relacionadas con la
seguridad vial no sdlo representan incumplimientos
normativos, sino una oportunidad para fortalecer
la cultura civica y prevenir futuras conductas de
riesgo. Bajo estas premisas, el presente Programa
Presupuestario se articula en la siguiente estrategia
consignada del PMD 2024-2027:

1.2.1 Garantizar una gestion e infraestructura
eficiente para la operacion 6ptima del Sistema de
Justicia Civica.

Acontinuacion, se presentanlos principales avances
y resultados alcanzados durante este segundo
afo de gestion, orientados promover soluciones
que privilegian el didlogo, la corresponsabilidad
ciudadana y el respeto a los derechos humanos en
un entorno de convivencia armoénica.




{3 ALSIGUIENTE NIVEL

Justicia Civica
al SigUiente ni"el I “ “ [I de efectividad en sanciones
|

“ de efectividad en el
“ derecho de audiencia

por ruido excesivo, sin
reincidencia

garantizado

de conflictos vecinales
resueltos

de cumplimiento
en medidas civicas

Conduce sin Alcohol logr6
una tasa de O fallecidos

Para fortalecer al personal de Justicia
Civica, se impartié capacitacion en materia
de transparencia con la Fiscalia/MASC

de cumplimiento ciudadanos
en cursos de en audiencias

licencias de conducir educacion civica publicas

expedidas en coordinacién
con el ICVNL




2DO. INFORME DE GOBIERNO | 2025-2026 | SPGG

AVANCES Y RESULTADOS

Garantizar un eficiente Sistema
de Justicia Civica

La importante vocacidn de participacion y
formacién de ciudadania de San Pedro Garza
Garcia, confirman que la ciudad mas segura
no sbélo depende de la aplicacion de la ley, sino
también de la capacidad institucional para
facilitar la resolucion de conflictos, promover el
civismo y generar confianza entre los ciudadanos
con sus autoridades. El actual gobierno municipal
continuard consolidando un modelo de justicia
cercano, restaurativo y centrado en las personas,
convencido de que educar, mediar y reparar
constituye la mejor estrategia para fortalecer la
convivencia, prevenir la reincidencia y preservar la
calidad de vida que distingue al municipio.

Trabajo colaborativo

Tras el convenio con el Instituto de Control Vehicular
se facilitd la expedicion de 1,677 licencias de
conducir, triplicando las 511 emitidas en el informe
anterior.

Justicia Civica en cifras

Durante este periodo, el trabajo comunitario en
San Pedro Garza Garcia restaurd el tejido social
al sustituir multas por civismo. En Justicia Civica
se gestionaron 153 casos, logrando un 79% de
conclusién, es decir, 121 ciudadanos.

En el rubro vial se coordinaron 217 servicios,
alcanzando un 81% de cumplimiento. Esto se
sumod a los 431 infractores viales, el 100% con los
cursos aprobados y la atencion a quejas por ruido
excesivo, beneficiando al entorno mediante la
corresponsabilidad.

licencias otorgadas
por el médulo del
y ICVNL

m Niamero de acciones de Justicia Civica realizadas

Octubre 2025 - agosto 2026
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Justicia restaurativa

Durante este periodo de 2026, las Medidas Civicas
ejecutaron 522 acciones formativas tras 1,138
evaluaciones psicosociales, con 89% cumplidas
y 463 canalizaciones. Para fortalecer al personal
de Justicia Civica, se impartid capacitacion
en  transparencia y  datos  personales,
profesionalizacion con la Fiscalia/MASC y el
taller Conduce sin Alcohol; sumando platicas de
sensibilizacién a vecinos y jueces auxiliares. Esto
consolida lajusticia restaurativa y el orden pUblico
con tasa cero de reincidencia.

Conduce sin Alcohol

A través de operativos itinerantes supervisados
por coordinadores de Justicia Civica que vigilan
los protocolos del Juez y el médico, se garantiza
un proceso rdpido, transparente y apegado a la
legalidad. Este esquema de justicia restaurativa
—que prioriza la concientizacion— elimind por
completo los incidentes fatales, alcanzando una
tasa de cero muertes por conducir bajo los efectos
del alcohol y registrando cero reincidencia en el
municipio.

Tareas de notificacion

Para avalar la eficiencia operativa y legal del
modelo, el notificador entregd 592 documentos de
notificacion y gestion documental. Se entregaron
66 notificaciones ciudadanas que incluyeron:

{J ALSIGUIENTE NIVEL

personas fallecidas por

conducir bajo los efectos
del alcohol

36 citatorios por denuncias, 28 por medidas de
convivencia, una por ruido excesivo y un acuerdo
de extension de trabajo comunitario. Asimismo,
se distribuyeron 512 oficios a dependencias
municipales para asignaciones de trabajo a favor
de la comunidad y 14 oficios al Instituto de Control
Vehicular.

Resolucion de conflictos

Con el fin de despresurizar los entornos vecinales,
la Solucion de Conflictos impulsd la resolucion
pacifica del 77.7% de las problemdticas atendidas.
En la administracion actual, se registraron 38
denuncias, logrando una disminucion del 67.5%
respecto a las 117 de la administracion anterior. De
las nueve quejas recibidas en este segundo ano
de administracion, se formalizaron siete convenios
de mediacion con validez legal, quedando solo
dos casos en tramite. Esto fortalece la convivencia
armoénica en el municipio.

al
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Reportes de ruido excesivo

Para respaldar el orden y mitigar conflictos
vecinales, se atendieron ocho reportes directos
de ruido excesivo. El modelo aplicé un esquema
diversificado de justicia restaurativa resolviendo
el 100% de los casos: el 625% mediante multas
directas, 12.5% se conmutd por trabajo a favor de la
comunidad, 12.5% se remitid a la Tesoreria Municipal,
y en un 125% no procedid sancion. Gracias
al seguimiento y efectividad de las medidas
impuestas, se registrd tasa cero en reincidencia.

Justicia Civica Vial

En materia de Justicia Civica Vial, se registraron
1,954 atenciones, garantizando el derecho de
audiencia a 1,945 ciudadanos, lo que significa
un 99% ante un Juez Civico. Se desahogaron 35
audiencias viales, ocho por inconformidad con la
boleta, 24 por reincidencia y tres por habitualidad,
corrigiendo la suma del periodo anterior. Como
parte del modelo restaurativo, 431 infractores
conmutaron su multa por trabajo comunitario en
la modalidad de curso vial, logrando que el 100%
cumpliera satisfactoriamente la medida.

Centro de Orientacion y Denuncia CODE

Para agilizar el acceso a la justicia, Alcaldia
Poniente brindd 87 atenciones de orientacion
legal, de las cuales 53 derivaron en denuncias
canalizadas via moédulo virtual del CODE. La
atencion a estas 53 denuncias se desglosd en:
14 amenazas, ocho por violencia familiar, seis por
fraude, seis por robo y 19 por otros delitos.

Defensoria Publica Municipal

Para garantizar el debido proceso, la Defensoria
PUblica Municipal brindd representacion legal
gratuita a 1,413 ciudadanos en audiencias civicas,
lo que representa un crecimiento del 52% en
atencion gratuita al pasar de 676 defensas en el
periodo anterior a 1,413 en el actual.

De los 2609 remisiones totales por faltas
administrativas turnadas por la Direccion de
Policia, el 53.8% de los presentados contd con
el respaldo de un defensor publico, durante el
periodo de octubre de 2025 a mayo de 2026, se
brindaron un total de 1,094 atenciones y servicios
de defensa técnica.
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GESTION TEMPRANA DEL

Y COORDINACION INSTITUCIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE JUSTICIA

| pasado mes de marzo de 2026, como
parte de los trabajos de coordinacion
interinstitucional entre las autoridades
del Gobierno de San Pedro Garza Garcia
y la Fiscalia General de Justicia del Estado
de Nuevo Lebn, se propuso establecer un
Modelo de Gestion Temprana del Conflicto
Comunitario, el cual consiste de manera
fundamental en que se remitan los
expedientes de delitos de bajo impacto,
para ser atendidos por personal certificado
como Facilitador de la Direccion de Justicia
Civica, y resueltos a través de los Mecanismos
Alternativos de Solucion de Controversias
(Mediacién, Conciliacién y Justicia Restaurativa).

Cabe destacar, que la Direccion de Justicia
Civica se ha preparado para cumplir con dicho
compromiso, mediante la capacitacion de su
personal en materia de Mecanismos Alternativos
de Solucién de Controversias. Esto con la finalidad
de que los conflictos vecinales sean resueltos de
manera pronta, pacificay sinnecesidad de escalar
a procesos judiciales prolongados, buscando
optimizar los recursos publicos y privilegiar la
resolucién pacifica de controversias vecinales e
interpersonales antes de la intervencion penal.
Para formalizar los trabajos que se llevan a cabo,
se firm6 una Carta Intencién/Compromiso entre
las autoridades, con los objetivos especificos de:

Brindar alternativas de solucién de conflictos a
los ciudadanos de una manera sencilla, rapida y
expedita.

Despresurizar la carga de trabajo de la Fiscalia
General de Justicia del Estado de Nuevo Ledn,
derivando asuntos de bajo impacto social o
vecinal hacia la Direccidn de Justicia Civica.

Promover acuerdos y convenios reparatorios
en las etapas iniciales del conflicto basados en
el principio de voluntariedad, mediante personal
capacitado y certificado.

ESCANEA EL CODIGO

Y conoce mas sobre el

Centro de Mediacion de
San Pedro, el primero de
su tipo en todo México.

it
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OBJETIVO 1.3

Proteger la vida y el patrimonio de
la poblacidon mediante un sistema
de proteccion civil, preventivo,
participativo y con una atencién
oportuna a emergencias

PROGRAMA P

PROTECCIO
CIVIL

La proteccion civil constituye una de las funciones
estratégicas de los gobiernos locales para
salvaguardarlaviday el patrimonio de la poblacion
y su entorno. De acuerdo con el Marco de Sendai
para la Reduccidon del Riesgo de Desastres 2015—
2030, impulsado por las Naciones Unidas, la
gestibn moderna del riesgo debe privilegiar la
prevencion, la preparacion y el fortalecimiento de
las capacidades institucionales y comunitarias por
encima de una actuaciéon exclusivamente reactiva.

Bajo esta perspectiva, la proteccion civil trasciende
la atenciébn de emergencias para consolidarse
como una politica pUblica orientada a identificar
riesgos, fortalecer la resiliencia de la poblacion y
construir comunidades mejor preparadas para
enfrentar situaciones de desastres y contingencias.

En este contexto, proteger a la ciudadania implica
no soélo responder de manera eficiente ante una
emergencia, sino fortalecer continuamente Ia
cultura de la prevencion mediante la planeacion,
la capacitacion, la supervision de inmuebles, la
actualizacion de protocolos y la coordinacion
entre instituciones publicas, privadas y de la
sociedad civil.

Con esta vision, se consolidé un modelo integrall
de gestion del riesgo que articula la prevencion, la
preparacion y la capacidad de respuesta como
componentes inseparables de la proteccion
civil. El presente Programa Presupuestario se
fundamenta en las siguientes estrategias del PMD
2024-2027:

1.3.1 Fortalecer el sistema de proteccion civil
preventivo disminuyendo los factores de riesgo.

1.3.2 Garantizar un sistema con alta capacidad
de respuesta inmediata ante las contingencias.

A continuacién, se presentan los principales
avances y resultados alcanzados durante este
segundo ano de gestion, orientados proteger a la
sociedad, sus bienes y el entorno ante cualquier
desastre natural o humano.
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Proteccion Civil
al sisuiente nivel de incremento

eninspecciones
de prevencion en

o establecimientos
servicios
de emergencia
atendidos .
y del personal capacitado,

incluyendo 40 elementos
formados en EE. UU. (L.A.

y Carolina del Norte) en
cursos de vanguardia
para atencién a siniestros

dias de cobertura
operativa continua,
como sede de la Copa
Mundial de la FIFA 2026

nuevas unidades operativas,
para fortalecer la capacidad
de respuesta

ciudadanos personas
capacitados en participantes
cursos integrales en 18 simulacros
de Proteccion Civil especiales
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AVANCES Y RESULTADOS

Fortalecer la prevencion para
disminuir factores de riesgo

Mediante la planeacion, la capacitacion, las
inspecciones preventivas, los simulacros y la
profesionalizaciéon permanente del personal, el
gobierno municipal impulsa una cultura de la
prevencion quefortalecelaresilienciacomunitaria
y permite actuar de manera oportuna ante
fendbmenos naturales o emergencias.

Consejo Municipal de Proteccion Civil
del Municipio de San Pedro

ElConsejoMunicipalde Proteccion Civiles el brgano
de consulta, planeacion y toma de decisiones
que coordina las acciones entre sociedad vy
gobierno para prevenir, atender y recuperarse de
emergencias o desastres en el municipio.

El Consejo sesiona de forma ordinaria tres veces
al ano y de forma extraordinaria cuando la
circunstancia asi lo demande. Le corresponde
aprobarlos Planes de Contingencia en la temporada
invernal, incendios forestales y temporada de lluvias,
ciclones y huracanes. Su Ultima sesion se llevd a
cabo el 20 de mayo de 2026.

Inspecciones de cumplimiento normativo

Se realizaron 621 inspecciones preventivas en
escuelas, obras en construccidn, comercios,
viviendas con danos, infraestructura puablica vy
drboles con riesgo, para verificar el cumplimiento

de la normatividad en materia de Proteccion
Civil. Como resultado, 621 establecimientos e
instalaciones implementaron medidas correctivas.
Las tareas de inspeccidn aumentaron de 339 en
2025 a 621en 2026, lo que representa unincremento
del 83%, fortaleciendo la cultura de la prevencion y
la proteccion de la poblacion.

Promocion de la cultura de la prevencion

Se disenaron y desarrollaron 30 programas de
capacitacion, beneficiando a 2,711 ciudadanos
en materia de prevencion y respuesta ante
emergencias, entre ellas Primeros Auxilios en el
Hogar. Esta cifra representa un incremento del
36.9% respecto a 2025, cuando se capacitd a
1,980 personas, fortaleciendo asi la cultura de la
proteccion civily la preparacion de la ciudadania
para actuar ante situaciones de riesgo. Entre
los temas impartidos, destacan: primeros
auxilios, atenciéon a emergencias, evacuacion de
inmuebles y prevencidn de accidentes.

Capacitacion a servidores municipales

Con el proposito de fortalecer las capacidades
del personal para actuar ante emergencias, se
capacitd en Primeros Auxilios a 170 servidores
publicos de distintas dependencias, entre ellas

inspecciones preventivas
de cumplimiento
normativo

b1
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m Niimero de acciones de atencion de respuesta inmediata realizadas por PC San Pedro
Octubre 2025 - agosto 2026
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1,500
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*Fuente: Elabora la DGR con informacion de la Secretaria del Republicano Ayuntamiento.

la Direccion de Deportes, Alcaldia Poniente,
Secretaria de Seguridad Publica, Desarrollo
Integral de la Familia (DIF), Sistema de Proteccién
Integral de los Derechos de las Nifas, Nifos y
Adolescentes (SIPINNA) y San Pedro Parques.
Asimismo, se apoyd al Colegio de Desarrollo y
Estrategia Policial en la formacion de la Policia
Turistica mediante capacitacion en protocolos
para eventos masivos, evaluacion de inmuebles,
prevencion de incendios, uso de extintores, TRIAGE
y Primeros Auxilios.

Desarrollo de competencias
aelementos de PC

Los 40 elementos de la Direccidn de Proteccion
Civil, fueron capacitados al 100% en atencion
prehospitalaria, combate a incendios, rescate
en aguas en movimiento, Sistema de Comando
de Incidentes, incendios forestales y atenciéon
de emergencias especializadas.  Ademds,
fortalecieron sus capacidades con diversos
cursos de estdndares internacionales, tales como
intervencion en suicidios, manejo de eventos
masivos y RTI-NFPA de busqueda y rescate en
Los Angeles, California y Carolina del Norte, en los
Estados Unidos.

Presenciaen grcmdes eventos

Se participd en 12 reuniones técnicas y de
coordinacion con el equipo organizador de la
Copa Mundial de la FIFA 2026, enfocadas en
protocolos de seguridad para eventos deportivos
internacionales.

Asimismo, se brindd apoyo operativo diario
durante los 40 dias del Mundial en el City Fest San
Pedro y en el Fan Fest del Estado, fortaleciendo
la atencion y la seguridad de la ciudadania, asi
como de visitantes nacionales y extranjeros.

Garantizar alta capacidad
de respuesta ante las
contingencias

Brindar una respuesta rdapida, coordinada y
especializada ante situaciones de emergencia es
fundamental para salvaguardar a la poblacion
y reducir el impacto de los riesgos. A través del
fortalecimiento de las capacidades operativas, la
mejora continua de los tiempos de respuesta, la
coordinacion interinstitucional y el equipamiento
especializado, el gobierno municipal fortalece un
sistema de atencion que protege a la ciudadania
y garantiza una intervencion eficaz ante cualquier
contingencia.

Atencion a emergencias

Se atendieron 9,203 servicios de emergencia por
accidentes viales, incidentes en construcciones,
personas lesionadas en la via publica,
emergencias en el hogar e incendios en baldios,
empresas y viviendas, entre otros. Esta cifra
representa un incremento del 45% respecto a
2025, con 8,804 servicios, reflejando la capacidad
operativa y la respuesta oportuna ante las
necesidades de la poblacion.
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Prevencion de riesgos

Con el propésito de fortalecer la cultura de
prevencion de riesgos en el municipio, se
impulsé un programa de capacitacion dirigido
a la ciudadania, hogares y establecimientos
mediante simulacros preventivos.Encoordinacion
con diversas dependencias se realizaron 18
simulacros especiales en edificios y espacios
publicos municipales, con la participacion de
2,010 personas, esto refleja el interés ciudadano
por fortalecer su capacidad de respuesta ante
situaciones de emergencia.

Renovacion del equipamiento
del personal y parque vehicular

Con la finalidad de brindar una atencion mas
rapida, oportuna y eficiente a la ciudadania,
se adquirieron seis nuevas unidades con
equipamientoy tecnologia de vanguardia, mayor
espacio para herramientas, mejor visibilidad,
sensores de arrangue y sistemas de navegacion
que optimizan la localizacion de incidentes y los
tiempos de respuesta. Asimismo, se fortalecid
el equipamiento del personal operativo con la
adquisicion de nuevos uniformes y cascos, para
atender las emergencias con las medidas de
seguridad y proteccion adecuadas.



Medidas anticipadas
para reduccion de riesgos

A través de los programas de orientacion para
la implementacion de medidas de seguridad
en comercios y establecimientos, se fortalecio
la cultura de la prevencion al recibir 1,845
Planes Internos de Proteccién Civil (PIPC)
durante el presente periodo, cifra superior a
los 804 registrados en el periodo anterior, lo
que representa un incremento del 129.5%. Del
total, 1,592 corresponden a comercios y 253 a
establecimientos, fortaleciendo el cumplimiento
de la normatividad y la gestion preventiva de
riesgos en el municipio.

nuevas unidades y renovacion

de equipamiento al personal

6o
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Tiempo de respuesta a emergencias

Proteccion  Civil San Pedro, como primer
respondiente, ha priorizado el tiempo de respuesta
en la atencidn de emergencias, logrando disminuir
a 6 minutos el arribo al lugar del incidente.

Atencion a afectados por siniestros

En el presente ano se han atendido 148 solicitudes
de apoyo y proteccion de los ciudadanos
afectados por incendios, en empresas, negocios
y domicilios particulares.

planes internos de

PC en comercios y

establecimientos, un
) aumento de 129.5%
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FORMACION TECNICA Y
OPERATIVA DE EXCELENCIA

PROTECCION CIVIL SAN PEDRO

urante el presente periodo el personal de
Protecciéon Civil San Pedro, se sometid a un
intensivo programa de profesionalizacion vy
adiestramiento especializado, destacan las
siguientes jornadas:

Operacion de Vehiculos de Emergencia, en esta
etapa, el personal consolidd técnicas de manejo
defensivo y preventivo, evaluacion de riesgos en la
via publica, uso adecuado de dispositivos audibles
y visuales, e inspeccion preventiva de las unidades.

Rescate con Linea Larga (Long Line), enfocado
en maniobras aéreas con helicopteros para
la extraccion de personas en zonas de dificil
acceso como barrancas y zonas montanosas.
Simultdneamente, junto a la Facultad de
Psicologia de la UANL, se abordd el taller de
Factores Psicosociales y Estrategias de Resiliencia,
una herramienta clave para brindar apoyo
psicolégico, gestionar el estrés postraumdatico y
robustecer la fortaleza mental de los brigadistas
ante situaciones de alta exigencia emocional.

Primera Respuesta QBRNE, impartido por el
Colegio de Profesionales en Gestion de Riesgos
y Proteccion Civil A.C. La capacitacion dotd al
equipo de protocolos para el reconocimiento
de agentes nocivos, delimitacion de zonas de
exclusion, procedimientos de descontaminacion
y uso de equipo especializado.

Sistema de Comando de Incidentes 100-
200 (CONAFOR): Se homologd la estructura
organizacional y la administracion de recursos
bajo el modelo SCI, optimizando la toma de
decisiones, la comunicacién interinstitucional vy
la coordinacion en emergencias de gran escala,
especialmente incendios forestales.

Armas de Destrucciéon Masiva / WMD (Consulado
de EE. UU.): Se reforzo la preparacion tactica ante
incidentes globales de alto impacto, afinando
criterios de identificacion de amenazas CBRNE vy
establecimiento de perimetros de seguridad de la
mano de agencias internacionales.

Primer Respondiente en Incendios Forestales
(CONAFOR): Se perfecciond la capacidad de
contencidn inicial en conflagraciones forestales,
permitiendo sofocar brotes en etapas tempranas
antes de su propagacion hacia zonas habitadas
o de valor ecolégico.

Reunion de trabajo e intercambio técnico en Los
Angeles, EE. UU., A través de sesiones operativas
con el Los Angeles Fire Department (LAFD), el Los
Angeles County Sheriff's Department, el Centro 911y
la Unidad SWAT Rescue, se intercambiaron buenas
prdcticas sobre rescate urbano, logistica aérea y
planeacién de operativos masivos de seguridad,
sentando bases operativas de cara a eventos de
escala global como la Copa Mundial de |la FIFA 2026.
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Certificacion internacional Rapid Intervention
Team NFPA 1407, impartida en el Guilford Technical
Community College (Carolina del Norte), en
alianza con Mayday México. Este esténdar de la
National Fire Protection Association capacitd al
personal en protocolos Mayday, supervivencia
de rescatistas y extraccion de bomberos en
situaciones de atrapamiento o riesgo extremo.

Rescate en Aguas Rapidas Nivel 4, dictado por el
Research Center for Risk Management, Emergency
and Rescue. A través de prdcticas intensivas
en escenarios reales y simulados, el equipo
perfecciond técnicas de evaluacion hidrologica,
nado de rescate, maniobras con embarcaciones
y sistemmas de cuerdas en corrientes de alta
velocidad.
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APARTADO ESTADISTICO | PMD 24-27 EJE OL.
San Pedro

A continuacién se presenta el avance del Eje 1 (Seguridad) del PMD de San Pedro Garza Garcia,

de 2025 1T a 2026 2T. Incluye un medidor con el % de avance promedio (85%), una gréfica de tendencia S eg u ro

del avance trimestral, una tabla con el desglose de avance por objetivo y una comparacion del

avance por Secretaria, contrastando a Seguridad Pablica con el Republicano Ayuntamiento. y e I"I pa Z
ESCANEAELCODIGO Nota: Elabora la DGR con informacion de Secretaria de Seguridad Pablica’, Secretaria del R. Ayuntamiento?

y Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica®.

OBJETIVO 2025-1T 2025-2T 2025-3T 2025-4T 2026-IT 2026-2T TOTAL

1.1Proteger laintegridad fisicay el patrimonio de la

poblacién, consolidando a San Pedro como el municipio 8[]82% 8276% 8235% 85% 9076% 7647% 83.06%

mas seguro de México.

1.2Fortalecer el accesoy la operacion del Sistema de
Justicia Civica mediante gestion eficiente, actualizacion 1000/ “]Dn/
normativa, infraestructura adecuada y promocion de la 0 0

convivencia social.

1.3 Proteger la vida y el patrimonio de la poblacion

mediante un sistema de proteccion civil, preventivo, ][][]% ][]0% ][][]% IUU% ][][]% IUU% “m%

participativo y con una atencién oportuna a emergencias.
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90.76%
y o Y 85%
202511 202521 202531 202501 202611 202621
202517 2025(2T 2025|371 2025(4T 202611 2026]21 I sccrerainnescurioanpoguca [ SECRETARIADELREPUBLICANO AVUNTAMIENTO
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con emergencias y desastres en el hogar?
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APARTADO ESTADISTICO | MIR EJE OL
San Pedro

A continuacién se presenta el avance de las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) para los

programas presupuestarios vinculados al Eje 1: San Pedro Seguro y en Paz. Incluye un medidor con el Seg u ro
% de avance promedio (86%), una gréfica de tendencia del avance mensual, el avance por objetivo del
PMD, una tabla con el desglose de avance por dependenciay programa presupuestario e indicadores y e n pa Z

destacados de cada Secretaria.
ESCANEA ELCODIGO

Nota: Elabora la DGR con informacién de Secretaria de Seguridad Pablica’, Secretaria del R. Ayuntamiento?.
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San Pedro,
lider en
desarrolio
humano

El nuevo Sistema
+ Salud San Pedro
beneficio a mads de y

Abre la Escuela de Iniciacion
Artistica [ INBAL, pionera en su tipo

+ beneficiados de
grupos prioritarios
|

Madrinas de San Pedro impacté
a 1,700 personas y recaudd

{J ALSIGUIENTE NIVEL
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San Pedro es parte de la red de Municipios
y Alcaldias con mas alto indice de
desarrollo humano

para becas
educativas
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Juventud SP
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EJE O2.

SAN PEDRO
PROSPERO

E INCLUYENTE

ace dos anos, fuimos muy enfdticos
al afirmar que, Un Solo San Pedro, iba
mucho mas alld de una simple frase. Hoy
podemos comprobar que las politicas
sociales dan resultados cuando se tiene
la determinacion de mantener o que
funciona, focalizar los recursos hacia los
que menos tienen y mads necesitan y, sobre
todo, reconocer que la suma de esfuerzos
y voluntades con todos los sectores de
la sociedad contribuye a reducir las brechas de
desigualdad.

El Gobierno Municipal de San Pedro tiene una
postura incluyente e igualitaria para que ninguna
persona quede aislada en el ejercicio de sus
derechos sociales. En este segundo ano de gestion
se ha trabajado intensivamente en programas y
acciones para que la infancia y juventud disfruten
de una vida plenag, que los adultos mayores se
encuentren protegidos y que las mujeres vivan
libres de violencia.

Se trata de garantizar un piso mds parejo para
todos, por ello, se han destinado esfuerzos
y recursos municipales para crear el primer
sistema municipal de salud y se han multiplicado
las becas educativas en todos los niveles para
impulsar la movilidad social.

Con creatividad y determinacion seguiremos
sumando manos en favor de las familias
sampetrinas, seguiremos manteniendo el liderazgo
nacional en desarrollo humano y seguiremos
llevando a San Pedro al siguiente nivel.
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INFRAESTRUGTURA SOGIAL
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En San Pedro, la infraestructura social esta distribuida estratégicamente
para brindar acceso a las oportunidades de desarrollo, ya que actda como

la base que permite a las personas mejorar su calidad de vida, desarrollar
sus habilidades y alcanzar su méximo potencial

e e e e e e e e

k!
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OBJETIVO 2.1
Ampliar el acceso a los servicios
de salud de calidad

PROGRAMA

SALUD

Garantizar el acceso efectivo a la salud
constituye un derecho social fundamental para
el desarrollo humano, la equidad y la calidad de
vida. Si bien San Pedro mantiene los mds altos
indices de desarrollo humano en el pais y un gran
porcentaje de familias cuenta con mecanismos
de acceso a la salud y a la seguridad social,
adn persisten sectores que enfrentan barreras
econdmicas y sociales para obtener de manera
oportuna atencion y servicios médicos, cerca
de 16.9% de la poblacién sampetrina no es
derechohabiente (Censo de Poblacion y Vivienda
2020) y se concentra particularmente en las 18
colonias identificadas como zonas de atencion
prioritaria.

Frente a este desafio, se destinaron importantes
esfuerzos y recursos municipales para conformar
un sistema de salud municipal basado en la
prevencion, el acceso equitativo y la atencion
integral de la salud de las familias. Para contribuir
a lograr este propdsito, el presente Programa
Presupuestario opera a través de la siguiente
estrategia consignada en el PMD 2024-2027:

2.11 Promover la salud preventiva y hdbitos
saludables en la poblacion sampetrina.

A continuacion se presentan los principales avances
y resultados alcanzados durante este segundo
afo de gestion, orientados a proteger el bienestar,
reducir desigualdades y construir una sociedad
mds proéspera y socialmente inclusiva.

AVANCES Y RESULTADOS

Promover la salud preventiva
y habitos saludables

A través del Sistema Mdas Salud San Pedro, se
consolida un modelo de atencidn sanitaria
gratuita a cargo del gobierno municipal, a partir
de la instalacion y operacion de una red de cinco
consultorios médicos, dos unidades moviles
itinerantes y brigadas médicas, se fortalece
la prevencion, el diagnoéstico temprano de
enfermedades y el fomento de hdbitos de vida
saludables.
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RUTA DE LA SALUD

SALUD PREVENTIVA

traslados
realizados

beneficiados
de 14 colonias

g0 180 | 3

personas platicas, talleres grupos de
beneficiadas y conferencias autocuidado

BRIGADAS MEDICO ASISTENCIALES

CONSULTORIOS MOVILES

recgtas consultas
surtidas médicas




RED DE CONSULTORIOS MEDICOS

5 consultorios

consultas

12,300

recetas
surtidas

1,200

estudios de
laboratorio

JORNADAS DE VACUNACION

10,620

vacunas
aplicadas

personas
beneficiadas

¢

consultorios
moviles
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Red de Consultorios Médicos
Municipales

Por primera vez en San Pedro, se ofrece de forma
institucionalizadaalapoblaciénabierta,consultas,
estudios de laboratorio y medicamentos sin costo.
En el presente periodo se abrieron tres nuevos
consultorios para sumar en total cinco unidades
de atencion: Canteras, Los Pinos, El Obispo, JesUs
M. Garzay Clouthier. En su conjunto, brindaron mas
de 15,000 consultas, 1,200 estudios de laboratorio
y 12,500 recetas surtidas, fortaleciendo con ello, el
acceso efectivo al derecho a la salud.

ESCANEA EL CODIGO

Y conoce mas sobre los

servicios y ubicaciones
de los Consultorios
Médicos Municipales

8
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ALIANZA ESTRATEGICA

CONSULTORIO MUNICIPAL CLOUTHIER

omo parte de la conformacion del Siste-
ma Mdas Salud San Pedro, el gobierno mu-
nicipal formalizé una alianza estratégica
con la Fundacién Farmacias del Ahorro, la
cual aportd 2.5 millones de pesos para la
regeneracion integral del nuevo Consul-
torio Municipal Clouthier. Este esquema
colaborativo financié al 100% el reacon-
dicionamiento y equipamiento de la in-
fraestructura, expandiendo los servicios
de salud pUblica sinimplicar erogacion alguna de
recursos municipales.

Ubicado estratégicamente en la Zona Poniente
del municipio —sector que carecia de un espacio
con este tipo de servicios—, el nuevo consultorio
acerca la atenciéon médica primaria a las familias.
El centro ofrecerd:

« Consulta médica general

+ Valoracion y tratamiento dental

- Medicamentos del cuadro bdsico
» Estudios de laboratorio

« Curaciones menores

« Control del nifio sano

Las obras consisten en la rehabilitacion integral
de la antigua sede de la Cruz Roja, compuesta por
dos edificaciones con 224 m? de construccion en
total. En el primer edificio, la intervencion permitiod
habilitar dos consultorios médicos, un consultorio
dental, farmacia, dreas de recepcion y sala de
espera, ademds de sanitarios para el publico y
para el personal.

Por su parte, en el segundo inmueble, se
acondicionaron un consultorio adicional, un
drea polivalente, comedor, sanitarios y almaceén.
Se ampliaron los claros de acceso en todos
los espacios bajo criterios de accesibilidad
universal, se renovaron integralmente las redes
hidrdulicas y eléctricas, y se ejecutaron trabajos
de impermeabilizacion.

De forma complementaria, se instalaron equipos de
aire acondicionado, un tinaco independiente y un
nuevo acceso principal, garantizando con ello una
mejor funcionalidad y accesibilidad del espacio.

Con el inicio de operaciones del Consultorio
Municipal Clouthier el presente mes de septiembre,
la actual administracion municipal reafirma su
compromiso con la salud y el bienestar de las
familias sampetrinas.

La puesta en marcha de este espacio digno,
moderno e incluyente consolida el modelo Mdas
Salud San Pedro como una palanca efectiva de
integracion social a través de alianzas clave con
el sector privado.

(]
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Consultorios moéviles

Se cuenta con dos Consultorios Moviles que
fortalecen la cobertura territorial de +Salud San
Pedro, acercando servicios de medicina general
y medicamentos gratuitos a través de recorridos
itinerantes en Parque Clouthier y Plaza Judrez,
asimismo, estdn presentes en los Miércoles
Ciudadanos y en las Brigadas Un Solo San Pedro.
Se otorgaron 3,300 consultas médicas -el doble
que el ano anterior-, y se surtieron 3,000 recetas,
principalmente paratratamiento de enfermedades
cronicas como diabetes e hipertension.

Brigadas médico asistenciales
UN SOLO SAN PEDRO

Se realizaron 21 brigadas, brindando atencion
integral a 3,950 personas a través de consultas
médicas, deteccion oportuna de factores de riesgo,
exdmenes optomeétricos, acceso a medicamentos,
programas de becas, apoyos para vivienda,
bienestar animal, emprendimiento y prevencion
de la violencia, entre otros.

Ruta de la Salud

La Ruta de la Salud facilitd el acceso oportuno a
servicios médicos y tratamientos especializados,
proporcionando transporte y acompanamiento
gratuitos a personas en situacion de vulnerabilidad.

Se realizaron 430 traslados en favor de 50 personas
de 14 colonias, también se les apoyd en la gestion
de sus citas médicas y medicamentos.

Jornadas de vacunacion

En coordinacion con la Secretaria de Salud del
Estado, se fortalecid la estrategia permanente
de inmunizacion. Se aplicaron 9,512 dosis de
vacunas de temporada y asimismo, se reforzd
la respuesta sanitaria logrando inmunizar a
5,308 personas contra el sarampioén. En total se
aplicaron 14,820 vacunas, 80.7% mds que el ano
pasado.

Fomento de la salud preventiva

Se llevaron a cabo 150 pldaticas, talleres y
conferencias, beneficiando a 5,250 personas
con informacion sobre salud fisica y mental,
prevencion de enfermedades, autocuidado
y bienestar. Asimismo, se integraron varios
grupos de autocuidado: Club de Diabetes y de
Hipertension, grupo para personas cuidadoras y
familiares de pacientes con Alzheimer.

Salud Mental

Dado el enorme déficit de atencidon institucional
ante las diversas afecciones de salud mental,
como la depresion, la ansiedad y el riesgo de



suicidio, el gobierno municipal ha intensificado
los esfuerzos preventivos y asimismo, incorporado
mds profesionales para atender esta grave
problemdtica de salud publica.

Centro de Atencién Psicolégica (CAP)

El Centro de Atencion Psicolégica fortalecio el
acceso oportuno a servicios especializados
de salud mental a personas en situacion de
vulnerabilidad, a través de un modelo de atencién
integral con enfoque ecosistémico. Se atendieron
680 nuevas solicitudes de apoyo psicoldgico,
se brindd atencidon mensual a 140 personas y se
otorgaron mds de 6,074 servicios psicosociales,
que incluyen terapia psicolégica, orientacion,
visitas domiciliarias, talleres y canalizacion a
servicios especializados.

Promocion del bienestar emocional

Para fortalecer el bienestar emocional, el manejo
delestrésy el autocuidado, se realizd la conferencia
magistral: Pequenos hdbitos, grandes cambios: el
camino al bienestar emocional, con impacto en
384 personas de la colonia San Pedro 400.

Prevencion del suicidio

Serealizbunseminario sobre prevencidondelsuicidio
y promociéon de la salud mental impactando a
650 personas. Asimismo, se realizd una caminata
de Vvisibilizaciobn en San Pedro de Pinta, con la
participacion de aproximadamente 300 personas.

{2 ALSIGUIENTE NIVEL

servicios
psicosociales
enel CAP

Capacitacion sensible y especializada

Se brindd capacitacion a 95 primeros respondientes
de los cuerpos policiacos y de auxilio del municipio,
para facilitar la identificacion, atencion inicial y
canalizacion de personas con riesgo suicida.

Pilotaje de intervencion psicoeducativa

Se implementé un modelo piloto de intervencion
psicoeducativa en la Escuela Primaria Profra. Laura
Garcia Jaime, ubicada en la colonia Villas del
Obispo. La estrategia beneficié a 250 personas de la
comunidad escolar, con sensibilizacion y prevencion
de riesgos psicosociales, este modelo es susceptible
de replicar en otras escuelas del municipio.

Salud mental en las Personas
Adultas Mayores

Se capacitd a 30 colaboradores del DIF San Pedro
en temas sobre la salud mental de las personas
adultas mayores, fortaleciendo sus conocimientos
y herramientas para identificar factores de riesgo,
brindar una atenciéon mas oportuna y favorecer el
bienestar emocional de este grupo de poblacion.

81
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OBJETIVO 2.2

Impulsar a la educacidon como
herramienta fundamental de
movilidad social

PROGRAMA P

EDUCACIO

La educacion constituye uno de los principales
instrumentos de movilidad social y es factor
determinante para construir sociedades mas
desarrolladas y equitativas. Desde la perspectiva de
la politica publica, los gobiernos locales contribuyen
de forma concurrente con los érdenes de gobierno
federal y estatal, para facilitar el acceso educativo,
reducir las barreras econdmicas y mejorar los
espacios educativos. Sibien, San Pedro Garza Garcia
cuenta con un nivel de escolaridad de 14 afos segdn

el PNUD, de los md&s altos del pais, similar a Reino
Unido, Dinamarca y Japdn, este promedio convive
con realidades muy distintas al interior del municipio.

El Gobierno Municipal de San Pedro concibe a la
educacion como la herramienta mdas poderosa
para el desarrollo individual y la edificacion del
proyecto de vida de cada individuo, con esta
convicciodn, el presente Programa Presupuestario
se articula a través de las siguientes tres
estrategias consignadas en el PMD 2024-2027:

2.2.1 Promover el acceso, la permanencia y la
calidad educativa de las y los sampetrinos.

2.2.2 Concretar alianzas estratégicas con instituciones
y organismos de los sectores publico, privado vy
social en favor de la calidad educativa.

2.2.3 Promover el mejoramiento de lainfraestructura
educativa.

A continuacién se presentan los principales
avances Yy resultados alcanzados en este

segundo ano de gestidn, orientados a crear las
condiciones para que cada ning, nino y joven
que viva en San Pedro, encuentre en la educacion
una via efectiva para ampliar sus oportunidades,
desarrollar su talento y construir por st mismos un
mejor futuro.




Fortalecer la educacion
es proteger el futuro

para escuelas pablicas
de San Pedro
I “ a “ estudiantes becados
5

egresados de Preparatoria
para Adultos
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Se duplicd la inversion
en becas, de 6 a 13 MDP

Aumentan de 777 a 1,400

16,142

servicios
en9
Bibliocibers

kits escolares

[66Y

lera biblioteca
digital, ya tiene
3,900 usuarios




2DO. INFORME DE GOBIERNO | 2025-2026 | SPGG

m Aumento de inversion en becas educativas
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*Fuente: Elabora la DGR con informacion de la Secretaria de Desarrollo Social y Calidad de Vida.

AVANCES Y RESULTADOS

Promover el acceso, la permanencia
y la calidad educativa

Para garantizar que ningln estudiante abandone
sus estudios por motivos econdmicos ©
sociales, se duplicd el presupuesto destinado
a apoyos educativos, reduciendo la brecha
digital y promoviendo el desarrollo de nuevas
competencias que exige el mundo actual.

Becas educativas: la mejor inversion

En 2026 se destinaron 13 millones de pesos al
programa de becas educativas: 6 millones de pesos
para el nuevo esquema de Becas Un Solo San Pedroy
7 millones de pesos para becas de cuotas escolares,

un incremento del 20% respecto al ano anterior. En lo
que va de la presente administracion, los recursos
destinados aumentaron en 1038% al pasar de 6.4 a 13
millones de pesos beneficiando a 1,080 estudiantes
desde el nivel preescolar a profesional.

Dotacion de Gtiles escolares

Se duplicé la dotacion de 777 a 1,400 kits escolares,
contribuyendo a reducir el gasto de las familias,
al garantizar que los estudiantes de los diferentes
niveles educativos cuenten con sus materiales
bdsicos para el ciclo escolar.

Se duplicaron de 6 a13 mdp

los recursos a becas educativas

W Nuamero de estudiantes beneficiados por apoyos educativos entregados

Octubre 2024 - junio 2025 vs octubre 2025 - agosto 2026

UTILES

Escolakes . N 7

BECAS
orwoinss | |
ACTIVATE
vt N 25
0 900

Il ocT2024-nG02025

*Fuente: Elabora la DGR con informacion de la Secretaria de Desarrollo Social y Calidad de Vida.



Valores civicos que unen

La vinculacion entre las autoridades municipales
y la comunidad educativa de San Pedro se
fortalece dia con dia. Destacan las celebraciones
y eventos que promueven los valores civicos
como los honores a la bandera; encuentros
con madres, padres, docentes y directivos de
planteles escolares; celebracion del Dia del
Maestro convocando a mads de 400 docentes
y el Encuentro Estudiantil con 750 becarios. Son
relevantes también los tradicionales desfiles
de la Independencia de México y la Revolucion
Mexicana, los cuales en conjunto convocaron ad
100 contingentes y 6,000 participantes.

Activate y Aprende

Es unainiciativa de acompanamiento académico
en espanol y matemadaticas, ofrecido por docentes
y voluntarios a estudiantes de preescolar,
primariay secundaria con rezago escolar. Gracias
a este esfuerzo solidario, 240 estudiantes de 16
escuelas pUblicas y usuarios de nueve espacios
municipales aseguraron su permanencia escolar.

Regional NL de la World Robot
Olympiad (WRO)

Por primera vez, San Pedro fue sede del Regional
de Robodtica WRO, evento que reunid a un total
de 18 equipos infantiles y juveniles de Nuevo
Ledn, Chihuahua, Tamaulipas y Veracruz. De los
cuatro equipos representativos del municipio, los
alumnos de la Escuela Secundaria No. 2 JesUs

{2 ALSIGUIENTE NIVEL

M. Montemayor, se coronaron campeones en
la categoria Future Innovators, alcanzando unad
puntuaciéon de 170.3 y asegurando el pase a la
final nacional.

Libby invita a leer

Se puso en operacion la plataforma digital Libby,
con acceso gratuito desde cualquier dispositivo a
unaamplia coleccidndelibros, revistasy contenidos
especializados. A un ano, registra 3,900 usuarios
regulares, identificndose como una herramienta
que democratiza el acceso al conocimiento,
fomenta la lectura y promueve el aprendizaje.

ESCANEA EL CODIGO
Y entérate como

funciona la Biblioteca
Digital Libby

]
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Red Bibliocibers

A través de sus nueve espacios municipales se
acercan herramientas tecnoldgicas, recursos
educativos y actividades de fomento a la lectura
para fortalecer el aprendizaje. Se otorgaron
un total de 16,792 asesorias de apoyo escolar,
diversos cursos y ademds, se ofrecieron servicios
de impresion y fotocopias.

Impulsar alianzas estratégicas
en favor de la educacion

La colaboracion activa entre el gobierno, iniciativa
privada, instituciones de educacidon superior y
sociedad civil, es un factor clave para multiplicar
las oportunidades educativas, impulsar la
competitividad laboral y la movilidad social
intergeneracional.

Un segundo idioma en la Red de
Centros Comunitarios (RCC)

Para fortalecer las competencias en el idioma
inglés, a través de la Universidad de Barrios
operado por la Universidad de Monterrey (UDEM),
se otorgaron 95 becas a usuarios de la RCC.
Asimismo, estudiantes de servicio social del
Tecnologico de Monterrey, ofrecieron clases de
inglés a 151 ninas y nifos usuarios de la RCC.

Inglés para todos

Este programa impulsa la ensenhanza del
idioma inglés en las escuelas puUblicas del
municipio, se beneficiaron 30 estudiantes de
la Secundaria Técnica No. 49 Jerdbnimo Siller,
con clases impartidas por el Instituto Mexicano
Norteamericano de Relaciones Culturales. Por
otra parte, 117 estudiantes de la Escuela Ford
No. 44 recibieron sus clases de inglés por los
estudiantes de servicio social de la Universidad
de Monterrey.

Preparatoria para adultos

Brinda una nueva oportunidad para concluir el
bachillerato a través de un esquema presencial
con validez oficial ante la SEP. En la presente
administracion 219 estudiantes concluyeron
sus estudios, ampliando asi sus oportunidades
académicas y laborales

Mejorar la infraestructura educativa

Con la certeza de que contar con espacios
para el aprendizaje en condiciones optimas es
determinante para el mejor aprovechamiento y
resultados de los alumnos, el gobierno municipal
destina esfuerzos y recursos a través de distintas
iniciativas para contribuir al mejoramiento de la
infraestructura educativa.

al mejoramiento
de infraestructura
educativa

Presupuesto Participativo Educativo
y Escuelas de 100

A través del programa Presupuesto Participativo
Educativo se destinaron 5 millones de pesos y
con Escuelas de 100 se invirtieron 3 millones de
pesos. Ambas iniciativas se orientan a mejorar
el equipamiento y la infraestructura de las 49
escuelas puUblicas de San Pedro, en beneficio de
9,100 alumnas y alumnos. Entre los requerimientos
mas frecuentes, destacan: mantenimiento general
de instalaciones, climatizacion de aulas, mobiliario
y equipamiento tecnolégico y deportivo.



ESCUELA PRIMARIA JOSE CALDERON

na escuela digna va mucho mds alld de un
espacio fisico adecuado, es una condicion
necesaria para aprender y edificar un pro-
yecto de vida. Rehabilitar la infraestructu-
ra educativa significa mds que reparar un
techo, renovar un patio o dotar de equipa-
miento. Significa comunicar a cada niAg,
nifo o joven que su educacidon es muy im-
portante, por tanto, su comunidad estd dispuesta
a invertir en su presente y futuro.

Diversas investigaciones cientificas han
documentado la relacion entre las condiciones
fisicas delas escuelasy los procesos de ensefanza
aprendizaje. Un andlisis publicado en Perfiles
Educativos! de la UNAM -a partir de evidencia del
entonces Instituto Nacional para la Evaluacion dela
Educacion- sefiala que la calidad en la infraestructura
educativa influye en forma determinante en los
procesos educativos y en el logro académico.

{2 ALSIGUIENTE NIVEL

Si bien el Gobierno Municipal de San Pedro Garza
Garcia destina de forma institucionalizada
recursos municipales  al mejoramiento
de infraestructura y equipamiento de los
planteles escolares, la presente administracion
ha decidido asumir un papel mds activo al
sumar voluntades, recursos, competencias
técnicas, tiempo de voluntariado y redes de
colaboracion en favor de la calidad educativa
en el municipio.

Una obra que muestra el alto sentido de
responsabilidad social en favor de la educacion,
es la rehabilitacion del drea de juegos de la
Escuela Primaria José Calderbn, ubicada en
la colonia Jesus M. Garza, la cual fue posible
concretargraciasaladecididacolaboracionde
empresarios, Madrinas de San Pedro, diversas
organizaciones y ciudadanos comprometidos.

'Miranda Lépez, F. (2018). Infraestructura escolar en México: brechas traslapadas, esfuerzos y limites de la politica publica. Perfiles Educativos,

40(161), 32-52. https://doi.org/10.22201/iisue.24486167.2018.161.5856 4
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OBJETIVO 2.3

Posicionar a San Pedro Garza Garcia
como un referente en la innovacion
cultural a través del diseno de
politicas publicas que promuevan
la sostenibilidad, la inclusion y la
profesionalizacién cultural

PROGRAMA

CULTURA

El acceso a la cultura constituye ademads de un
derecho fundamental, un elemento primordial
para el desarrollo humano, la cohesion social y
la construccion de identidad de toda sociedad.
La participacion en actividades artisticas, el
acceso a espacios culturales y la preservacion
del patrimonio cultural, permiten fortalecer los
vinculos comunitarios, estimular la creatividad y
generar espacios de convivencia para personas
de todas las edades.

Desde esta perspectiva, la cultura trasciende
la oferta de entretenimiento y se convierte en
instrumento para construir ciudadania, fomentar el
sentido de pertenencia y mejorar la calidad de vida.

Bajo este contexto, la presente administracion ha
impulsado un cambio de vision: transitar de una
politica cultural concentrada en la programacion
de eventos hacia un ecosistema cultural mas
accesibleyformativo,quecombinalaparticipacion
ciudadanag, el impulso y profesionalizacion del
talento local, la apropiacion del espacio plblico y
la preservacion del patrimonio historico y cultural.

El presente Programa Presupuestario se articula
en las siguientes estrategias consignadas en el
PMD 2024-2027:

2.3.1 Garantizar el acceso equitativo a los
espacios culturales y las expresiones artisticas
del municipio mediante la profesionalizacion de
su gestion, la diversificacion de la programacion y
la implementacion de estrategias sostenibles que
respondan a las necesidades de la comunidad.

2.3.2 Preservar y promover el patrimonio histérico
y cultural del municipio.

A continuacion se presentan los principales
avances y resultados durante este segundo ano
de gestion, orientados a fortalecer y diversificar la
oferta cultural del municipio.



{J ALSIGUIENTE NIVEL
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AVANCES Y RESULTADOS

Garantizar el acceso equitativo
a los espacios culturales

A través del fortalecimiento de las Casas de la
Cultura, la creacién de la Escuela de Iniciacion
Artistica Asociada al INBAL y una variada cartelera
de festivales y eventos, se impulsé la formacion
de talentos locales, la apreciacion artistica

Cultura Vista Montana atendidé a 155 alumnos; y la
Casa de la Cultura La Cima a 65 estudiantes.

y el disfrute del espacio publico, acercando Casas deCu[tqra: L.
experiencias culturales de calidad a todos los sedes de actividades mltiples
sectores del municipio. - Exposiciones y agenda cultural: 18

. exposiciones y 2,230 asistentes.
Casas de la Cultura: espacios
vivos de encuentro « Festivales de fin de ciclo y posadas

Las tres Casas de la Cultura: San Pedro, Vista culturales: 2,170 personas

Montana y La Cima, reafirmaron su vocacion

como espacios estratégicos para la formacion - Dia de la Ninez: 760 asistentes
cultural y artistica, y el desarrollo comunitario.

Durante el periodo, en conjunto, los tres espacios + Campamentos de Verano: 255
ofrecieron 137 frecuencias de clases semanales y participantes

ampliaron su oferta formativa de 40 a 67 clases
diferentes, incorporando 27 nuevas opciones, esto
representa un crecimiento de 67.5%.

Gracias a esta expansion, se alcanzaron 785
alumnos activos, 275 mdas que el periodo anterior,

equivalente a un incremento conjunto de 53.9%, 5 = YCU"UCB |3 gran Uferta
distribuidos por sede de la siguiente manera: Hh T cultural delas 3 Casas
Casa de la Cultura San Pedro albergd a 565 : . .

estudiantes (65 pertenecientes a la Escuela de ) 'F'E L ) dela CulturaenSan
Iniciacion Artistica Asociada al INBAL); Casa de la - Pedro

m Matricula de alumnos de Casas de la Cultura
Octubre 2024 - agosto 2025 vs octubre 2025 - junio 2026

400

300

200

100

GASADELA CULTURA SAN PEDRO CASA DELA CULTURA VISTA MONTANA CASADELR CULTURA LA CIMA

Il 0cT2025-A60 2026

*Fuente: Elabora la DGR con informaciéon de la Secretaria de Cultura.
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m Asistentes a Centro Cultural Plaza Fatima
Octubre 2024 - septiembre 2025 vs octubre 2025 - agosto 2026

0CT 2025
JUN 2026

0CT2024-
RGO 2025 Is’m‘m

0 10,000 15,000 20,000

*Fuente: Elabora la DGR con informacién de la Secretaria de Cultura.

Centro Cultural Plaza Fatima donde alrededor de 6,000 personas disfrutaron

. o de diversas presentaciones de jozz, Operaq,
El Centro Cultural Plaza Fatima se consolido violines y homenajes a grandes compositores,
como espacio de encuentro, creacion y difusion promoviendo la convivencia y el uso positivo del

artistica, manteniendo una variada programacion
que incluye exposiciones, charlas, mediacion,
presentaciones y diversos proyectos culturales.
Se llevaron a cabo 18 exposiciones, nueve charlas
magistrales y 19 laboratorios especializados, estos
dltimos como espacios clave de experimentacion,
formacion y profesionalizacion artistica. El recinto
registro 20,000 asistentes al total de eventos.

espacio publico.

Auditorio San Pedro

El Auditorio San Pedro afianzd su vocacion como
espacio municipal de apertura, cohesion e
inclusion social. Fue sede de multiples actividades
educativas, civicas, artisticas, culturales vy
comunitarias. Se registraron 232 eventos con una
asistencia estimada en 139,824 personas.

San Pedro de Pinta

San Pedro de Pinta celebré su décimo quinto
aniversario con singular alegria. Esta actividad de
convivencia y alta interaccion colectiva es de las
mdas emblematicas de apropiacion del espacio
publico. Cada domingo reGne a cerca de 8,000
personas que participan de una variada oferta
de actividades sociales, culturales, deportivas y
ecologicas. Destaco la edicion especial del Dia de
Japon, realizada en coordinacion con autoridades
de ese pafs, con una asistencia récord de mas de
20,000 personas.

Masica en el Parque asistentes en los
B . ! eventos del Centro
Através de un convenio con la Escuela Superior de
|

P Cultural Plaza Fatima
Musica y Danza de Monterrey, el Parque Bosques
del Valle se ha convertido en escenario vivo

g
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Parque Cinema

Esta actividad se ha mantenido en el gusto de la
gente y recientemente celebrd su decimoquinto
aniversario como una tradicion del verano
sampetrino. Se realizaron 32 funciones, con una
participacion proyectada entre 12,000 y 16,000
asistentes en el total de la temporada.

Bailongo

El bailongo fue retomado y fortalecido durante
la presente administracion. Anteriormente se
realizaba Unicamente en los Bajos del Palacio
Municipal; actualmente amplié su alcance
con una nueva sede en el Gimnasio La Razag,
alternando su programaciéon un domingo en
cada espacio. Con alrededor de 250 asistentes
por evento, se estima que 11,000 personas
disfrutardn de mdasica en vivo de marzo a
diciembre.

Alianzas por la Cultura

La concrecidon de 25 alianzas estratégicas con
diversas instituciones y organismos propicid el
desarrollo de 67 actividades culturales y artisticas
en beneficio de alrededor de 10,000 personas,
un incremento del 173% con respecto al periodo
anterior.

Eventos y programas

Cine Club

El Centro Cultural Plaza Fatima fortalecié su oferta
culturalcomo espacio de apreciacion audiovisual,
reflexion y didlogo en torno al séptimo arte. Se
mantuvieron las funciones semanales de cada
miércoles, estimando una participacion total de
hasta 1,800 personas

Dia del Nifio en Plaza Fatima

El Dia del Nifo en Plaza Fatima dinamizd la
atencion cultural y recreativa a las infancias
con una gran kermés denominada Circusland,
evento que ofrecid diversas actividades, musica,
magia, juegos mecdnicos y talleres interactivos,
recibiendo a 4,000 asistentes.

Desfile de Pascua

Bajo la temdtica: Cuentos Clasicos, la edicion 2026,
fortalecid la convivencia familiar, la participacion
comunitaria y el uso del espacio publico. Con
tres recorridos por los principales sectores del
municipio, convocd a alrededor de 11,000 personas,
quienes disfrutaron de mdUsica, baile, carros
alegoricos, personajes y actividades familiares.



Fiestas de San Pedro y San Pablo

Mantener vivas las tradiciones populares
fortalece la identidad y acentla el sentido de
pertenencia. El 29 de junio y del 9 al 11 de julio,
se desarrolld una variada programacion con
grupos musicales, mercado gastronémico,
juegos mecdanicos, show de lucha libre y talleres
artesanales, reuniendo a mds de 6,000 personas
en la Plaza Judrez.

San Pedro Arte Fest 2025

Del 2 al 6 de octubre, San Pedro Arte Fest 2025
ofrecio una programacion simulténea en el Centro
Cultural Plaza Fatima, las Casas de la Culturag,
Auditorio San Pedro, Campo Akra, San Pedro de
Pinta y Parque Bosques del Valle. Destacaron
artistas de talla internacional como Susana
Zabaleta, Tania Libertad, Aleks Syntek y el Ballet
de Monterrey, en el Auditorio San Pedro, asi como
Kinky y Los Angeles Azules en el Campo Akra. En
conjunto, cerca de 25,000 personas disfrutaron de
multiples espectdculos de alta calidad.

Dia de Muertos:
Celebrando la Eternidad

Bajo la temdtica: Celebrando la Eternidad, se llevo
a cabo una de las tradiciones mexicanas mas
representativas en la Plaza Judrez. La programacion
incluyoé: talleres, mercado local, mUsica, altar de
muertos gigante, alebrijes, tapetes monumentales,
arcos y decoracion de cempasuchil y catrinas,
fortaleciendo asi la transmision intergeneracional
de cultura y tradiciones. Durante dos dias se
reunieron alrededor de 4,000 asistentes en total.

Desfile de Navidad

El tradicional Desfile de Navidad 2025 fortalecio la
convivencia familiar y sana recreacion en los tres
recorridos por las avenidas mds emblematicas
del municipio. Esta celebracion -que se mantiene
por casi tres décadas-, reunid aproximadamente
a 35,000 personas, un incremento del 75% con
respecto a la edicion pasada. En esta ocasion,
ademds de los contingentes, la musica, baile
y personajes navidefos, se sumoé un show de
drones, enriqueciendo la experiencia visual de
chicos y grandes.

Celebraciones de Fin de Ao

Como parte de las actividades de cierre de ano,
el Parque Rufino Tamayo fue sede de cuatro
funciones del show de luces, en el gigante pino
navideno. Las primeras tres funciones se llevaron a
cabo previo ala Navidad, mientras que la Gltima se
realizd el 31 de diciembre con motivo al Ao Nuevo,
reuniendo a cerca de 4,000 asistentes en total.

{2 ALSIGUIENTE NIVEL

m Asistentes a eventos culturales

Octubre 2025 - agosto 2026

asistentes alos
eventos masivos
culturales

DESFILE NAVIDADENO @ DiRDEMUERTOS
Y FIESTAS DECEMBRINAS Dil DEL Nifi0

@ NRTEFEST 2025 @ CINECLUB

@ DESFILEDEPASCUA

@ FIESTAS DE SAN PEDRO
Y SAN PRBLO

*Fuente: Elabora la DGR con informacién de la Secretaria de
Cultura.

ESCANEA EL CODIGO

El - El Y encuentra el calendario
de actividades culturales
enSanPedro
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ESCUELA DE INICIACION
ARTISTICA LOS NOGALES

MODELO UNICO EN SU TIPO EN NL

a creacion de la Escuela de Iniciacion Ar-
tistica Asociada al Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura (INBAL), Los Noga-
les de San Pedro Garza Garcia, inaugurada
en febrero del presente ano, representa un
parteaguas en la politica cultural local al
consolidar un modelo de formacion artis-
tica pUblica, gratuita y de alta exigencia,
orientado a garantizar el pleno ejercicio
de los derechos culturales de la infancia y
juventud sampetrina.

San Pedro Garza Garcig, es el primer municipio
de Nuevo Ledn en ofrecer este modelo educativo
con gratuidad total para las familias. Financiado
al 100% con recursos municipales y asegurando
que la ensefanza cumpla rigurosamente con los
estandares de calidad del INBAL.

En su etapa inicial, la institucion abrid sus puertas
a una primera generacion de 55 niflas y nifos
de entre 6 y 13 anos de edad. El alto grado
de satisfaccion de las familias y la creciente
demanda ciudadana impulsaron una inmediata
ampliacion de la capacidad instalada. Para el
presente ciclo escolar, aumenté su matricula a
120 alumnas y alumnos.

La Escuela Los Nogales, opera en la Casa de la
Cultura San Pedro, situada en la calle Gral. Vicente
Guerrero, en el Casco Sur.

El programa académico oficial del INBAL
contempla una estructura de tres afos
organizada en seis semestres. Su enfoque
pedagdgico promueve una exploracion gradual e
interdisciplinaria en cuatro dreas fundamentales:

» MdUsica
« Teatro
* Danza
Artes Visuales

La totalidad del personal docente cuenta con la
debida certificacion y capacitacion otorgada
directamente por el INBAL, asegurando asi una
ensefanza alineada con los mejores modelos
pedagodgicos a nivel nacional.

Al eliminar las barreras econdmicas parad
el acceso a la educacion artistica de alta
especializacion, el gobierno municipal fortalece la
equidad de oportunidades, previene situaciones
de riesgo social en la infancia y promueve la
formacion de nuevos publicos culturales.




Preservar el patrimonio historico
y cultural

A través de la investigacion, la digitalizacion de
acervos documentales, la difusion de espacios
emblemdticos y la dinamizacion de recintos
museisticos, se promueve el rescate patrimonial
y la mediacion cultural. Estas acciones garantizan
que las presentes y futuras generaciones conozcan
y valoren la historia de San Pedro Garza Garcia.

Museo Arqueolégico
Antiguos Mexicanos

El Museo Arqueoldgico Antiguos Mexicanos
fortalecio su  operacidbn como  espacio
especializado de divulgacion  patrimonial,
acercando a la ciudadania a la historia, la
arqueologia y la memoria cultural de San Pedro.
Desde su aperturg, recibid a cerca de 18,000
visitantes, consoliddndose como unreferente para
el conocimiento y preservacion del patrimonio
bajo resguardo municipal.

ESCANEA EL CODIGO

Y conoce mas sobreel

Museo Arqueoldgico
Antiguos Mexicanos

{2 ALSIGUIENTE NIVEL

Asimismo, como parte de las acciones educativas,
el Museo ofrecio recorridos guiados y actividades
formativas a 40 grupos, beneficiando a mds de
900 personas.

Casa de la Memoria Sampetrina

El espacio, ubicado en una edificacion del siglo XIX,
ubicadaenel Casco Urbano,cuentaconacervofisico
y digital, resguarda audios y videograbaciones, libros
de actas del Ayuntamiento desde 1883, informacion
de las administraciones municipales de 1955 hasta
el 2025, Informes de Gobierno, gacetas municipales
y planos, entre otros valiosos documentos historicos.
También se encuentran libros de historia, crénica,
monografias, autobiografias, estadisticas vy
reglamentos de San Pedro.

Durante el presente periodo, se fortalecid la
conservacion y difusion del patrimonio documentall
mediante las Guias para Usuarios, los formularios
de consulta y una variada oferta de actividades
culturales y educativas al pudblico visitante.
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Historia y divulgacion patrimonial

Durante el presente ano 2026, se realizaron 6l
actividades de divulgacion patrimonial: dos
recorridos por el Casco Historico; 47 en el Museo
Arqueolégico Antiguos Mexicanos, con 1,243
asistentes; cinco en la Capilla Histérica, con 160;
y siete como parte del Encuentro Nacional de
Cartoneria, con 840 participantes. En total, se
atendieron a 2,243 personas, un aumento del
475% con respecto a 2025.

Derrumbes: Revista de Patrimonio
Cultural

Se impulsd la investigacion vy divulgacion
patrimonial, con la publicacion de Derrumbes,
Revista de Patrimonio Cultural, primer proyecto

editorial municipal especializado en la materia.
Nace como un espacio para pensar, dialogar
y reflexionar sobre el patrimonio cultural. La
participacion de especialistas nacionales vy
locales, y un tiraje de 300 ejemplares, fortalecio
el acceso ciudadano a contenidos sobre
historia, memoria e identidad de San Pedro
Garza Garcia.

Reubicacion de El Centenario

Como parte del fortalecimiento de la
infraestructura cultural y patrimonial, se impulsé
la reubicacidn de la exposicion historica
permanente que anteriormente albergaba el
museo de El Centenario para consolidar un
espacio mds adecuado para la preservacion,
exhibicion y divulgacion del patrimonio cultural.



{J ALSIGUIENTE NIVEL
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OBJETIVO 2.4

Promover los beneficios de la
actividad fisica y fomentar el
deporte de alto rendimiento entre
las y los sampetrinos

PROGRAMA

DEPORTE

El deporte y la actividad fisica constituyen
herramientas fundamentales para mejorar la
salud, fortalecer la convivencia y promover el
desarrollo integral de las personas de todas las
edades. La prdactica regular de actividad fisica
contribuye a prevenir enfermedades, mejorar

el bienestar fisico y mental y asimismo, el
afianzamiento de valores y habilidades como la
discipling, la perseveranciay el trabajo en equipo.

Fomentar el deporte implica mucho mas que
administrarinstalaciones u organizar competencias.
Significa garantizar que la poblacion cuente con
espacios seguros y accesibles para mantenerse
activa, generar oportunidades de formacion
deportiva desde edades tempranas, asi como
detectar e impulsar talentos hasta alcanzar su
mdaximo potencial.

Conestavision, el presente Programa Presupuestario
se articula en la siguiente estrategia consignada en
el PMD 2024-2027:

2.4.1Impulsar las actividades de educacion fisica,
deporte social y de alto rendimiento entre los
distintos sectores de la sociedad.

A continuacidn se presentan los principales
avances y resultados relativos al segundo ano
de gestibn municipal, orientados a consolidar
un modelo deportivo incluyente, accesible y
sostenible para cada sampetrina y sampetrino.



{J ALSIGUIENTE NIVEL

El deporte como aliaclo de Ia vida sampetrina
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AVANCES Y RESULTADOS

Impulsar el deporte social
y de alto rendimiento

Fomentar la actividad fisica es clave para
consolidar comunidades saludables y fortalecer
la prevenciéon social. Mediante la modernizacion
de gimnasios municipales, campos deportivos
y canchas deportivas, aunado a la ampliacion
de torneos y academias comunitarias, en la
presente administracion municipal se promueve
la discipling, el talento deportivo y el uso activo
del espacio publico, garantizando instalaciones
dignas que fomentan la integracion de todos los
grupos de poblacion.

Unidades deportivas municipales

En este segundo ano de gestion, se reforzd la
operacion de nueve unidades deportivas activas,
ofreciendo 31 disciplinas deportivas para ninas,
ninos, jévenes, personas adultas, adultas mayores
y personas con discapacidad. Durante este
periodo se atendieron cerca de 6,500 usuarios
Unicos, fortaleciendo el acceso a espacios seguros,
funcionales e incluyentes para la practica deportiva
y el bienestar fisico de la poblacion sampetrina.

Asimismo, después de permanecer cerrada por
29 meses por motivos de seguridad, la Unidad
Deportiva Oriente reabrié sus puertas con una
nueva infraestructura, equipamiento e imagen.

m Usuarios de las unidades deportivas

Octubre 2024 - agosto 2025 vs octubre 2025 - agosto 2026

usuarios y 31disciplinas,
en 9 unidades deportivas
3 municipales

Gracias a esta intervencidn se recuper6é un
espacio publico en funcionalidad, con gimnasio
y cancha deportiva, en favor de mas de 1,400
asistencias mensuales de usuarios de las colonias
prioritarias del sector oriente del municipio.

Ligas deportivas

Con la rehabilitacion integral de la Cancha
Valle, este espacio se integrdé a la operacion
deportiva  municipal. Se intervinieron 3,074
m? de infraestructura, beneficiando a mads de
450 wusuarios articulados en tres academias
deportivas, una liga municipal y 12 equipos.
Asimismo, se fortalecieron las ligas deportivas
municipales mediante la operacion de 10 ligas
semestrales y especiales, con mdas de 1,000
participantes y 660 equipos registrados, esto
representa un incremento de 74%. Las actividades
de futbol soccer, futbol rapido, séftbol y fGtbol flag,
se desarrollaron en Cancha Valle, Cancha Arca,
CanchaLa U, Unidad Deportiva Oriente y Parque de
Béisbol Carlos Bremer, espacios que fortalecieron
la competencia, convivencia y activacion fisica
comunitaria.

1500 1,487
1,393 1,31 1,350
1,158 1,000 1115
1,000 963
500 I
0
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*Fuente: Elabora la DGR con informacion de |la Secretaria de Desarrollo Social y Calidad de Vida.



Academias deportivas

Através de las Academias Deportivas Municipales
se fortalecid la formacion deportiva de 310 nifias,
nifos y jovenes en las disciplinas de futbol y
basquetbol. Ademds, la Academia Municipal
de Basquetbol participd por primera vez en la
Liga CECAFB con las categorias 2012, 2015 y 2017,
impulsando la discipling, el trabajo en equipo vy el
desarrollo integral.

Alianza con la Fundacion Real Madrid

Por primera vez, San Pedro implementé el
Educational Football Program, en alianza con la
Fundaciéon Real Madrid. El programa otorgd 160
becas deportivas para nifas, ninos y jovenes en
cuatro categorias, con entrenamiento impartido

{2 ALSIGUIENTE NIVEL

por personal certificado en la metodologia de la
Fundacion.

Activacion fisica: un desafio diario

Se realizaron jornadas de activacion en parques,
escuelas publicasy oficinas municipales mediante
rutinas recreativas, actividades musicalizadas
y dindmicas deportivas, con impacto en 6,750
personas. Asimismo, en el marco del Dia Mundial
del Desafio 2026, se activaron 6,549 personas de
forma simultdnea en diversos espacios publicos.

ESCANEA EL CODIGO
Yvisita el micrositio de

Actividades Deportivas de
San Pedro
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| deporte constituye una de las herramien-
tas mds efectivas de politica publica para
el desarrollo humano integral. Cada entre-
namiento, cada competencia y actividad
compartida representan una oportunidad
para aprender a definir metas, asumir retos
y responsabilidades, respetar limites y reglas,
trabajar en equipo, enfrentar la frustracion y
perseverar ante las dificultades. Por ello, im-
pulsar el deporte desde el gobierno munici-
pal significa invertir en salud, bienestar, convivencia
y formacion del cardcter.

En México, el Modulo de Préctica Deportivay Ejercicio
Fisico (MOPRADEF) 2025 del INEGI reporté que 41.7%
de la poblacién de 12 anos y mdas realiza algun
deporte o ejercicio fisico en su tiempo libre. Entre las
personas activas, 72.6% practica tres 0 mds dias por
semana y 57.9% alcanza los niveles de frecuencia,
duracion e intensidad considerados suficientes
para obtener beneficios para la salud. En el grupo
de 12 a 19 afos —una etapa fundamental para la
formacion de hdbitos y competencias personales—

52.7% realiza actividad fisica en su tiempo libre v,
entre quienes son activos, 65.1% alcanza un nivel
suficiente.

La evidencia internacional coincide con
esta perspectiva. La UNESCO!' reconoce que
el aprendizaje a través del deporte puede
promover valores como el respeto, la equidad,
la cooperacion, el espiritu de equipo, la inclusion
y la no discriminacion, ademas de contribuir al
desarrollo de competencias cognitivas, sociales y
emocionales.

El verdadero impacto del deporte no termina
cuando acaba un partido. Se queda en la
persona que aprende a levantarse después
de perder, en quien descubre que cumplir un
compromiso afecta a todo su equipo, en quien
aprende a respetar al rival, en quien convierte la
disciplina del entrenamiento en disciplina para el
estudio o el trabajo y en quien encuentrag, en la
prdctica deportiva el sentido de pertenencia en
una comunidad.

'Recomendacién sobre la Educacion para la Paz y los Derechos Humanos, la Comprension Internacional, la Cooperacion, las
Libertades Fundamentales, la Ciudadania Mundial y el Desarrollo Sostenible. UNESCO, 2023. https://www.unesco.org/es/legal-affairs/
recommendation-education-peace-and-human-rights-international-understanding-cooperation-fundamental?hub=701



Impulso al deporte de alto rendimiento

Con una inversion cercana al millén de pesos, se
incrementd en 50% el apoyo destinado a 215 atletas
de alto rendimiento y en beneficio de 13 equipos
representativos municipales de 21 disciplinas
deportivas.Ademds,atravésdeunaalianzaesratégica
con la empresa Viva, se gestionaron 40 vuelos
redondos nacionales e internacionales, facilitando la
participacion de los seleccionados en competencias
oficiales y fortaleciendo el posicionamiento del San
Pedro como referente deportivo.

Olimpiada y Paralimpiada
Nuevo Leon 2026

San Pedro se ubico en el 5to. lugar en la Olimpiada
y Paralimpiada Nuevo Ledn 2026, cosechando 253
medallas entotal y registrd una participacion historica
de 585 deportistas, distribuidos en 23 disciplinas
convencionales y 6 paralimpicas, superando los 377
participantes registrados en las ediciones anteriores.

Olimpiada Estatal para las Personas
Adultas Mayores 2026

La delegacion municipal participd con 288 atletas
en 11 disciplinas durante la Olimpiada Estatal para
Personas Adultas Mayores 2026, obteniendo el tercer
lugar general con 82 medallas: 31 de oro, 27 de plata
y 24 de bronce. Ademads, San Pedro obtuvo por cuarto
afo consecutivo el campeonato estatal de natacion.

{2 ALSIGUIENTE NIVEL

PARTICIPACION RECORD:

585 deportistas en Olimpiadas
y Paralimpiada 2026

Eventos deportivos y festividades

« Campamento de Verano 2026 reunio a 360
NiRas y ninos.

« Mundialito San Pedro 2026 convocd d
1 instituciones educativas, 69 equipos
comunitarios y a 3,000 nifias, nifos y jovenes
en un torneo inspirado en la Copa Mundial
de la FIFA 2026.

 Festival del Dia del Nifio 2026, reunidé a mds
de 700 ninas y ninos en el Centro Deportivo
FUD.

- Desfile Civico Deportivo de la Revolucion
Mexicana 2025, convocd a 53 contingentes y
3,200 participantes.

+ Deportista del Aho 2025 reconocid los logros
alcanzados por atletas, entrenadores e
instituciones deportivas de San Pedro, de
150 candidatos, se premié a un ganador de
cada una de las 28 categorias.

+ ler. Medio Maratdn convocd la participacion
de 6,077 deportistas.
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OBJETIVO 2.5

Promover la igualdad

de oportunidades y el
empoderamiento de las mujeres,
garantizando la atencién integral
a quienes sufren de violencia

PROGRAMA

APOYOS

A GRUPOS
PRIORITARIOS
Y VULNERABLES

La construccion de una sociedad prospera e
inclusiva precisa que las mujeres cuenten con
las condiciones para ejercer todos sus derechos,
vivir libres de cualquier tipo de violencia y tengan
acceso a las oportunidades para desarrollar
todo su potencial. La igualdad de género, la

erradicacion de las violencias y el empoderamiento
social y econdmico constituyen instrumentos
fundamentales de politica publica para reducir las
brechas sociales estructurales aln existentes.

Conlaconviccion de que unasociedad desarrollada
en todos sus dmbitos debe garantizar el acceso a
las oportunidades en condiciones de equidad para
cada individuo, con independencia de su género
y condicion social, la presente administracion
municipal reconoce retos y suma esfuerzos con
los diversos sectores de la sociedad y érdenes de
gobierno, teniendo un objetivo comun: el ejercicio
pleno de todos los derechos para todas las mujeres.

Con este proposito, el presente Programa
Presupuestario se articula o través de las
siguientes estrategias del Plan Municipal de
Desarrollo 2024 - 2027:

2.5.1 Asegurar a las mujeres y ninas el acceso a
las oportunidades con perspectiva de género en
los distintos dmbitos del desarrollo.

2.5.2 Fortalecer la atencion integral y los mecanismos
de apoyo paralas mujeres en situacion de violencia.

2.5.3 Fortalecer el desarrollo de competencias
laborales, emprendimiento y capacitacion del
empleo para impulsar el desarrollo econébmico y
profesional en las mujeres en situacion vulnerable
0 en situacién de violencia econdmica o financiera.

A continuacidn se presentan los principales
avances y resultados alcanzados en este segundo
ano de gestion.




Impuiso y fortaleza cle las mujeres

impactadas servicios otorgados
en liderazgo, por el Centro Integral
y autonomia de Atencién ala

| econémica | Mujer

servicios de cuidado
a 78 familias
5

cuidadoras de Banco

de Tiempo en proceso
de certificacion
CONOCER

emprendedoras
capacitadas
en proyectos
productivos

158

{J ALSIGUIENTE NIVEL

mujeres

capacitadas
en talleres de
autocuidado
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AVANCES Y RESULTADOS

Asegurar el acceso alas
oportunidades que brinda el
desarrollo

Garantizar la igualdad de género exige eliminar
las barreras que limitan el desarrollo de las
mujeres. Se trata de impulsar, promover y ejecutar
programasy acciones que propicien el pleno goce
de los derechos humanos a nifas, adolescentes y
mujeres.

Perspectiva de género

Se impuls6 la incorporacion de la perspectiva de
género y los derechos humanos en las acciones
del DIF San Pedro. A través de 50 actividades
estratégicas se beneficid a 3,209 mujeres y a sus
familias, incrementando en 96% el alcance respecto
al periodo anterior. Estas acciones contribuyeron all
liderazgo, la autonomia econdmica, los cuidados
y la prevencion de las violencias, con una politica
transversal para la igualdad sustantiva.

Acciones por la igualdad

En el marco del Dia Internacional de la Mujer (8M)
y del Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres (25N), se realizaron

una serie de paneles, talleres y actividades
comunitarias sobre nuevas masculinidades,
defensa personal, campanas de sensibilizacion
y perspectiva de género, impactando a 1,058
mujeres.

Salud integral de las mujeres

Fue detonada una estrategia de prevencion y
educacion para la salud integral de las mujeres
que beneficid a 270 mujeres y adolescentes.
En colaboraciéon con Cruz Rosa, Food for Life,
instituciones académicas y especialistas, se
realizaron diversas campafas, conferencias y
talleres en favor de la salud fisica y emocional de
las mujeres.

Protagonistas

Se desplegd la iniciativa: Protagonistas para
promover el liderazgo vy la igualdad de
oportunidades entre mujeres jovenes. A través
de un panel con mujeres lideres y un taller



basado en la metodologia Lego® Serious Play®,
147 estudiantes desarrollaron habilidades
de autoconocimiento, pensamiento critico,
comunicaciéon e innovacion, inspirando d
mds mujeres a construir su proyecto de vida y
generar un impacto positivo en su comunidad.

Sistemas de Cuidados

El programa Cuidemos | Banco de Tiempo
acompand a 1,243 personas cuidadoras mediante
un modelo basado en el reconocimiento, la
redistribucion y la reduccion de los cuidados.
A través de relevos domiciliarios se brindaron
4,621 servicios, en beneficio de 78 familias de las
18 colonias prioritarias, liberando 9,242 horas de
trabajo no remunerado, un incremento del 52%
respecto al periodo anterior.

Certificacion CONOCER

Como parte del fortalecimiento del Sistema
Municipal de Cuidados y con la colaboracion
de Madrinas de San Pedro, se promovio la
profesionalizacion de 30 personas cuidadoras
mediante una capacitacion alineada al Estandar
de Competencia CONOCER.

Modelo de corresponsabilidad social

Se realizaron acciones para fortalecer las
capacidades de las personas cuidadoras a
través de pldticas, capacitaciones, talleres
de autocuidado, primeros auxilios, clubes vy
herramientas para el emprendimiento, en
beneficio de 1,798 personas. Asimismo, a través del
Comité de Cuidados, se impulsé la coordinacion
entre gobierno, academia, organizaciones civiles
y ciudadania para concretar un modelo de
corresponsabilidad.

Fortalecer atencion a mujeres
en situacion de violencia

La erradicacion de la violencia de género es
una prioridad indispensable para garantizar la
seguridad de las mujeres. A través del Centro
Integral de Atencion a la Mujer (CIAM), se brindan
servicios multidisciplinarios en dreas juridica,
psicolégica y de trabajo social.

Nuevo Centro Integral de Atencion
a la Mujer CIAM

El Centro Integral de Atencion a la Mujer (CIAM)
brind6 atencion integral a 540 mujeres, niNas, ninos
y adolescentes en situacion de violencia, mediante
6,400 servicios de atencion psicologica, juridica y
trabajo social. También se realizaron acciones de
promocidon comunitaria de los servicios del CIAM, a
través de brigadas municipales en las colonias San
Pedro 400 y Zona Clouthier, asi como en el espacio
dominical San Pedro de Pinta.

{2 ALSIGUIENTE NIVEL

Paralelamente, inicidé la edificacién del Centro
Integral de Atencion a la Mujer (CIAM), un proyecto
estratégico que, en muy breve tiempo, entrard
en operaciones y serd un referente de modelo
interdisciplinario de politica social, al ofrecer
atencion especializada a las mujeres en situacion
de violencia, brindando servicios psicologicos,
juridicos y de trabajo social, con una vision integral
de vanguardia.

Prevencion de las violencias

Se desarrollaron acciones para prevenir las
violencias contra las mujeres a través de
actividades de sensibilizacidon, capacitacion vy
colaboracién interinstitucional. En el marco del
25N, participaron 279 personas en talleres de
defensa personal, prevencion de la violencia,
escritura terapéutica y nuevas masculinidades.

Impulsar la autonomia econémica
y el emprendimiento de las mujeres

Fortalecerlaautonomiaecondémicadelasmujeres
mediante herramientas para el emprendimiento,
el desarrollo de capacidades productivas y la
generacion de ingresos propios contribuye a
ampliar sus oportunidades y favorecer una mayor
independencia econdmica.

Semillero emprendedor

Se desarrollaron diversas estrategias de
capacitacion  para  fortalecer la  autonomia
econdmica a través de los programas Semillero
Emprendedor y Talleres de Reposteria vy
Automaquillaje  para  Emprendedoras.  Estas
acciones beneficiaron a 93 participantes, quienes
adquirieron  herramientas  para  desarrollar
proyectos productivos y ampliar sus oportunidades
de generacion de ingresos propios.

Recuperacion emocional
y emprendimiento

En colaboracion con TELAR A.C, se incorpord un
programaespecializado paramujeresensituacion
de violencia dirigido a 40 participantes, que
combina gestion emocional y emprendimiento.
Esta  estrategia brinda  acompanamiento
terapéutico y herramientas para favorecer sus
procesos de recuperacion emocional, fortalecer
su autonomia y ampliar sus oportunidades de
desarrollo e independencia financiera.

cuidadoras con estéandar

de competencia CONOCER
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OBJETIVO 2.6
Apoyar el desarrollo integral de
las y los jévenes sampetrinos y
contribuir a la realizacidon de su
proyecto de vida

PROGRAMA

DESARROLLO
DE LA
JUVENTUD

Segun el Censo 2020 del INEGI, en San Pedro habitan
35,618 j6venes de entre 12 y 29 anos, un potencial
estratégico para la sociedad sampetrina. Si bien en
su gran mayoria cuentan con oportunidades para

su formacion educativa y desarrollo profesional,
adn persisten retos importantes relacionados con la
permanencia escolar, la salud mental, la transicion
alavida profesional y el acceso a oportunidades de
emprendimiento, particularmente en los sectores
de atencidn prioritaria.

Para el actual gobierno municipal, la atencién
de las juventudes significa reconocerlas no
Unicamente como un sector de la poblacién que
requiere apoyos y servicios, sino considerarlos
como verdaderos agentes de transformacion,
capaces de generar valor social, econémico vy
cultural para la sociedad a la cual pertenecen.

Bajo este contexto, el presente Programa
Presupuestario se articula en las siguientes
estrategias consignadas en el PMD 2024-2027:

2.6.1 Impulsar el acceso de los jovenes a los
servicios educativos, de salud integral y formacion
para el empleo con el fin de fortalecer sus
habilidades y competencias.

2.6.2 Fortalecer los mecanismos y espacios de
participacion juvenil.

A continuacion se presentan los principales
avances y resultados en este segundo ano de
gestion, con la certeza de que las politicas mas
efectivas en favor de la juventud no se limitan
a generar actividades de entretenimiento, sino
sobre todo, se orientan a crear oportunidades
para que las y los jovenes edifiquen su propio
destino y realizacion.



{J ALSIGUIENTE NIVEL

Juventud Emprendeciora
y visionaria

jovenes b
convocados ecas
por la Expo Santander
| Emprendedor | otorgadas
para proyectos
juveniles con NEXT
- ersonas o
estudiantes g ovadas casos de éxito
en Puntoy pgr ?; Red de con Aprendey
y Encuentro Emprendedores Emprende

bl | 12

graduados apoyos
de bachillerato econdémicos

por Futuros en otorgados con
Marcha Contigo 360°
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AVANCES Y RESULTADOS

Impulsar el acceso a servicios
integrales para la juventud

Desde el primer dia de gestion, se habilitaron
nuevos espacios de expresion, programas de
voluntariado, foros de salud mental, apoyo al
emprendimiento juvenil y mayores incentivos
académicos. Estas iniciativas fortalecen el
liderazgo, promueven la participacion juvenil
en la toma de decisiones pUblicas y brindan
herramientas para que la juventud alcance su
maximo potencial e impacte positivamente en
sus comunidades.

Futuros en Marcha

A través del programa Futuros en Marcha,
programa gratuito que permite a las y los jovenes
concluir sus estudios de nivel medio superior en
un formato flexible e intensivo, se brindaron las
herramientas formativas y acompanamiento
a 360 jovenes sampetrinos que concluyeron su
educacion media superior. Una vez celebrada su
graduacion, se continta ofreciendo apoyo social
y vocacional, asi como apoyo econdmico pard su
formacion profesional a través de los convenios
con instituciones de educacion superior.

Contigo 360

A través de apoyos econdmicos focalizados se
impulsd el desarrollo de talentos académicos,

artisticos y deportivos en beneficio de 120
jévenes sampetrinos. A partir de un  estudio
socioeconémico se contribuye a su formacion y
en casos especificos se brinda ayuda en vidticos
y actividades que fortalecen su crecimiento vy
desarrollo integral.

Becas Santander

En alianza con Grupo Santander, Juventud
San Pedro fortalecid el talento emprendedor
a través del otorgamiento de 5,000 becas
para la formacion especializada y cursos en
linea impartidos por universidades de prestigio
internacional en temas como emprendimiento,
gestion de marca, negocios, inglés para negocios
y derecho digital.

Punto Yy Encuentro

Esta importante iniciativa impulsé el bienestar
emocional con mds de 12 platicas dirigidas a
estudiantes de escuelas pudblicas, cadetes del
Colegio de Desarrollo y Estrategia Policial y publico
en general, beneficiando a mds de 1,800 personas.

graduados de Futuros

en Marcha




Se abordaron temas como primeros auxilios
psicologicos, salud mental, relaciones afectivas,
trastornos de la conducta alimentaria y prevencion
del consumo de drogas.

Red de Emprendedores

Se fortalecio el ecosistema de emprendimiento de
las juventudes sampetrinas, beneficiando a mds
de 900 jovenes a través de mentorias, alianzas
estratégicas y acciones para el posicionamiento
de sus marcas. Asimismo, se integrdé un mercado
mensual con 20 espacios para emprendedores
locales, brindando una plataforma para dar a
conocer sus productos,ampliar sured de contactos
y generar oportunidades de crecimiento.

{J ALSIGUIENTE NIVEL

NEXT

Esta iniciativa convirti6 a San Pedro Garza
Garcia como un referente en innovacion vy
emprendimiento al conectar los proyectos de
joévenes con la vision y el apoyo de inversionistas,
mentores y lideres empresariales. Gracias a NEXT
se lograron comprometer 24 millones de pesos en
inversion para apoyar el emprendedurismo juvenil,
contando con la participacion del Grupo Buenas
Vibras, que comprometio capital paralos proyectos
destacados, y de Américo Ferrara, fundador de
Brillamont, y Patricio Bernardini, fundador de Tacos
Atarantados, como jueces del pitch final.

[IFTEFE] s6venes beneficiados por iniciativas del Instituto de la Juventud
Octubre 2025 - agosto 2026

I BECAS SANTANDER
I PUNTOYENCUENTRO

I JOVENES EN TU COLONIA
I EXPOEMPRENDEDOR

! FUTUROS EN MARCHA
I CONTIGO 360

I RED DEEMIPRENDEDORES
I APRENDEY EMPRENDE

*Fuente: Elabora la DGR con informacion del Instituto Municipal de la Juventud.
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EXPO EMPRENDEDOR,
IMPULSO Y LIDERAZGO

on el compromiso de crear y posicionar
espacios de formacion empresarial e im-
pulsar el talento de las nuevas generacio-
nes, el Gobierno Municipal de San Pedro
Garza Garcia, a través del Instituto Muni-
cipal de la Juventud, llevdé a cabo la Expo
Emprendedor 2025. Este encuentro estra-
tégico se consolidé como la iniciativa de
emprendimiento juvenil mas relevante del
municipio, logrando convocar a mds de
6,000 j6venes que accedieron a herramientas
gratuitas de capacitacion, vincularon sus pro-
yectos con el mercado y fortalecieron sus habi-
lidades de innovacion y tecnologias que exige el
nuevo entorno.

El evento se desarrolld en el mes de noviembre de
2025, en las instalaciones del Club Palestino Libanés,
en jornadas de las 9:00 a las 19:00 hrs. Durante
tres dias se desplegd una agenda dindmica vy
variada, integrada por conferencias magistrales,
talleres prdcticos, paneles de discusion y mesas de
networking, disenados para elevar la competitividad
empresarial de las y los participantes e impulsar la
sostenibilidad de sus iniciativas.

Como pilardelaestrategia, elgobierno municipal,
concretd alianzas clave con empresas y firmas
lideres de alcance nacional e internacional,
entre ellas destacan: Google, Amazon, AWS,
Canva, Oxxo, Punto Valle, MPV Management,
VMedia, Clixmedia, Grupo Dags, Mas Recio
y MyCfo. La participaciéon activa de estas
organizaciones permitié acercar alas juventudes:
conocimientos de frontera en transformacion
digital, herramientas tecnoldgicas, estrategias
de comercializacién, soluciones logisticas vy
esquemas de gestion financiera adaptados a los
retos del mercado actual.

La propuesta formativa e inspiracional del
evento se complementd con la intervencion
de destacados mentores y actores referentes
del sector privado. El programa contd con las
ponencias de Juan Francisco Ochoa, fundador de
El Pollo Loco; Gustavo Marcos, fundador de Grupo
Dags; Alejandro Gutiérrez Ddavila, presidente de
la Sociedad Mexicana de Parrilleros; Rodrigo vy
Rick, fundadores de Berry Nuts, asi como de Farid
Dieck, Moris Dieck, Mauricio Pérez Vargas y Andrés
Pards, entre otros conferencistas invitados. Sus
testimonios y andlisis prdcticos brindaron una
perspectiva estratégica sobre el liderazgo, la
perseverancia y la creacion de empresas con
vision e impacto social.



Aprende y Emprende

El programa fortalecid su alcance entre las
juventudes sampetrinas, incrementando en un
350% el nimero de participantes, al pasar de 60
jovenes en 2025 a mds de 270 en 2026. A través
de talleres especializados, se impulsaron las
habilidades técnicas y blandas para su desarrollo
personal y profesional.

Fortalecer la participacion juvenil

Proteger el bienestar de la juventud requiere
de intervenciones oportunas para prevenir
conductas de riesgo y promover estilos de vida
saludables. A través de talleres de salud mental,
orientacion psicolégica, actividades deportivas
y campanas contra las adicciones, se fortalecen
los factores de proteccion de las y los jovenes,
ofreciendo instrumentos que favorecen su salud
fisica y emocional en entornos seguros.

Jovenes en tu Colonia

Se impactaron a 1,300 joévenes mediante el
programa Jovenes en tu Colonia. Entre las
actividades realizadas se encuentran clases
de boxeo, Gimnasio, entrenamiento para hyrox,
torneos de futbol flag, voluntariado para la pinta
de murales y dindmicas con comités juveniles.

{2 ALSIGUIENTE NIVEL

beneficiados por

Juventud SP

Premio Municipal de la Juventud 2025

A través del Premio Municipal de la Juventud, se
reconoce el talento juvenil y su aportaciéon a la
sociedad en cinco grandes categorias: liderazgo
académico, empresarial, expresiones artisticas,
labor social y talento deportivo. En la Gltima edicion,
10 jovenes de San Pedro Garza Garcia fueron
reconocidos por su trayectoria, ademds de recibir
capital semilla para impulsar sus proyectos vy
trascendencia en sus respectivos dmbitos.
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OBJETIVO 2.7

Incidir en la reduccidon de la
pobreza multidimensional a través
de estrategias focalizadas hacia los
grupos prioritarios

PROGRAMA

ASISTENCIA
SOCIAL

La asistencia social representa una
responsabilidad de proximidad comunitaria para
el gobierno municipal y constituye el mecanismo
institucional para proteger con alto sentido

humano, el ingreso, la salud y la integridad de
los hogares en situacion de vulnerabilidad o
emergencia. En San Pedro, la politica social
ha evolucionado para transitar de esquemas
puramente asistenciales hacia iniciativas que
combinan la atencion de necesidades inmediatas
con el desarrollo de capacidades autogestivas y
potenciar las alianzas interinstitucionales para
acceder a servicios especializados.

Garantizar la seguridad alimentaria, facilitar el
acceso a la atencidn médica, brindar ayuda
solidaria y acompanfar a las familias en momentos
de contingencia o pérdida demanda alta
sensibilidad humana y al mismo tiempo, impulsar
acciones para reducir las carencias asociadas
a condiciones de pobreza de la poblacion
sampetring, son prioridades de la politica social del
gobierno municipal. Para lograr este propodsito, el
presente Programa Presupuestario se fundamenta
en la siguiente estrategia del PMD 2024-2027:

2.7.1 Integrar informacion estratégica para el
disefo de politicas plblicas focalizadas a los
grupos sociales y zonas de atencion prioritaria.

A continuacion se presentan los principales
avances y resultados del segundo ano de
gestion, orientados a asegurar que cada familia
en situacion de vulnerabilidad que resida en
San Pedro, encuentre un respaldo institucional
oportuno, transparente y humano para contribuir
a su bienestar integral y calidad de vida.
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Asistencia Social

12382 10200

atenciones canalizaciones a
ciudadanas Servicios y apoyos

beneficiados asistentes a
con apoyo + macro eventos
y alimentario y comunitarios
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AVANCES Y RESULTADOS

Integrar informacion para disefar
politicas contra la pobreza

El disenno de una politica social efectiva exige
superar las intervenciones genéricas mediante
el uso de informacion estratégica y diagnosticos
territoriales. A través de la implementacion del
Registro Unico de Beneficiarios, la administracion
incorpora nuevas herramientas para identificar
con precision las carencias sociales, asegurando
que los recursos y el beneficio de cada programa
llegue a quienes mds lo necesitan.

Registro Unico DIF

Se desarrollé el Registro Unico de Personas
Beneficiarias de Programas y Servicios del DIF
San Pedro, basado en un expediente Gnico por
persona usuaria e identificado mediante el
CURP. Este proyecto permitird integrar el historial
de apoyos y servicios otorgados por las distintas
dreas del Sistema DIF, facilitar el seguimiento de
los casos, favorecer la coordinaciéon entre las
dreas del organismo y contribuir a una atencién
oportuna atendiendo criterios de proteccion
de datos personales y acceso seguro a la
informacion.



{3 ALSIGUIENTE NIVEL

ALIANZAS EN FAVOR DE LA ASISTENCIA SOCIAL

ediante alianzas estratégicas con la aca-
demiq, la iniciativa privada y la sociedad
civil, el Gobierno Municipal de San Pedro
Garza Garcia fortalece la atencion integral
de la poblacién en condiciones de vulne-
rabilidad.

Con la Escuela de Medicina y Ciencias de la Salud
del Tecnolégico de Monterrey, se realizaron brigadas
en cuatro estancias infantiles, en favor de 327 ninas
y ninos con evaluaciones clinicas, nutricionales y
odontologicas. Asimismo, se concretd el Modelo
Multidisciplinario de Atencidon en Salud para 79
ninas y ninos del programa Crianza con Carifo.
Adicionalmente, se ofrecié atencion psicolégica
a 48 personas usuarias del Centro Regional para
Adultos Mayores.

Por otra parte, se formalizd un convenio con el
Hospital Universitario Dr. José Eleuterio Gonzdlez,

de la UANL, logrando implementar el Programa
de Reconstruccion Mamaria, en beneficio
inicialmente de 10 mujeres sometidas a una
mastectomia derivado de un diagnodstico de
cdancer de mama.

A través de un acuerdo colaborativo con
la Cémara Mexicana de la Industria de la
Construccién (CMIC), DIF San Pedro, recibié un
donativo en especie superior a un millén de
pesos para incrementar los apoyos en aparatos
hospitalarios, funcionales y ortopédicos para
personasy familias en situacion de vulnerabilidad.

Y en colaboracion con Banco de Tapitas A.C.
el DIF San Pedro impulsé una campafia de
sensibilizacion, logrando recolectar 82 kilogramos
de tapitas de pldstico para apoyar en sus
tratamientos oncolégicos a nifas y ninos con
cdancer.
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Asistencia social

Se brindaron 12,5692 atenciones a personas en
situacion de vulnerabilidad y se realizaron 10,222
canalizaciones para otorgar apoyos sociales,
médicos y asistenciales. Un incremento en 83.5%
con respecto al periodo anterior, fortaleciendo
el acceso oportuno a servicios especializados y
el acompanamiento social.

Apoyos a personas con discapacidad

Se han realizado 5,694 canalizaciones para
terapias y servicios para personas con
discapacidad a través del Programa Red
CONECTA, facilitando el acceso oportuno a
servicios especializados.

Aparatos funcionales

A través de los programas DIF Nos Une y La Ruta
de la Asistencia se entregaron 2,554 apoyos
asistenciales.  Estas  acciones  permitieron
acercar aparatos funcionales, realizar entregas
domiciliarias y brindar atencidn personalizada.
Asimismo, se recibieron 145 aditamentos
funcionales de la Cadmara Mexicana de la Industria
de la Construccion.

Atencion médica

Se otorgaron 1,913 apoyos de atenciéon médica,
que facilitan a las personas en condiciones de
vulnerabilidad el acceso oportuno a consultas,
tratamientos, estudios clinicos, medicamentos vy
otros servicios de salud.

Apoyo funerario

Se brindd apoyo a 44 personas en situacion
de vulnerabilidad a través de la prestacion de

atenciones

ciudadanas

M

61 servicios funerarios, brindando respaldo a
las familias ante la pérdida de un ser querido,
disminuyendo la carga econémica y ofreciendo
acompanamiento oportuno.

Apoyos alimentarios

Se amplidé su cobertura para atender a mas
personas en situacion de vulnerabilidad, al
incrementar su padréon de 2,250 a 2,474 personas
beneficiarias, un aumento de 10% respecto al
periodo anterior. Esto permitid brindar apoyo
alimentario de forma prioritaria a personas
adultas mayores, personas con discapacidad,
personas cuidadoras y victimas de violencia.

Eventos especiales DIF

Macroposada Comunitaria, reunié a alrededor de
4,500 personas en una jornada de convivencia y
actividades recreativas en el sector poniente del
municipio.

Dia del Nino convocd a 4,000 nifas, NiRos y sus
familias que disfrutaron de juegos y espectaculos
fomentando la convivencia e integracion
comunitaria.

Dia de las Madres reunidé a 2,000 madres de familia
en un ambiente con actividades recreativas y dos
funciones teatrales.
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| [HiF4F canalizaciones a servicios y apoyos de asistencia social
Octubre 2025 - septiembre 2026

APOY0S APERSONRS
GON DISCAPRCIDAD

APARATOS FUNCIONALES

APOYOS DE ATENCIGN MEDICA

SERVICIOS FUNERARIOS 61

*Fuente: Elabora la DGR con informacion de la Direccion para el Desarrollo Integral de la Familia.

121



2DO. INFORME DE GOBIERNO | 2025-2026 | SPGG

128

PROGRAMA,L

ATENCION A LA
DESIGUALDAD

En San Pedro Garza Garcia, los indicadores
globales coexisten con diversas realidades que
exigen intervenciones focalizadas de manera
acentuada en las 18 colonias de atencion
prioritaria, donde el acceso a oportunidades
formativas, el fortalecimiento de capacidades
autogestivas y la construccion de redes de
apoyo comunitario resultan fundamentales.

Para abordar esta complejidad, la politica
social municipal se articula a través de un
modelo integral que parte del diagnoéstico y
se robustece con la participacién activa de la
ciudadania, el sector privado, las instituciones
de educacion superior y las organizaciones de
la sociedad civil. Bajo este enfoque, el presente
Programa Presupuestario se fundamenta en
la siguiente estrategia del Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027:

2.7.1 Integrar informacion estratégica para el
disefio de politicas publicas focalizadas a los
grupos sociales y zonas de atencidn prioritaria.

A continuacion se presentan los principales
avances y resultados de este segundo ano de
gestion orientados a continuar construyendo
un San Pedro incluyente, participativo vy
solidario, donde las condiciones o el entorno
no limiten el potencial de desarrollo de todos
sus habitantes.




Atencion ala desigualdad

para 17 recaudo
proyectos Madrinas
sociales de OSC - de San Pedro

crecio voluntarios y
Voluntariado 11,277 horas de
de San Pedro colaboracion

9 CENTROS COMUNITARIOS:

usuarios talleres eventos
activos

Por primera vez, SP cuenta con un

Voluntariado

San Pedro Garza Garcia
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AVANCES Y RESULTADOS

Integrar informacion estratégica
y disefiar politicas publicas
focalizadas

Reducir la brecha de desigualdad exige de
una politica social basada en la evidencia e
incorporar prdcticas exitosas de innovacion
comunitaria. A través del Sistema Unico de
Beneficiarios; el despliegue de mudltiples
actividades de desarrollo humano en la Red
de Centros Comunitarios, la incorporacion de
conocimientos y prdacticas como miembro de la
Red M20 del PNUD y la creaciéon del Laboratorio
Social, el Gobierno Municipal fortalece las
capacidades locales, promueve el trabajo
voluntario y fomenta la corresponsabilidad
social para generar mayores oportunidades de
desarrollo a las familias sampetrinas.

Sistema Unico de Beneficiarios

El Sistema Unico de Beneficiarios —proyectado
inicialmente para 2025— transitd hacia un modelo
totalmente desarrollado de forma interna. Este
proceso de construccidn propia se concretd
durante el presente periodo, permitiendo
arrancar exitosamente con la credencializacion
de las personas beneficiarias de los programas
y servicios sociales municipales. En su primera
etapa contempla la incorporacion de las
primeras 2,000 personas que tendrdn acceso
a los servicios relacionados a los Consultorios
Médicos Municipales, las Brigadas de Salud vy el

acceso a la Red de Circuitos Intramunicipales. La
meta es incorporar la totalidad de los servicios
sociales, fortaleciendo la focalizacion de apoyos,
incrementando la eficiencia, transparencia y
equidad en la atencion a la poblacion.

Impulso a las Organizaciones
de la Sociedad Civil (OSC)

El Gobierno Municipal fortalecidé el trabajo
de las organizaciones de la sociedad civil
con la instalacion del Consejo de las OSC
y la asignacion de 5 millones de pesos del
Presupuesto Participativo. Como resultado, 17
organizaciones recibieron financiamiento para
desarrollar proyectos de beneficio social.

Cabe senalar que, por primera vez, San Pedro
cuenta con Laboratorio Social, una plataforma
que permite registrar, evaluar y acompahar
iniciativas ciudadanas desde su diseno hasta
su implementacion. Mediante asesoria técnica
y trabajo colaborativo entre ciudadania vy
gobierno, esta herramienta impulsa soluciones
innovadoras para atender problemdaticas
sociales, fortalece la participacion ciudadana y
consolida un modelo de gobernanza basado en
la corresponsabilidad.

PRIMER Laboratorio Social
municipal



| 18 de febrero de 2026, el Gobierno Municipal de
San Pedro Garza Garcia formalizd en la CDMX su
incorporacion a la Red M20, iniciativa impulsada
por el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) en México. Esta Red retine a los
municipios y alcaldias que cuentan con el mas
altoindice de Desarrollo Humano (IDH) del pais y cons-
tituye un espacio de cooperacion técnica, didglogo y
fortalecimiento institucional para impulsar politicas
pUblicas orientadas al desarrollo humano sostenible.

lo Red M20 promueve la colaboracion entre
gobiernos locales mediante el intercambio de
buenas prdcticas, la cooperacion técnica y la
generacion de solucionesinnovadoras paraatender
los principales desafios del desarrollo humano.
Con el acompanamiento del PNUD, sus integrantes
impulsan iniciativas alineadas con la Agenda 2030
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

{2 ALSIGUIENTE NIVEL

Para el gobierno municipal, formar parte de esta
Red representa una oportunidad para fortalecer
el diserio de politicas publicas, generar alianzas
estratégicas e intercambiar experiencias exitosas
con gobiernos locales de alto desempeno,
contribuyendo a mejorar la calidad de vida de las
y los sampetrinos.

Como parte de su participacion en la Red M20,
San Pedro Garza Garcia coordina la Comision
de Educacion, donde impulsa el intercambio
de buenas prdcticas y la colaboracion entre
municipios miembros para robustecer las politicas
educativas locales. Esta labor es congruente con
el liderazgo de San Pedro, al registrar el mayor
promedio de anos de escolaridad entre todos los
integrantes de la Red M20.
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Red de Centros Comunitarios (RCC)

la red estd conformada por nueve Centros
Comunitarios ubicados estratégicamente para
impactar las zonas de atencion prioritarias, integran
una oferta de mudiltiples talleres y actividades
formativas, recreativas, ocupacionales y ladicas
orientadas al desarrollo individual y colectivo.
Actualmente prestan servicio a un total de 1191
usuarios de todas las edades. Durante el periodo,
las clases formativas crecieron 27%, alcanzando 51
talleres activos; el nimero de usuarios aumento en
13.8% v la asistencia es de 34,845. Ademds, en sus
espacios se redlizaron 60 eventos comunitarios
con la asistencia de casi 3,000 personas y los
Campamentos de Verano brindaron a 212 nifas
y niNos entornos seguros para el aprendizaje y la
recreacion.

La RCC representa el destino habitual de un
importante nUmero de horas del voluntariado; es
punto de encuentro del trabajo colaborativo de
diversas instituciones académicas y sociales en
el proposito comUn de ofrecer mds herramientas
para que cada habitante de San Pedro acceda a
los beneficios que brinda el desarrollo.

En colaboracionconel Tecnoldgico de Monterrey,
la Universidad de Monterrey, la American School
Foundation of Monterrey (ASFM) y la UANL, 176
estudiantes realizaron 9,856 horas de servicio
social en los Centros Comunitarios, mediante 14
proyectos y 25 talleres.

m Usuarios de Centros Comunitarios

Octubre 2024 - agosto 2025 vs octubre 2025 - agosto 2026

Al mes de agosto de 2026, la distribucion de
usuarios del RCC es la siguiente: Zona Oriente
299 usuarios; Revolucién, 198; Los Pinos, 150; San
Pedro 400, 107, Santa Elenaq, 121; Luis Echeverriq,
100; Villas del Obispo, 98; JesUs M. Garza, 46 vy El
Obispo, 72 usuarios.

400

299
300
198
20 189 179 150
116 107 100 1o

100 g5 98 95 n
., m N EE =

ZONAORIENTE  REVOLUCIGN  LOSPINOS ~ SANTAELENA  SANPEDRO IS VILLASDEL  ELOBISPO JESUSM.

100 ECHEVERRIA 0BISPO GARZA

[ oc12024-n602025

[ 0cT2025-AG0 2026

*Fuente: Elabora la DGR con informacion de la Secretaria de Desarrollo Social y Calidad de Vida.

132



{2 ALSIGUIENTE NIVEL

REFERENTE SOCIAL DE TRABAJO Y SOLIDARIDAD

esde 2015, Madrinas de San Pedro ha confor-
mado una red de liderazgo ciudadano integra-
da actualmente por 31 madrinas y un padrino,
todos voluntarios. A través de su labor acercan
servicios y oportunidades de mejorar la calidad
de vida a los que mds lo necesitan.

Madrinas de San Pedro llevd a cabo 27 actividades
enfocadas en el apoyo social y el desarrollo
comunitario. Para identificar las necesidades en
las colonias de atencidn prioritaria, se realizan
recorridos en conjunto con las y los vecinos
integrados al programa Lideres Transformando
Comunidades, iniciativa que fomenta el liderazgo
comunitario, gracias a Madrinas de San Pedro se
han impulsado las capacidades autogestivas
de los propios vecinos para generar soluciones
sostenibles. Se han identificado 200 necesidades
locales, de las cuales el 77% han sido resueltas y el
23% estdn en proceso de ejecucion, impactando a
mds de 1,000 personas.

De forma complementaria, opera el Banco de
Aparatos y Articulos Médicos, una campana
permanente dedicada al acopio deinsumos nuevos
0 en buen estado para entregarlos a personas en
situacion de vulnerabilidad. Durante este ano se
han distribuido mas de 30 articulos médicos.

Y para fortalecer e implementar diversos
programas sociales, en el presente periodo se
realizaron tres eventos con causa:

Madrinas Market: un espacio orientado a la
comercializacion, que anualmente se realiza en el
Auditorio San Pedro para apoyar a emprendedores,
negocios y fundaciones. La recaudacion apoyd a
50 mujeres del programa Fuertes y Seguras quienes
reciben capacitacion para lograr su independencia
econdmicay romper el ciclo de violencia.

Escuela Primaria José Calderén: por primera
vez se impulsd una recaudacion destinada a la
intervencion de infraestructura en una escueld
publica, ubicada en la colonia Jesus M. Garza.
Mediante el trabajo articulado entre empresas,
ciudadania y gobierno, se construyd un espacio
recreativo al aire libre.

Alianza con H. Moissan: por segundo ano
consecutivo se llevd a cabo su evento de
recaudacion de fondos, que destind un porcentaje
de sus ventas mensuales e incentivos de compra
a promover la participacion comunitaria. Esta
edicién tuvo lugar en el Museo La Milarca y contd
con la presentacion artistica de Filippa Giordano.
Con el resultado se fortalecid el programa
Cuidemos | Banco de Tiempo, el cual otorgd 30
becas de certificacion ante el CONOCER vy disefid
un esquema enfocado en la salud de cuidadoras
y cuidadores primarios.

Estas tres iniciativas lograron una recaudacion
de 1.8 millones de pesos, impactando de manera
directa a mds de 700 personas en el municipio.
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Voluntariado San Pedro

El programa registrd 1,633 participaciones y 11,277
horas de servicio, lo que representa un incremento
del 30% con respecto al ano anterior. Este
aumento fue posible gracias a nuevas alianzas
con empresas, universidades y organizaciones
de la sociedad civil, asi como a la modernizacion
de la plataforma digital que facilita el registro y
participacion en las actividades comunitarias,
fortaleciendo la solidaridad y el compromiso
social. En el presente periodo destacan las
siguientes acciones:

¢ Impacto ambiental

Se continuan impulsando diversas acciones de
impacto social y ambiental. Entre ellos destacan
Garritas a la Obra, con mds de 200 voluntarios;
las jornadas de limpieza y recuperacion de
espacios publicos, como el Rio Santa Cataring,
Cancha El Pozo y Parque Capitdn, con mds de
180 voluntarios; y el programa Guardabosques
Voluntario, con ocho horas de servicio al mes,
entre otras iniciativas.

* Murales colaborativos
En colaboracién con voluntarios, escuelas de
disenno y empresas, se realizaron cuatro murales

comunitarios. Entre ellos destaca Sobrevivientes
Heroicas, mural que retrata -a través de rostros
caricaturizados- a mujeres que han superado el
cdncer de mama, como actividad emblemdatica del
Dia Mundial de la Lucha contra el Cdncer de Mama.

» Reforestaciony entorno

Con la participacion de 68 voluntarios se
fortalecieron las dreas verdes de cinco espacios
educativos y el Rio Santa Cataring, a través de
jornadas de reforestacion, ademds de impartir
un taller de huertos urbanos para fomentar la
educacion ambiental y el cuidado del entorno.

¢« Campamentos de verano

los campamentos de verano municipales
contaron con la participacion de 41 voluntarios
en sus distintas sedes, asimismo, la Cruz Roja
también recibid voluntarios para su campamento
de verano.

Las horas de Voluntariado

San Pedro crecieron en 30%
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PROGRAMA,

ATENCION A
CARENCIAS
SOCIALES

El acceso a una vivienda digna, segura y dotada
de los servicios bdsicos representa un cimiento
indispensable para la seguridad, la salud integral
y el bienestar patrimonial de las familias. En San
Pedro Garza Garcig, la reduccidon de la pobreza
multidimensional se atiende a través de mdltiples
acciones orientadas a reducir las brechas sociales
existentes en las 18 colonias de atencion prioritaria.

Bajo esta premisa, la administracion municipal
orienta esfuerzos y recursos con un enfoque
integral que supera la entrega aislada de
insumos, articulando la rehabilitacion fisica de
las viviendas, su equipamiento, la dignificacion
del entorno urbano, la gestion eficiente de
servicios y certeza juridica patrimonial para
las familias. Con este propodsito, el presente
Programa Presupuestario se desarrolla a través
de la siguiente estrategia del PMD 2024-2027:

2.7.2 Elevar la calidad de vida a través del
mejoramiento de viviendas, certeza patrimonial y
dotacién de infraestructura bdsica en las colonias
prioritarias.

A continuacion se presentan los principales
avances y resultados de este segundo ano de
gestion orientados a ampliar las intervenciones
de infraestructura comunitaria y consolidar
alianzas multisectoriales para asegurar que
las condiciones de la vivienda dejen de ser
una barrera para el desarrollo y se conviertan
en la base firme de una vida segura, digna e
incluyente.
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Atencion a carencias sociales “[III 332[“'

viviendas beneficiados
equipadas

viviendas medidores
con fachadas de agua
renovadas inteligentes

i |

viviendas viviendas
rehabilitadas rehabilitadas
por CEMEX con FAISMUN
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AVANCES Y RESULTADOS

Elevar la calidad de vida a través
del mejoramiento de la vivienda

Garantizar un entorno digno requiere transformar de
maneraintegralelespaciohabitacionaly comunitario
en las zonas prioritarias. A través de la inversion
en rehabilitacion de viviendas, mejoramiento de
fachadas, instalacion de medidores inteligentes
de agua y escrituracion de viviendas, la actual
administracion municipal fortalece la calidad de
vida y seguridad juridica de las familias que habitan
las 18 colonias de atencion prioritaria.

Rehabilitacion con FAISMUN

Derivado del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal (FAISMUN), asignado
al municipio de San Pedro, se destinaron 7.9
millones de pesos a los trabajos de rehabilitacion y
mejoramiento integral de 16 viviendas ubicadas en
las colonias San Pedro 400, Los Pinos, JesUs M. Garza,
Villas del Obispo, Unidad Revolucion, Luis Echeverriq,
El Obispo, Lazaro Garza Ayala y Los Sauces.

Mejoramiento de vivienda

Se beneficid a 18 viviendas ubicadas en las colonias
Revolucion, Vista Montafa, El Obispo y Centro de San
Pedro, con acciones integrales de rehabilitacion
orientadas a transformar las condiciones de
funcionalidad y habitabilidad.

Apoyos para equipamiento

Através de la entrega de apoyos para el
mantenimiento y conservacion de las viviendas.
Se beneficiaron mas de 550 viviendas con un
impacto directo en la calidad de vida de mds de
2,200 ciudadanos.

Renovacion de fachadas

Se impulsdé el mejoramiento de las fachadas
de 30 viviendas de la colonia JesUs M. Garza. Los
trabajos incluyeron aplicacion de pintura, resane,
rehabilitacion de puertas, ventanas y barandales,
asi como elementos decorativos que fortalecen la
estética visual.

Medidores de agua

Como parte de las acciones de apoyo socidl,
se llevd a cabo la instalacion de 61 medidores
inteligentes de agua en la colonia Los Pinos, con
el prop6sito de fortalecer el control del consumo y
promover el uso eficiente del recurso hidrico.

Avance en escrituracion

En marzo del presente ano se obtuvo el plano de
andlisisyvalidacioncartografica,documentotécnico

SAN PEDRO 400
AMPLIACION

REVOLUCION

5TO SECTOR
REVOLUCION
3ER SECTOR

SAN PEDRO 400

VISTA MONTANA
2DO SECTOR

VISTA MONTANA
3ER SECTOR

EL OBISPO

UNIDAD HABITACIONAL
SAN PEDRO

VILLA EL OBISPO

REVOLUCION
1ER SECTOR

REVOLUCION
4TO SECTOR

CORPORATIVO
DIAZ ORDAZ

VISTA MONTANA
1ER SECTOR LUCIO BLANCO 2DO

REVOLUCION SECTOR

2DO SECTOR

ECHEVERRIA

LUCIO BLANCO TER
SECTOR

PLAN DE AYALA

LOS PINOS 2DO
SECTOR

SAN
JESUS M GARZA FRANCISCO

LUCIO BLANCO 3ER
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LAZARO
GARZA AYALA
LOS SAUCES TER
SECTOR

SANTA
LOS SAUCES
2DO SECTOR ELENA

COLONIAS _
CON ATENCION
PRIORITARIA

SIMBOLOGIA GENERAL
Limite Urbano
Rio Santa Catarina

SIMBOLOGIA ESPECIFICA
Colonias con Atencion Prioritaria

que marca el inicio del proceso de incorporacion al
patrimonio municipal de los poligonos ubicados en
la colonia Los Pinos ler. Sector, ademds de los nueve
poligonos sujetos al proceso de incorporacion
de dareas municipales, esta accion representa un
avance significativo para la regularizacion integrall
del asentamiento, al establecer las bases de certeza
juridica y ordenamiento territorial.

LOS PINOS 1ER
SECTOR

~
8
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AMPLACION
CANTERAS

BARRANCAS DEL
PEDREGAL

Mini Parques

Se intervino el parque de la colonia San Francisco, beneficiados

con acciones de rehabilitacion y mejoramiento de con equipamiento
infraestructura. Se renovaron las dreas de uso comuan, para vivienda
ofreciendo a las familias un espacio digno, seguro,
accesible y funcional, contribuyendo ademds a
fortalecer el tejido social y el entorno urbano.
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HOGARES SEGUROS
Y ACCESIBLES

ALIANZA COLABORATIVA CON CEMEX

e formalizé una alianza con CEMEX para im-

pulsar acciones de mejoramiento y adecua-

cién de vivienda a través del programa Ho-

gares Seguros y Accesibles. Esta colaboracion

permitid fortalecer el patrimonio de las fami-

lias a través de apoyos destinados a la reha-
bilitacion de sus hogares, con énfasis en la segu-
ridad, habitabilidad y accesibilidad.

El convenio contempla la atencién de 200
familias mediante la donacion de 100 toneladas
de cemento por parte de CEMEX, con un valor
superior a 700,000 pesos para la rehabilitacion
de las viviendas. El esquema de apoyo incluye
100 tarjetas con un valor de 5000 pesos, cada
una, destinadas a materiales de construccion
o rehabilitacion de losas, y 100 tarjetas de 10,000
pesos cada una, para la construccion de rampas
de acceso, ademads del suministro de cemento.

Estas acciones promueven soluciones integrales
que fortalecen el patrimonio familiar y garantizan
espacios mds seguros, funcionales y dignos para
sus habitantes.

1]
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OBJETIVO 2.8

Promover a las familias como
agentes transformadores del tejido
social, fortaleciendo su cohesion, su
capacidad de crianza positiva y su
acceso a oportunidades para un
desarrollo integral y libre de violencia

PROGRAMA

DESARROLLO
DE LA FAMILIA

La familia representa el nGcleo primario de la
sociedad, el espacio fundamental de socializacion
y el primer entorno protector para el desarrollo
de las personas. De acuerdo con UNICEF y las
corrientes contempordneas de politica publica
de proteccidon familiar, el fortalecimiento de las

capacidades familiares es la estrategia mas
efectiva, justa y sostenible para prevenir la
violencia familiar, garantizar los derechos de sus
integrantes y fomentar la cohesiéon comunitaria
desde la base de la sociedad.

En San Pedro Garza Garcia, las constantes
transformaciones demogrdficas plantean retos
especificos. Por una parte, persisten sectores en
situacion de vulnerabilidad social y econdémica
donde los factores de riesgo asociados a la
violencia familiar demandan atencidn preventiva,
y por otra, el envejecimiento poblacional se
intensifica de forma marcada en sectores
tradicionales como el Casco Municipal.

Para atender con mayor eficiencia estos retos,
el presente Programa Presupuestario se
fundamenta en la siguiente estrategia del PMD
2024 - 2027

2.8.1 Disefiar e implementar programas que
aborden las causas y consecuencias de las
violencia familiar, mediante intervenciones
integrales en los niveles individuales, relacional,
comunitario y social.

A continuacidn se presentan los principales
avances y resultados del segundo ano de gestion
orientados a proteger y fortalecer la estructura
familiar, garantizando que cada hogar en

San Pedro sea un entorno seguro, equitativo y
protector para el desarrollo arménico de todas las
generaciones.
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AVANCES Y RESULTADOS

Disefiar programas integrales
contra violencia familiar

Fortalecer a la familia como el nlcleo protector
fundamental exige intervenir con herramientas
preventivas que reduzcan los riesgos de violencia.
A través del programa Familias en Red, talleres
psicoeducativos y la orientacion de diagnoésticos
con rigor cientifico, la administracion municipal
promueve pautas de crianza positiva, apoya d
las personas cuidadoras y teje redes de soporte
comunitario para asegurar entornos familiares
armonicos, seguros y libres de violencia.

Estudios e investigaciones

Para el disefio y la evaluacion de politicas publicas
eficaces es indispensable contar con datos
confiables y representativos. Esto generalmente
requiere de encuestas focalizadas que garanticen
estimaciones precisas y desagregadas segln la
poblacién objetivo. En ese sentido el Centro de
Investigaciones Econdmicas de la Facultad de
Economia de la Universidad Autdnoma de Nuevo

Ledn lidera el disefio muestral y la metodologia de
recoleccion de datos de una encuesta dirigida a
las personas mayores de 60 afos del casco de
San Pedro Garza Garcia.

De acuerdo con el CIE de la UANL, en el casco
se estiman 709 personas de mds de 60 anos
en 716 viviendas; por lo que proveer estructuras
y servicios que sostienen el bienestar de sus
residentes y mejoren su calidad de vida es una
prioridad alineada a la politica pUblica municipal.
Para conocer necesidades reales se realizaron
400 entrevistas a personas de mds de 60 anos
que residen en el casco municipal, los resultados
permitirdn definir un mecanismo que facilite el
disefio y permita la instalacion de un sistema
de atencion diferenciado, con la finalidad de
alcanzar a la poblacion adulta mayor del casco
municipal.

El resultado de este importante estudio que se
realiza por primera vez, serd sustantivo para el
disefio de politicas publicas especificamente
orientadas para impactar en las necesidades
fundamentales en este importante sector de la
poblacién sampetrina.
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Grupo de hombres con enfoque
preventivo

Lla atencion a la violencia familiar exige un
abordaje integral desde las raices comunitarias
y relacionales, en 2025 el Instituto Municipal de la
Familia (INFAMILIA) conformé el primer Grupo de
Hombres con enfoque preventivo en la colonia
Los Pinos, operado a través del programa Familias
En Red. El disefo e implementacion de esta
politica publica se sustenta en cinco principios
fundamentales: 1) Priorizar politicas inclusivas para
sectores vulnerables; 2) Promover la igualdad de
oportunidades y de género; 3) Generar soluciones
comunitarias sostenibles a largo plazo; 4) Aplicar
enfoques innovadores y adaptativos al contexto
local; y 5) Mantener una evaluacion transversal que
articule la prevencion de las violencias.

Laintervencion comunitaria se materializa mediante
talleres psicoeducativos semanales, impartidos
por especialistas con amplia trayectoria en la
reeducacion de masculinidades y la prevencion de
la violencia de género. Este programa formativo se
rige por cuatro ejesrectores:fomento alautocuidado
fisico y mental, promocion de la igualdad para
prevenir la violencia contra las mujeres, desarrollo
de relaciones sanas y protectoras, y fortalecimiento
de la resiliencia en el hogar.

Como parte integral de la estrategia, en junio se llevo
a cabo el evento comunitario: La corresponsabilidad
en la familia, un espacio disefiado para promover

ESCANEA EL CODIGO

Y conoce mas sobre

el sitio oficial Infamilia
SanPedro

la participacion activa de los hombres en la
crianza y las labores del hogar, transformando asi
los estereotipos de género. Esta sesion logré una
destacada convocatoria de mds de 100 hombres
provenientes de las colonias Los Pinos, San Pedro 400
y Canteras.

El éxito de esta iniciativa y el interés manifestado
por la comunidad han propiciado la rdpida
expansion del modelo. Como resultado directo
de la demanda ciudadana, en agosto el Grupo
de Hombres de Familias En Red, inici6 actividades
en la colonia San Pedro 400, consoliddndose
como el segundo grupo con enfoque preventivo
impulsado por INFAMILIA para fortalecer el tejido
social y garantizar entornos pacificos, equitativos
y seguros para todas las familias del municipio,
con la asistencia de 70 personas.




RESULTADOS DE UNA INTERVENCION SOCIAL

| Gobierno Municipal de San Pedro Garza
Garcia, a través del Instituto Municipal de la
Familia, impulsa el programa Familias en Red,
un modelo que promueve a las familias como
agentes transformadores del tejido social
mediante el fortalecimiento de su cohesiéon
interna, la consolidacion de capacidades de
crianza positiva y el acceso a oportunidades
de desarrollo en entornos seguros y libres de
violencia.

La intervencion social se focaliza en los
sectores prioritarios con mayor vulnerabilidad
sociofamiliar e incidencia de violencia familiar,
especificamente en las colonias Los Pinos, San
Pedro 400 y Canteras.

La reduccidn de los factores de riesgo
asociados a la vulneracion de derechos de
nifas, ninos y adolescentes se aborda a través
de cuatro lineas de accién: 1) La imparticion
de talleres psicoeducativos para desarrollar
habilidades parentales y de proteccion; 2) El
acompanamiento social continuo para asegurar
la permanencia y el seguimiento de casos; 3)
La vinculacidon y canalizacién a instituciones

{J ALSIGUIENTE NIVEL

“ disminuyeron los
reportes de violencia

II infantil en 2 afos

publicas y organizaciones civiles para la atencion
especializada;y, 4) Elimpulso a las redes de apoyo
local con la participacion activa de las familias y
la comunidad.

Del inicio de la actual administraciéon municipal
a julio del presente afo, la cobertura del
programa se amplié de 90 a 736 familias. Como
resultado, se logré una importante disminucion
en los reportes de violencia familiar contra la
nifez y adolescencias del 57% en la colonia Los
Pinos; 46% en San Pedro 400 y 11% en Canteras,
estos resultados se observan con respecto a los
registros de 2025 reportados por la Defensoria
de Proteccion a la Infancia y Adolescencias
Municipal.

HE|[{iIFA[IN Reportes de violencia familiar contra la nifiez y adolescencias
202U - 2026
13
99
26 ;
B )
_ 2 s

SAN PEDRO 400 LOS PINOS

B 2020 [ 2025

*Fuente: Elabora la DGR con informacion de la Defensoria Municipal de Proteccion de Ninas, Nifos y Adolescentes, 2026.

CANTERAS

Nota: 2026 incluye hasta junio.
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PROGRAMA

APOYO

A GRUPOS
PRIORITARIOS Y
VULNERABLES

La edificacion de una sociedad plenamente
incluyente exige superar las intervenciones
asistenciales para consolidar un modelo de
proteccion social basado en el ejercicio de
derechos, equidady el desarrollo de capacidades.
Proteger a la niflez, acompanar a las personas

con discapacidad en su autonomia y garantizar
un envejecimiento digno a las personas adultas
mayores, constituyen la base sobre la cual el
Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia
orienta sus esfuerzos para eliminar brechas de
desigualdad y fortalecer la cohesion social en sus
colonias prioritarias.

Bajo esta vision, la administracion municipal articula
entornos de cuidado especializado, infraestructura
accesible y redes comunitarias que protegen el
bienestar integral en cada etapa de la vida. Con
este proposito, el presente Programa Presupuestario
contribuye alas siguientes estrategias consignadas
en el PMD 2024 - 2027

2.8.2 Garantizar la proteccion y el desarrollo
integral de la primera infancia.

2.8.3 Impulsar la inclusion, el bienestar integral y
social de las personas con discapacidad.

2.8.4 Impulsar el bienestar integral y social de las
personas adultas mayores.

A continuacidn se presentan los principales
avances y resultados orientados a la promociéon
de derechos, la inclusion efectiva y elevar la
calidad de vida de la poblacion en situacion de
vulnerabilidad.
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Apoyo a grupos vulnerables

I BENDIS il

estancias menores de con estandar EC0435 del beneficiados con
infantilesy2 4 g15 anos CONOCERY sujetos a Evaluacion Seminarios de
de Secundaria internacional ECERS-R Neurodivegencias

PERSONAS ADULTAS MAYORES

Iﬂa ﬁ,ﬁ]ﬁ n“s servicios

inscritos atenciones brigadas
en espacios en Ventanilla integrales ﬁﬁ“

PAM Unica
beneficiados

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

14,001 4

servicios sesiones
por Red de terapia
CONECTA por UBRs
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AVANCES Y RESULTADOS

Garantizar el desarrollo integral
de la primera infancia

Asegurar el desarrollo pleno de las ninas vy
ninos requiere de entornos seguros y de la
profesionalizaciéon de los servicios de cuidado.
A través de la Defensoria Municipal, la Red
Sistema de Proteccion Integral de los Derechos
de las Nifas, Nifos y Adolescentes (SIPINNA)
y la certificacion internacional de calidad de
los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI) y las
Estancias Infantiles; la presente administracion
municipal protege el interés superior de la nifez,
impulsa programas de crianza positiva y ofrece
herramientas educativas y de salud en favor del
bienestar desde la primera infancia.

Defensoria Municipal de Proteccion
a Ninas, Niflos y Adolescentes

Durante el periodo informado, la Defensoria
Municipal brindd atencién especializada a 664 casos
de presunta vulneracion de derechos de ninas, ninos
y adolescentes. Para ello, realizd 1,598 entrevistas con
familiares, visitas domiciliarias, valoraciones médicas,
ademds de canalizaciones, entrega de apoyos y
acompanamiento. Estas acciones fortalecieron la
proteccion y restitucion de derechos de nifias, nifos,
adolescentes y sus familias.

SIPINNA

El Sistemna de Proteccion Integral de los Derechos
de las Ninas, Ninos y Adolescentes de San Pedro
Garza Garcia opera en las oficinas del DIF Municipal,
brinda orientacion y salvaguarda los derechos para

la infancia y adolescencia del municipio. Durante el
periodo destacan las siguientes acciones realizadas:

» Consejo de Nifias y Nifios de San Pedro.
Fortaleci6 el derecho de la nifiez a la
participacion a través de la integracion de
24 consejeras y consejeros infantiles, quienes
presentaron proyectos y desarrollaron sus
habilidades de liderazgo.

» Capacitacion aservidores plblicos. Se ofrecid
capacitacion en materia de derechos de ninas,
ninos y adolescentes a 494 servidores pUblicos
municipales.

* Acciones en comunidad. Se desarrollaron
diversas actividades informativas y preventivas,
destacanlasplaticassobre SIPINNAy el protocolo
de actuacion de la Defensoria Municipal; la
charla Conectando con mi hijo adolescente y
el Seminario de Neurodivergencias. En conjunto,
estas acciones tuvieron un alcance de 1,290
personas.

 Ludoteca Mévil. Participd en la Alcaldia
Poniente acercando espacios ludicos 'y
de participacion orientados a fortalecer el
aprendizaje, la convivencia y la promocion
de los derechos de la niflez en el entorno
comunitario.

Atencion a la primera infancia

DIF San Pedro brinda atencion a 188 ninas y
ninos de 0 a 4 anos de edad, en sus tres Centros
de Desarrollo Infantil (CENDI), a través de un
modelo educativo que favorece su desarrollo
integral desde un enfoque pedagodgico, afectivo
y personalizado. A través de espacios seguros,



San Pedro, pionero en

parentalidad activa y
crianza positiva

inclusivos y adaptados a las necesidades de la
primera infancia, se promueve el desarrollo de
habilidades cognitivas, socioemocionales, fisicas
y de autonomia, en coordinacion con las familias.

Por su parte el programa no escolarizado Crianza
con Carino, acompand a 157 nifas y nifos de 0 a 4
anos y a sus familias, en cinco colonias prioritarias
del municipio, mediante sesiones grupales y visitas
domiciliarias orientadas afortalecerlas practicas de
crianza, promover entornos protectores y favorecer
el desarrollo integral de la primera infancia.

Pioneros en parentalidad
activa y crianza positiva

Por primera vez en San Pedro, se implemento el
Programa de Parentalidad Activa y Presente,
orientado a fortalecer los vinculos afectivos y el
desarrollo integral durante la primera infancia. A
través de 10 sesiones de orientacion se beneficid
a 266 ninas y ninos y sus familias, fortaleciendo asi
las prdacticas de crianza positiva.

Asimismo, seimpartié el Taller de Disciplina Positiva
Infancias Fuertes, Infancias Seguras, dirigido a 80
madres, padres y personas cuidadoras, por unad
especialista certificada internacionalmente.

{2 ALSIGUIENTE NIVEL

CENDIS avanza en Estandar de
Competencia EC0435 del CONOCER

Como parte de la estrategia de profesionalizacion
del Sistema DIF San Pedro se fortalecieron las
competencias de su personal de atencion a
la Primera Infancia de los CENDIS, a través de la
capacitacion en el Estandar de Competencia
EC0435 del CONOCER, logrando la certificacion
de 25 colaboradoras. Asimismo, se inicidé con la
capacitacion de 60 colaboradoras mds para
obtener un Certificado de Profesionalizacion del
Cuidado y la Ensenanza en Edad Temprana.

Promocion de la salud y desarrollo
infantil

La herramienta DON (Desarrollo Optimo del Nifio)
permitid evaluar el desarrollo integral de 401
ninas y ninos menores de cuatro anos mediante
la aplicacién de valoraciones en los Centros de
Desarrollo Infantil (CENDI) y el programa Crianza
con Carifno. Los resultados facilitaron la deteccion
de dreas de oportunidad para fortalecer la
planeaciéon educativa y el acompanamiento a las
familias durante la primera infancia.

CENDIS avanza en Estandar
de Competencia EC0435
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I EGERS-R

UNA EVALUACION CON ESTANDAR INTERNACIONAL

| DIF de San Pedro, en la bUsqueda de la exce-
lencia en la calidad de su servicio a ninas y ni-
Aos, trabajo en el reconocimiento internacional
de los Centros de Desarrollo Infantil a través de
la aplicaciéon de la Early Childhood Environment
Rating Scale - Revised (ECERS-R).

la ECERS-R es una escala desarrollada para
valorar de manera estructurada la calidad de
los ambientes educativos dirigidos a nifas vy
ninos pequenos. Su enfoque considera que la
calidad de la atencion y educacion en la primera
infancia no depende Unicamente de la existencia
de infraestructura o equipamiento, sino de la
interaccion de diversos factores que inciden
directomente en las experiencias cotidianas de
aprendizaje, bienestar, desarrollo y cuidado.

La implementacion de esta evaluacion representa
un paso relevante en la consolidacion de una
politica publica de Primera Infancia sustentada en
criterios de calidad, evidencia y mejora continua.
Mas allé de constituir un ejercicio de diagnostico,
la aplicacién de la ECERS-R permitid generar
informacion sistematica sobre las condiciones en
las cuales se desarrolla la experiencia educativa
de las ninas y los ninos, identificando fortalezas,
dreas de oportunidad y aspectos susceptibles de
intervencion.

El proceso de evaluacidn contd con el
acompanamiento de una especialista de New York
Early Childhood Education (NYECE) Training Solutions
Corp., organizacion especializada en capacitacion
y soluciones relacionadas con la educacion y el
desarrollo de la primera infancia.

La relevancia de NYECE Training Solutions Corp.
se encuentra particularmente en su vinculacion
con el campo de la educacion infantil temprana
y en la posibilidad de acercar conocimientos,
metodologias y experiencias desarrolladas desde
unaperspectivainternacional. Suacompafamiento
permiti6 que la aplicacion de la herramienta se
realizara bajo unavision especializada, contribuyendo
a que los resultados fueran utilizados no solamente
como un diagndstico, sino como un insumo obligado
para mejorar los ambientes de desarrollo de la
primera infancia.

La evaluacion realizada no se limita a una revision
de las instalaciones o del funcionamiento de los
centros, sino como un mecanismo para fortalecer la
calidad de las experiencias que diariamente reciben
las ninas y los nifos. La incorporacion de referentes
internacionales contribuye a elevar las expectativas
de calidad y a generar una vision compartida sobre
las condiciones que deben prevalecer enlos espacios
de atencion y educacion de la primera infancia.



Estancias Infantiles y de Secundaria

Las Estancias Infantiles y de Secundaria brindaron
atencion y acompafamiento a 500 nifias, ninos
y adolescentes de 4 a 15 anos, en 16 estancias, a
través de actividades educativas, recreativas y
formativas después de la jornada escolar. Durante
el periodo se fortalecid la cobertura del servicio
con la apertura de la Estancia de Secundaria Club
de Osos en el sector Lazaro Garza Ayala y con la
finalidad de fortalecer los entornos seguros, se
instalaron 124 cdmaras de videovigilancia en la
totalidad de los espacios.

Acciones en favor del desarrollo
y bienestar de las infancias

En San Pedro, el gobierno municipal considera
imprescindible la suma de esfuerzos con aliados
estratégicos, como el sector empresarial, centros
académicos y sociedad civil para generar
y multiplicar acciones que contribuyan al
cumplimiento de los derechos de las nifias, ninos y
adolescentes. En el presente periodo destacan las
siguientes acciones:

» Tec de Monterrey ofrecid talleres virtuales
de inglés en favor de 150 nifas, nifos y
adolescentes de 9 estancias.

{2 ALSIGUIENTE NIVEL

Asociacion CECURA brindd 22 sesiones de
fortalecimiento socioemocional dirigidas
a 120 nifias y nifos de las estancias
Tampiquito y Pinos.

Tec Salud desarrolld una campania de
valoracién y orientacion nutricional en
favor de 340 participantes.

El Coro Infantil y la Batucada fortalecieron
la expresion artistica, la creatividad y el
trabajo en equipo de 195 nifas y nifos

El Dia dela Niflez reunié a 476 nifias y nifos de
las Estancias DIF en una jornada recreativa
en el Parque de Béisbol Carlos Bremer.

Los Campamentos de Verano DIF convocaron
a 520 nifas, nifos y adolescentes.

El Festival de Talentos de Estancias, por
primera vez se realizd en el Auditorio San
Pedro, reuniendo a 450 nifias, nifos vy
adolescentes y cerca de 900 familiares.

nifas, nifios y

adolescentes en
Estancias Infantiles
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Seminario sobre neurodivergencia

Se llevaron a cabo tres conferencias del Seminario
de Neurodivergencias de San Pedro, abordando
importantes temas como autismo, TDAH y altas
capacidades desde una perspectiva inclusiva y
respetuosa, con impacto en 580 personas.

Acciones de voluntariado DIF

« Kilébmetro del Juguete. Con la participacion
del Club Rotarios Sierra Madre, el Instituto
Americano  de Monterrey,  Colegio
Inglés, Prepa Tec y Tec Milenio y familias
sampetrinas, se reunieron 2,293 juguetes.

« Donacién de libros. En colaboracion con la
iniciativa juvenil INTENSO, se recibieron 250
libros destinados a fortalecer el acervo
bibliogréfico de los Centros de Desarrollo
Infantil (CENDI) del DIF San Pedro.

Impulsar la inclusion y bienestar
de personas con discapacidad

Avanzar hacia una comunidad plenamente
incluyente exige eliminar barreras y promover la

participantes en

el Seminario de
Neurodivergencias

autonomia de las personas con discapacidad.
Mediante la Red CONECTA, las Unidades Bdsicas
de Rehabilitacion y el servicio de Ruta Accesible
de transporte adaptado, el gobierno municipal
fortalece la salud, la movilidad y la integracion
comunitaria, garantizando el libre ejercicio de
derechos y el apoyo integral a las familias.

Derechos de las Personas
con Discapacidad

Se ofrecié atenciéon integral a personas con
discapacidad facilitando el acceso oportuno a
servicios especializados que fortalecen su salud,
bienestar, autonomia e inclusion. Como parte
de esta atencion, se otorgaron 200 servicios de
apoyos asistenciales a personas beneficiarias del
programa Red CONECTA.

En el marco de la Semana de la Discapacidad
se llevaron a cabo talleres, conferencias,
actividades recreativas y el evento Inclufest, que
reunid a mas de 1,000 participantes. Asimismo, se
realizaron las Brigadas de la Inclusion, el evento
Calcetines Mdgicos y acciones de capacitacion y
concientizacion dirigidas a servidores pUblicos y
operadores del Circuito San Pedro, beneficiando
de manera directa a mds de 1,680 personas.

Circulos de apoyo APAPACHO

Con el objetivo de ofrecer acompahamiento
emocional y herramientas para fortalecer el
autocuidado, la comunicacion y la resoluciéon
de conflictos en familias de personas con
discapacidad intelectual. En colaboracion con
TEDI, se beneficio a 43 familias.



Deteccion Temprana
del Neurodesarrollo

Se capacitd a 50 docentes de educacion
preescolar 'y primer grado de primaria
beneficiando a 800 niflas y nifos de las 18 colonias
prioritarias. Esta accion fortalece la identificacion
oportuna de sefales de alerta y la canalizaciéon
temprana de ninas y ninos para su valoracion y
atenciéon especializada.

Red CONECTA

Se apoya el acceso de los personas con
discapacidad a servicios especializados a través
de la vinculacion con siete organizaciones de la
sociedad civil. Durante el periodo se brindaron
14,000 servicios, en beneficio de 600 personas, lo
que representa un incremento del 47% respecto al
periodo anterior.

servicios especializados
por RED CONECTA
a personas con

y discapacidad

{2 ALSIGUIENTE NIVEL

personas beneficiadas

por Voluntariado DIF
Te Acompanfa

Unidades Bésicas de Rehabilitacion

Las Unidades Bdsicas de Rehabilitacion de San
Pedro 400 y Tampiquito realizaron 4,925 sesiones de
terapia fisica gratuita, en beneficio de 240 personas.

Ruta Accesible

Ruta Accesible brind6 2,348 servicios de traslado,
en beneficio de 35 personas con discapacidad
motriz, facilitando el acceso a terapias de
rehabilitacion, consultas médicas especializadas,
trédmites y actividades comunitarias.

Voluntariado DIF Te Acompafia

Con la participacion de 120 personas voluntarias
se brindd apoyo, acompanamiento y atencién
a 1,213 personas usuarias y beneficiarias del
DIF San Pedro. Esta red solidaria contribuye al
bienestar y calidad de vida de las personas con
discapacidad, adultas mayores y otros grupos en
situacion de vulnerabilidad.
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Impulsar el bienestar integral de las
Personas Adultas Mayores (PAM)

Promover un envejecimiento digno, activo y
saludable es un compromiso prioritario con
la poblacion adulta mayor. En el marco de la
estrategia de Ciudades Amigables con las
Personas Mayores, el municipio opera Estancias
de Dia, centros intergeneracionales, seguimiento
domiciliario y la red de apoyo AFECTO para
cuidadores.

Atencion de personas adultas mayores
en situacion de vulnerabilidad

Se brindd atencion integral a 237 Personas Adultas
Mayores en situacion de vulnerabilidad, mediante
valoracion de necesidades, visitas domiciliarias,
orientacion, gestion de apoyos y canalizacion a
servicios especializados.

Espacios para el envejecimiento
activo y saludable

Las Estancias de Dia, el Centro Intergeneracional
y Casa Club continGan fortaleciendo el modelo
de atencién integral para las 143 Personas Adultas
Mayores mediante acciones orientadas al
bienestar fisico, mental, social y funcional.

Brigadas Integrales para
Personas Adultas Mayores

Ampliaron su oferta de 18 a 36 servicios,
incorporando atencion médica, odontolégica y
geriatrica, programas de bienestar, asistencia

social, orientacion juridicay financiera, educacion,
cultura, deporte, movilidad y vinculacion con
programas municipales e instituciones aliadas.
Estas acciones beneficiaron a mds de 550
Personas Adultas Mayores.

Ventanilla Unica

Se brindaron 5,576 atenciones a personas adultas
mayores, facilitando el acceso oportuno a
programas, apoyos, trémites y servicios mediante
acciones de orientacion, seguimiento y gestion.
Este servicio fortalecid el acompafamiento integral,
acercando a las personas mayores a los apoyos y
servicios que respondieron a sus necesidades.

Salud integral de las personas
adultas mayores

 Cinco Brigadas de Inclusién con servicios
preventivos y especializados, ademas de 12
platicasy talleres sobre nutricion, bienestar
integral, salud mental, prevenciéon de
caidas, depresion y autocuidado.

« 100 sesiones de estimulacién cognitiva,
atencidén psicolégica y actividades para
fortalecerlasaludemocional,beneficiando
a 103 personas adultas mayores.

El doble de servicios en Brigadas
Integrales para PAM
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« Talleres de higiene postural y prevencion
del riesgo de caidas, en el Centro
Intergeneracional y Casa Club, beneficiando
a 110 personas adultas mayores.

- Tres actividades de convivencia por el
Mes del Adulto Mayor, contando con la
participacion de 464 personas.

« Acompafamiento a 40 familiares vy
personas cuidadoras; un grupo de apoyo
especializado en Alzheimer, proporcionando
orientacién y contenciéon emocional.

representantes de instituciones publicas y
aliadas, y la definicién de 29 acciones para

fortalecer la accesibilidad, la inclusion y la
+ El programa AFECTO, ofrecié a 82 familias calidad de vida de las PAM.

actividades para el fortalecimiento de los
vinculos familiares y el acompaniamiento
de las Personas Adultas Mayores

» Mesas de trabajo y acciones de diagnéstico
con personas mayores e instituciones,
identificando oportunidades para fortalecer
la accesibilidad, la participacion social y la

Ciudades y Comunidades Amigables construccién de entornos incluyentes.
con las Personas Mayores « Programa de inclusion digital operado en
adultas mayores.
« Capacitacién de 50 personas servidoras  Curso Movilidad Incluyente y Atencion Digna
publicas, un proceso participativo con 45 a 45 Servidores puUblicos municipales.

m Beneficiados de grupos en situacion de vulnerabilidad
Octubre 2025 - agosto 2026

NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES

ADULTOS
MAYORES

250 900 1750 1,000

*Fuente: Elabora la DGR con informacion de la Direccion para el Desarrollo Integral de la Familia.
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OBJETIVO 2.9

Promover el desarrollo de
competencias laborales, el
emprendimiento y el desarrollo
econdmico local

PROGRAMA

DESARROLLO
ECONOMICO

De acuerdo con la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) y la OCDE, los gobiernos
locales juegan un rol determinante en la
creacion de ecosistemas de innovacién, la
reduccion de fricciones en el mercado laboral

y el fortalecimiento de las micro, pequenas vy
medianas empresas (MiPyMES), principal fuente
de empleo global.

San Pedro Garza Garcia es reconocido como
el nodo corporativo, comercial y gastrondémico
mas competitivo del norte del pais; sin embargo,
esta fortaleza convive con diversos retos, tales
como, inclusion laboral, diversificacion comercial
y dinamizacion del espacio publico; tecnologia
digital, aceleracion de emprendimientos vy
proyeccion internacional de la marca ciudad. Para
hacer frente a estos desafios, el presente Programa
Presupuestario se articula observando las siguientes
estrategias del PMD 2024-2027:

2.9.1 Fortalecer la capacitacion y promocion del
empleo para impulsar el desarrollo econdmico
local.

2.9.3 Impulsar el emprendimiento y fortalecer las
MIPYMES.

A continuacion se comparten los principales
avances y logros alcanzados en este segundo
ano de gestion, orientados a concretar un
modelo de competitividad econémica, desarrollo
emprendedor e innovacion con alto sentido
humano y sustentable.
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Desarrollo Economico

MERCADO DE LA FREGONERIA

Nace para + +
detonarla
actividad J

econémica emprendedores visitantes

il 10900 | /00

vinculados con
+1,500 empresas
en Empleo San

visitas a asistentes a San Pedro
plataforma Talks; 50 beneficiados
digital Conoce con 60 marcas
Pedro San Pedro registradas

il [

madas restaurantes,
en verano, del San
Pedro Restaurant
Week, suman 170

capacitados emprendedores
por Semillero con proyectos
Emprendedor en Demo Day
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AVANCES Y RESULTADOS

Fortalecer la capacitacion laboral
y promocion de empleo

Facilitar la vinculacion laboral es fundamental
para dinamizar la economia de las familias
sampetrinas. A través de la plataforma digital
del empleo y las jornadas trimestrales de
reclutamiento, se conecta de manera directa
y gratuita a las empresas con la ciudadania en
busqueda de trabajo. Complementariamente, los
mercados comunitarios abren plataformas para
promover el comercio de proximidad, impulsar el
talento emergente y dinamizar el uso del espacio
publico.

Empleo San Pedro

la plataforma  digital empleo.sanpedro.gob.
mx continba consolidéndose como el espacio
virtual que conecta de manera agil y directa a
empresas y ciudadanos en busca de empleo en
el municipio. Actualmente cuenta con mds de
500 vacantes activas, 1,527 empresas registradas,
un aumento del 39% con respecto al ano pasado
y mds de 800 ciudadanos inscritos. Su uso,
gratuito y sin intermediarios, permite a las y los
sampetrinos crear un perfil, consultar vacantes
acordes d su experiencia y postularse con un solo
clic, fortaleciendo la estrategia de empleabilidad
y el acceso al mercado laboral.

Ferias de Empleo

Las Ferias de Empleo se realizan de manera
trimestral como una estrategia de vinculacion
laboral entre empresas y ciudadania. En cada
edicion se promueve la participacion de mas de 30
empresas, con una oferta superior a 100 vacantes
disponibles y una asistencia aproximada de 50
personas interesadas en integrarse al mercado
laboral. Esta accidn facilita el contacto directo
entre empleadores y buscadores de empleo,
fortaleciendo las oportunidades de colocacion
laboral y acercando opciones de trabajo formal a
las y los sampetrinos.

Mercado de la Fregoneria

El Mercado de la Fregoneria fortalece el
emprendimiento local a través de ediciones
dominicales en Calzada Mauricio Ferndndez,
donde mds de 100 emprendedores cuentan
con un espacio para promover sus productos,
propuestas creativas y talento emergente. El
programa brinda acompafamiento logistico,

mas empresas forman
parte de la plataforma
Empleo San Pedro



personas visitaron
el Mercado de la
y Fregoneria

difusion en redes sociales e infraestructura para
montaje, ademds de abrir oportunidades de
participacion en otros espacios municipales.
Durante el periodo, se registré6 una afluencia
acumulada  superior a 377000 visitantes,
impulsando el consumo local, la convivencia
familiar y la apropiaciéon del espacio publico.

Mercado Poniente

El Mercado Poniente se realiza el dia sGbado con
una frecuencia quincenal, en el Parque Clouthier,
junto al Skate Park, como una plataforma para
acercar oportunidades de venta a emprendedores
delazona poniente. Conla participacion de mds de
30 expositores por edicidn, este espacio promueve
el consumo local, la convivencia familiar y el uso
activo del espacio publico. Durante el periodo,
registré6 una afluencia acumulada superior d
14,500 visitantes, y se vincula con actividades
culturales, deportivas y ambientales del municipio,
fortaleciendo el desarrollo econdmico comunitario
y la integracion social.
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Impulsar el emprendimiento y
fortalecimiento de MiPyMES

Consolidar un ecosistemma de innovacion
exige acompanar a los nuevos negocios en
todas sus etapas de crecimiento. Mediante
talleres escolares de cultura emprendedora,
vinculacién con inversionistas, asesoria en
propiedad intelectual e incentivos econdmicos,
se acelera el talento local. Ademds, iniciativas
de reactivacion comercial, la proyeccion
turistica y eventos gastronémicos fortalecen a
las micro, pequenas y medianas empresas en
todo el municipio.

San Pedro Restaurant Week

Se realiza en dos ediciones anuales, invierno y
verano, como una estrategia para fortalecer el
consumolocaly promoverlaoferta gastronédmica
del municipio.
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Beneficiados por iniciativas de
fomento al empleo y emprendedurismo
Octubre 2025 - agosto 2026

PERSONAS
INIGIATIVA BENEFICIADAS

San Pedro Talks 700
Creciendo Juntos 300
San Pedro Restaurant Week |7|]
Mercado de la Fregoneria 100
Asesoria e incentivos 60
para emprendedores

Demo Day 20

*Fuente: Elabora la DGR con informacién de la Secretaria de
Desarrollo Social y Calidad de Vida.

A través de menUs especiales y experiencias
culinarias a precios accesibles, el programa
incentiva la visita de nuevos comensales y
dinamiza al sector restaurantero. En la edicion
de invierno participaron mas de 160 restaurantes
y en verano mas de 170, de los cuales cerca del
30% fueron nuevos participantes. Esta iniciativa
genera derrama econdmica y posiciona d
San Pedro como referente gastrondmico
metropolitano.

Creciendo Juntos

Seorienta afortalecer el ecosisternaemprendedor
deSanPedromediantecapacitacion,yvinculacion.
Como parte de esta estrategia, el Semillero
Emprendedor impulsa la cultura emprendedora
entre estudiantes de instituciones educativas
publicas. Durante el periodo participaron diez
planteles en un curso de ocho semanas con 14
modulos 'y capacitacion presencial impartida
por empresarios y especialistas, beneficiando a
mas de 600 estudiantes, quienes desarrollaron
habilidades para identificar oportunidades vy
crear proyectos.

San Pedro Talks

Es un espacio de inspiracion y aprendizaje
que acerca a las y los jévenes experiencias de
emprendimiento, innovacion y tecnologia d
través de conferencias impartidas por lideres y
especialistas. Se realizaron cinco ediciones con
mas de 700 asistentes, quienes conocieron casos
de éxito, retos y tendencias. La iniciativa fortalecio
la cultura de innovacion, impulsé el desarrollo de
nuevos proyectos y motivo alasy los participantes
a emprender y generar un impacto positivo en su
comunidad.

Demo Day

Fortalece el ecosistema emprendedor
al brindar a las y los emprendedores la
oportunidad de presentar sus proyectos ante
inversionistas, empresarios y especialistas.
Durante el periodo se realizaron dos ediciones
con 20 participantes, quienes recibieron
retroalimentacion  especializada, generaron
vinculos con potenciales aliados y accedieron
a oportunidades de inversion  privada.
Ademds, por primera vez se otorgaron premios
econémicos a los tres primeros lugares para
impulsar la consolidaciéon de sus negocios.

Apoyos e Incentivos
para Emprendedores

A través del programa de Apoyos e Incentivos
para Emprendedores, se fortalecid el desarrollo
empresarial con asesorias  especializadas
en materia fiscal, contable vy tecnoldgica,
beneficiando a mdas de 50 ciudadanos.



En colaboracion con el IMPI, se otorgaron apoyos
para el registro de mds de 60 marcas. Ademas,
como parte del Semillero Emprendedor, se
entregaron mas de 50 herramientas de trabajo a
los proyectos mas destacados para impulsar su
creacion y consolidacion.

Reactivacion Centrito Valle

Para reactivar la afluencia y consolidar a Centrito
Valle como un punto de encuentro emblematico y
familiar, el Gobierno Municipal de San Pedro Garza
Garcia implementd Vuelve a Centrito, una agenda
quincenal de activaciones los dias sdbados.
Esta estrategia articuld alianzas con comercios,
restaurantes y mercados gastrondmicos locales
mediante campanas de promocion al consumo,
dinamizando la economia de lazonay fortaleciendo
el tejido social. La programacion de activaciones
2026 incluye la presentacion de artistas como
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Lasso, Nicho Hinojosa y DJ Set Gil Cerezo, junto a
shows infantiles como Mago Hoffman, Lara Campos
y Guerreras K-Pop. Para ofrecer una experiencia
integral, estas actividades se complementaron
con la instalacion estratégica de mobiliario urbano
temporal, ladico e interactivo que propicio el disfrute
seguro y la permanencia de los visitantes.

South by Southwest (SXSW)

Se lanzd una convocatoria para becar a cinco
emprendedores de San Pedro y facilitar su
participacion en South by Southwest (SXSW), uno delos
festivales de innovacion, tecnologiay emprendimiento
mds importantes del mundo. El apoyo incluyd acceso
y transporte a Austin, Texas. Durante el evento,
fortalecieron sus capacidades, establecieron vinculos
con inversionistas y empresas, conocieron tendencias
globales y generaron oportunidades para impulsar
Sus proyectos.
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on motivo de la celebracion de la Copa
Mundial de la FIFA 2026, el Gobierno Municipal
lanzé una iniciativa que convirtid a San Pedro
en uno de los principales puntos de encuentro
tanto para las y los sampetrinos como para
que visitantes nacionales y extranjeros
vivieran a plenitud el ambiente mundialista.

El amplio programa que comprendid del 4 de
junio al 7 de julio incluyd una serie de eventos
gratuitos y experiencias especiales para todas las
edades en distintos espacios publicos y privados
del municipio, con el objetivo de fortalecer la
convivencia, impulsar la actividad econdmica
local y ofrecer alternativas de entretenimiento.
Destacaron las siguientes:

Hospitalidad de nivel mundial

Una de las primeras acciones emprendidas fue
poner en marcha un programa de nivel mundial,
dirigido al sector restaurantero del municipio para
fortalecer la calidad del servicio y la atencién a
visitantes internacionales, especialmente ante
la demanda turistica generada por el evento

Mundial de Fltbol 2026. La iniciativa consistid
en una certificacion en inglés de servicio al
cliente para meseros, capitanes y personal de
restaurantes, impartida 100% en linea con una
duracion de 70 horas distribuidas en 10 semanas.
Se contd con la participacion de mas de 150
restaurantes, elevo los esténdares de servicio del
ecosistema gastronémico y la vocacion turistica
del municipio.

Conoce San Pedro

Conoce San Pedro es la plataforma digital que,
desdemayode2026,acercaavisitantesyresidentes
a la oferta gastronémica, cultural y recreativa del
municipio. Disponible en conoce.sanpedro.gob.
mx, cuenta con totems y codigos QR instalados en
hoteles y plazas comerciales, ademads de material
impreso bilingte. Integra recomendaciones de
restaurantes, parques, experiencias y espacios
culturales como La Milarca, con contenido en
espanol, inglés, japonés, coreano y sueco. En sus
primeras semanas de operacion registré mdas de
18,500 visitas, superando la meta anual estimada
de 10,000 accesos.
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City Fest

City Fest San Pedro 2026 se consolidd como
un gran espacio de convivencia, cultura,
gastronomia y entretenimiento, instalado en Live
Gardens del 11 de junio al 5 de julio con entrada
libre, ofreci6 muestras gastrondmicas de
cocina mexicana, coreana, sudafricana y otras
especialidades internacionales, ademds de
espectdculos culturales inspirados en los paises
participantes del torneo. Con una afluencia de
46,642 visitantes.

Festival Clouthier

Se realizd los dias 13 y 27 de junio en el Parque
Clouthier, como parte del Distrito Mundialista.
Con acceso gratuito, ofreci6 mercado de
emprendedores, espectdculos y actividades
recreativas para toda la familia, ademds de
conexion con las demds sedes del programa a
través del Circuito Mundialista. Con una afluencia
de 3,000 visitantes, esta iniciativa impulsd la
convivencia familiar, el emprendimiento local y el
uso activo del espacio publico.

ESCANEA EL CODIGO

Experiencia Panini

Desarrollada en conjunto conlaempresa editorial ve"traa[}”m??sa"
italiana Panini, la Experiencia Panini ofrecié en Pedro, con actividades
el Parque Rufino Tamayo un espacio interactivo para disfrutar en familia

dedicado al fatbol y al coleccionismo, con
entrada gratuita. Contd con juegos interactivos,
zonas de intercambio de estampas, dreas
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fotogrdficas y experiencias digitales dirigidas
a nifos, jévenes y adultos. Con una afluencia
de 15,000 visitantes, esta iniciativa acerco el
ambiente mundialista a las familias sampetrinas
y a quienes visitaron la ciudad, en un entorno
seguro y de sana convivencia.

Coleccion épica

Exposicion inaugurada como parte de las
actividades conmemorativas rumbo a la Copa
Mundial de la FIFA 2026. Ubicada en Punto Valle con
entrada gratuita, reunid jerseys, tachones, guantes,
balones y articulos histéricos pertenecientes
a figuras, clubes y selecciones de relevancia
internacional, nacional y local, procedentes del
acervo del coleccionista Gabriel Bustamante. Con
una afluencia de 4,134 visitantes, esta exposicion

ofrecid aresidentes y aficionados un recorrido Unico
por la historia y el legado del futbol.

Estampas monumentales

En colaboracion con Panini México, se instald en la
Rotonda de los Duendes la exposicion Estampas
Monumentales, integrada por 20 estampas
gigantes en homenaje a figuras del fGtbol mundial
—10 jugadores mexicanos y 10 internacionales—
como parte del Distrito Mundialista.

Develada durante la jornada dominical de San Pedro
de Pinta, permaneci6é disponible de forma gratuita
durante un mes. Con una afluencia de 66,000
visitantes, esta activacion fortalecid el uso de los
espacios publicos como puntos de encuentro para la
culturg, el entretenimiento y la integracion social.
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15,000

Visitantes a
Experiencia Panini

3,000 1,131

Visitantes
a Festival Visitantes
Clouthier a Exposicion
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Visitantes a
Exposicion Estampas
Monumentales
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APARTADO ESTADISTICO | PMD 214-27

ESCANEAELCODIGO

A continuacién se presenta el avance del Eje 2: San Pedro Préspero e Incluyente enel
PMD, de 2025 1T a 2026 2T. Incluye un medidor con el % de avance promedio (99%), una
gréfica de tendencia del avance trimestral, una tabla con el desglose de avance por
Secretaria y objetivo y el avance de indicadores destacados por cada Secretaria.

Nota:Elabora la DGR con informacién de Secretaria de Desarrollo Social y Calidad de Vidar, Direccion para el Desarrollo
Integral de la Familia?, Secretaria de Cultura? Instituto Municipal de la Juventud?, Instituto Municipal de la Familia.®

aVe
1))

San Pedro
Prospero

e Incluyente

SECRETARIA 2025-IT 2025-2T 2025-3T 2025-UT 2026-IT 2026-2T TOTAL
Secretaria de Desarrollo Social y Calidad de Vida |  100.00% 100.00% 100.00% 96.67% 100.00% 100.00% 98.78%
Objetivo21Ampliorelaceeso alos serviclosdesalud | 109.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% 100.00%
bjetivo 2.2 I laed i6
e 99.81% 99.81%
Objetivo 2.4 Promover los beneficios de la actividad
fisicay fomentar el deporte de alto rendimiento entre | 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
las y los sampetrinos.
Objetivo 2.5 Promover la igualdad de oportunidades
y el empoderamiento de las muijeres, garantizando la 93.04% 93.08%
atencion integral a quienes sufren de violencia.
Objetivo 2.7 Incidir en la reduccion de la pobreza
multidimensional a través de estrategias focalizadas 100.00% 100.00% 100.00% 89.42% 100.00% 100.00% 97.51%
hacia los grupos prioritarios.
Objetivo 2.9 Impulsar el desarrollo de competencias
laborales, el emprendimiento y el desarrollo 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
econdémico local.
DEPENDENCIA 2025-IT 2025-2T 2025-3T 2025-4T 2026-IT 2026-2T TOTAL
Direccién para el Desarrollo Integral de la Familia | 85.99% 100.00% 93.75% 100.00% 100.00% 100.00% 91.11%
Objetivo 2.4 Promover los beneficios de la actividad
fisica'y fomentar el deporte de alto rendimientoentre | 99.68% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 99.95%
las y los sampetrinos.
Objetivo 2.5 Promover la igualdad de oportunidades
y el empoderamiento de las muijeres, garantizandola | 100,00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
atencién integral a quienes sufren de violencia.
Objetivo 2.7 Incidir en la reduccion de la pobreza
multidimensional a través de estrategias focalizadas 58.30% 100.00% 81.25% 100.00% 100.00% 100.00% 89.93%
hacia los grupos prioritarios.
SECRETARIA 2025-IT 2025-2T 2025-3T 2025-4T 2026-IT 2026-2T TOTAL
Secretaria de Cultura 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
Objetivo 2.3 Posicjonar a ?an Pedro Garza Garcia como
o s b e promeen 0 sosoniaiden | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
lainclusiény la profesionalizacién cultural.

. Porcenta]e de jévenes que reportan un mayor impacto en su desarrollo integral
A2 L PR carticipar en actividades de INJUVE

Instituto Municipal 0
dela Juventud 100.00%

Objetivo 2.6 Apoyar
el desarrollo integral
delasy los jovenes

sampetrinos y 100.00%

contribuirala
realizacion de su “
proyecto de vida.
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Porcentaje de avance promedio del eje

99%

0% 100%

Nimero de personas afiliadas a servicios médicos
ofrecidos por el Municipio de San Pedro'

2025(31 2025(41 202617 202621

Promedio mensual de usuarios atendidos
a través de los centros deportivos'

202511 202521 202531 202541 202611 202621

Nimero de adultos mayores que participan en actividades
recreativas del gobierno del municipio?

3,318
2, e (K i
I

2025(17 2025(21 2025(31 2025(41 2026|1T 202621

Nimero de asistentes a eventos culturales
organizados por el gobierno del municipio®

730,310
500,275 593,930 .
340,236
— : - -
83,655
o5 e [N
2025[11 2025|21 2025|31 202547 2026(1T 202621

DEPENDENCIA 2025 - U1

Instituto Municipal de la Familia 100.00%

Objetivo 2.8 Promover a las familias como agentes
transformadores del tejido social, fortaleciendo su
cohesioén, su capacidad de crianza positiva y su 100.00%
acceso a oportunidades para un desarrollo integral
y libre de violencia.

{J ALSIGUIENTE NIVEL

Avance trimestral

2025(11 202521 2025(31 202541 202617 202621

Nimero de becas otorgadas a estudiantes
en situacion de vulnerabilidad'

2025(17 2025(21 202531 2025(41 2026(17 202621

Cantidad de servicios ofrecidos en espacios
de la Secretaria de Desarrollo Social'

202517 202521 202531 202541 202617 202621

Porcentaje de atencion a casos de violencia

familiar y de género?
2025[11 2025|21 2025|31 202541 202611 202621

Niimero de asistentes a talleres y cursos en Casa de Cultura?

8,898
e = |

2025(17 2025(21 202531 2025(41 202617 202621

Tasa de variacion porcentual de denuncias por violencia
familiar de las colonias intervenidas®
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ESCANEAELCODIGO

A continuacién se presenta el avance de las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR)
de los programas presupuestarios vinculados al Eje 2: San Pedro Préspero e Incluyente.
Contiene un medidor con el % de avance promedio (91%), una gréfica de tendencia del
avance mensual, el avance por objetivo del PMD, una tabla con el desglose de avance por
dependencia y programa presupuestario e indicadores destacados de cada Secretaria.

San Pedro
Prospero
e Incluyente

Nota: Elabora la DGR con informacién de Secretaria de Desarrollo Social y Calidad de Vida, Direccion para el Desarrollo

Integral de la Familia?, Secretaria de Cultura? Instituto Municipal de la Juventud?, Instituto Municipal de la Familia.®

Avance por objetivo

wo% M 100%
9018% 88.52% g26a W 9265%
. - l l

97.89%

86.50%

OBJETIVO21  OBJETIU02.2  OBJETIV02.3  OBJETIVO2.4  OBJETIVO2.5  OBJETIVO2.6  OBJETIVO2.7  OBJETIV02.8  OBJETIND2.9
SECRETARIA 2026-01 2026-02 2026-03 2026-04 2026-05 2026-06 TOTAL
Secretaria de Desarrollo Social y Calidad de Vida 80.26% 85.99% 90.16% 92.17% 88.13% 89.73% 88.63%

Atencién a Carencias Sociales 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
Atencién a la desigualdad 0.00% 81.50% 98.75% 100.00% 100.00% 8611% 90.65%
Deporte 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
Desarrollo Econémico 100.00% 100.00% 83.33% 100.00% 100.00% 82.54% 86.50%
Educacion 74.10% 73.62% 82.06% 78.06% 65.42% 79.61% 76.28%
salud 75.00% 83.33% 86.00% 93.22% 94.83% 98.33% 90.19%
Viviendas con equipamiento entregado' Asistentes a actividades formativas y recreativas
en Centros Comunitarios'
o 98
1,273
996 1,012 1,023
863
38 36
30 25
il
170
2026-01 2026-02 2026-03 202608 2026-05  2026-06 2026-01 2026-02 2026-03 2026-00 202605 2026-06
I VIVIENDAS CON EQUIPAMIENTO [ NSISTENTESALAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS

ENTREGADO

Promedio de atencion en consultorios'

2026-01 2026-02 2026-03 2026-04 2026-05 2026-06

110

Asistentes a cursos en Bibliocibers'

587
a3 o6
392 389 402
2026-01 2026-02 2026-03 2026-04 2026-05 2026-06

I ASISTENTES A CURSOS Y TALLERES IMPARTIDOS
SOBRETECNOLOGIA
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Porcentaje de avance promedio del eje Avance mensual
9%
0% 100% 202601 202602 202603 202604 202605 202606

2026-01 2026-02 2026-03 2026-04 2026-05 2026-06 TOTAL
98.57% 96.72% 98.90% 91.87% 98.30% | 98.13%

Apoyos a Grupos Prioritarios y Vulnerables 97.54% 99.86% 97.39% 99.03% 98.70% 9774% 98.16%
99.38% 97.79% 95.89% 98.88% 97.44% 99.04% 98.12%

DEPENDENCIA

Direccion para el Desarrollo Integral de la Familia 98.70%

Asistencia Social

Solicitudes de asistencia social atendidas? Sesiones de rehabilitacion en las UBR?
1,661 1,661
1,402 1,002 W 455 1 155
1,160 1,160
Inﬁli 1,056 322
Bllll 800 923 928 267 216 281 282
l sl
2026-01 2026-02 2026-03 2026-00 2026-05 2026-06 2026-01 2026-02 2026-03 2026-04 2026-05 2026-06
I SOLICITUDES DEASISTENCIA [ SESIONES DEREHABILITACION
SOCIALRECIBIDAS BRINDADAS ENLAS UBR
SECRETARIA 2026-01 2026-02 2026-03 2026-04 2026-05 2026-06 TOTAL
Secretaria de Cultura 84.00% 16.88% 82.57% 96.92% 94.20% 92.47% 88.52%
Cultura 84.00% 76.88% 82.57% 96.92% 94.20% 92.47% 88.52%

Asistentes a Plaza Fatima® Niimero de asistentes a San Pedro de Pinta®

198 H m m 28,000 28,000 28,000 M 40,000 44,000

2026-02 2026-03 2026-04 2026-05 2026-06

2026-02 2026-03 2026-04 2026-05 2026-06 2026-01

DEPENDENCIA 2026-01 2026-02 2026-03 2026-04 2026-05 2026-06 TOTAL

Instituto Municipal dela Juventud de San Pedro 81.07% 74.00% 89.98% sa.su% 92.89% gl.s‘l% 86.18%

Garza Garcia, Nuevo Leén

81.07% 74.00% 89.98% 84.84% 92.89% 9164% | 86.18%

Desarrollo de la Juventud

Jovenes que participan en actividades de desarrollo integral* Jovenes asistentes a clases de arte, musicales o deportivas*

2026-01 2026-02 2026-03 2026-08 2026-05 2026-06 2026-01 2026-02 2026-03 2026-04 2026-05 2026-06

DEPENDENCIA 2026-02 2026-03 2026-04 2026-05 2026-06 TOTAL

Instituto Municipql de la Familia de San Pedro 92.00% 98.57% 92.00% 92.0“% 96.7“% 96.58%

Garza Garcia, Nuevo Leén

92.00% 98.67% 92.00% 92.00% 96.70% | 96.58%

Desarrollo de la familia

mn






San Pedro
Ordenado
vy Sustentable

PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS

Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano
Movilidad Urbana

Sistema de Parques Publicos

Medio Ambiente

Bienestar Animal

Servicios Publicos
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San Pedro,
con los
mejores
servicios
de México

SERVICIOS PUBLICOS

Disminucion

D107 DIAS

para concluir reportes ciudadanos

10010 21 PARQES

certificados por Green Flag, en México,
estdn en San Pedro Garza Garcia

Ruta 13 rutas de
Ambiental Circuitos San
cubre Pedro cubren el

W | Ty

colonias del municipio

{J ALSIGUIENTE NIVEL

1IERLUGAR NACIONAL
EN SERVICIOS PUBLICOS
ENSU 2026

Alumbrado publico
Cuidado de parquesy jardines
Recoleccion de residuos
Condicion de calles y avenidas

RECONOCIMIENTOS

Premio al Buen

I N/\ p Gobierno Municipal
por el Programa
ADMINISTRACION PUBLICA, A.C. N
Integral de Movilidad

hﬁ;ﬁ«k} Distintivo Latam
Mobility
m Premio de Innovacién
i\ ANPR , Yy Tecnologia a San
N Pedro + Parques
@ Distintivo internacional
4 Tree Cities of the

Tree Cities  World 2025

OF THE WORLD

’ Reconocimiento
ategrus internacional
Escoba de Plata
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EJE O3.

SAN PEDRO
ORDENADO Y
SUSTENTABLE

an Pedro es una ciudad de grandes
contrastes, por un lado, tiene el indicador
mas alto de desarrollo humano y el PIB
per cdpita mds alto de LATAM, y por otro,
enfrenta grandes retos en movilidad vy
ordenamiento territorial. Ante esta realidad,
el actual gobierno municipal, en conjunto
con la sociedad, despliegan mdltiples
esfuerzos para lograr una ciudad cada vez
mds ordenada, compacta y conectada
que sead capaz de adaptarse al cambio climatico;
promueve la movilidad sustentable con obras e
iniciativas que ya son reconocidas a nivel nacional
y se prepara con responsabilidad para enfrentar
los riesgos socioambientales, con la certeza de
que preparar una ciudad para el futuro no consiste
solamente en construir infraestructura, sino
también significa fortalecer los vinculos, compartir
conocimiento y formar ciudadanos.

Hace 2 anos nos comprometimos a garantizar los
servicios publicos de la mds alta calidad y hoy los
resultados son palpables, San Pedro obtiene el
primer lugar nacional en la ENSU con aprobaciones
historicas en sus servicios publicos, atencidon de
dreas verdes y espacios publicos.

Con visidbn sustentable seguiremos trabajando
en favor de las presentes y futuras generaciones
sampetrinas, seguiremos consolidandounaciudad
como referente de calidad, planeacion urbana
y movilidad sustentable y seguiremos llevando
a San Pedro al siguiente nivel.
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OBJETIVO 3.1

Consolidar un modelo de ciudad
compacta, inclusiva y sostenible,
que garantice la continuidad

en su planificacion y gestion,
fortaleciendo la infraestructura
urbana y el ordenamiento
territorial, asegurando una

mejor calidad de vida y el uso
eficiente de los recursos para las
generaciones presentes y futuras

PROGRAMA

ORDENAMIENTO
TERRITORIALY
DESARROLLO
URBANO

La consolidacion de un modelo de ciudad
compacto, incluyente y sostenible requiere
transformar la gestion del uso del suelo en un
proceso dindmico, transparente y con visidon de
largo plazo. Promover el desarrollo urbano ordenado
en San Pedro Garza Garcia, no solo exige el rigor
técnico en la planeacion del territorio y el estricto
cumplimiento normativo, sino también, brindar
certidumbre juridica, modernizar los trdmites vy
servicios publicos y orientar el crecimiento con
altura de miras, pensando en las presentes y futuras
generaciones.

Bajo este enfoque, el gobierno municipal impulsa una
auténtica reingenieria administrativa y tecnoldgica
enfocada en aumentar la eficiencia operativa y
asegurar el control urbano. Se avanza en temas de
altoimpacto parala ciudadania como la digitalizacion
integral de expedientes; incorporacion del asistente de

Inteligencia Artificial SAM, que orienta sobre los tramites;
una inspeccion y vigilancia normativa rigurosa y
la adopcion de las mejores practicas globales de
urbanismo, asi se construye una estructura de gestion
territorial moderna, transparente y preparada para
enfrentar los retos de resiliencia y sustentabilidad.

Para lograrlo, el presente Programa Presupuestario
contribuye a las siguientes estrategias consignadas
en el PMD 2024 - 2027

3.1.1Institucionalizar la continuidad en la planeacion
y gestion urbana.

3.1.2 Fomentar la resiliencia urbana frente a riesgos
climdticos y desastres naturales.

3.1.3 Promover la densificacion urbana y el uso
mixto del suelo a través de proyectos sustentables
y sostenibles.

3.1.4 Mejorarlainfraestructura urbana paraentornos
inclusivos y accesibles.

3.1.5 Replantear el ordenamiento territorial con una
vision integral de la movilidad.

Acontinuacion se presentan los principales avances
y resultados alcanzados en el segundo ano de
gestion, orientados principalmente ala certidumbre
técnica, la innovacion digital en tramites y la
ordenacion sostenible del territorio municipall.
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San Pedro Garza Garcia
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MODELO DE CIUDAD

Cada decisiobn urbana afecta directomente tu
calidad de vida. Con esta premisqg, el Instituto
Municipal de Planeacién y Gestion Urbana de San
Pedro Garza Garcio, Nuevo Ledn (IMPLANG) disend
el Modelo de Ciudad (MdC): una guia que orienta
la planeacion y gestion urbana del municipio,
relacionando las decisiones del presente con la ciudad
a construir en el largo plazo, colocando a las personas y
su entorno en el centro de las decisiones urbanas.

« EI MdC estd basado en los cuatro grandes
ejes del PMD 2024-2027: un San Pedro
Seguro y en Paz; Prospero e Incluyente;

Ordenado y Sustentable; e Innovador vy
Eficiente.

« Identifica nueve dimensiones indispensables
para la ciudad: Ordenada y Sustentable,
Resiliente y Conectada; Segura y en Paz y
Saludable y de Cuidados; Prospera e Inclusiva;
Innovadora y Eficiente y Productiva y Circular.

« El MdC se vincula con cinco marcos de
referencia: el Plan Municipal de Desarrollo,
el Plan Estatal de Desarrollo de Nuevo Ledn,
el Plan Estratégico Nuevo Ledn 2040, el Plan
Nacional de Desarrollo y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030
de la Organizacion de las Naciones Unidas
(oNu).

MODELO DE CIUDAD SAN PEDRO

“\5\(\\\ A LARGO P14 20

CONECTADA

ORDENADA Y
SUSTENTABLE

TU CIUDAD
IINPORTA

PRODUCTIVA
Y CIRCULAR

INNOVADORA
Y EFICIENTE

PROSPERA

O
N
P\’&gﬁ‘

INCLUSIVA

VISIoN n Largo PLALY




AVANCES Y RESULTADOS

Institucionalizar la continuidad
en planeacion y gestion urbana

La planeacion  territorial  sostenible 'y el
ordenamiento urbano son factores determinantes
de la calidad de vida. A través del proceso de
elaboracion del Plan de Desarrollo Urbano
Municipal Vision 2050 (PDUM), la digitalizacion
de trdmites con inteligencia artificial y una
supervision normativa rigurosa, en San Pedro
se avanza en la consolidacion de un modelo
de ciudad compacto, resiliente e innovador
que preserva el entorno natural e impulsa un
crecimiento ordenado a largo plazo.

Plan de Desarrollo Urbano
Municipal 2050

El PDUM de San Pedro Garza Garcia 2050 es
el marco rector para la planeacion territorial
del municipio, proyectando la vision, objetivos,
estrategias y directrices que guiardn su evolucion
urbana hasta el ano 2050. Su meta principal
es establecer un modelo de ciudad compacto,
inclusivo, sostenible y resiliente, enfocado en
asegurar una alta calidad de vida para las
generaciones dctuales y futuras. En su etapa
inicial, el alcance de este proyecto corresponde
exclusivamente a la elaboracién del documento
técnico, —que incluye el diagnodstico, la vision y las
estrategias—, el cual seguird con su proceso de
validaciéon y aprobacién normativa.

Seimplementd una metodologia fundamentada
en la evidencia cientifica y la participacion
ciudadana. Por un lado, se incorpora un
diagnoéstico integral que, -mediante un profundo
andlisis territorial y normativo-, definid las zonas
de atencidn prioritaria y como debe crecer la
ciudad. Paralelamente, se abrid el didlogo a
la comunidad: 224 ciudadanos, académicos y
servidores publicos se reunieron en 13 mesas
de trabajo para aportar sus inquietudes vy
propuestas.

Programa Integral de Gestion Urbana

A través del Programa Integral de Gestion
Urbana, se realizan acciones para conocer
las necesidades de la ciudad y convertir esa
informacion en decisiones. Mediante el andlisis
de espacios pUblicos; promocidon de actividades
de cultura y participacion urbanag; vinculacion
con universidades, y asimismo, la propuesta vy
seguimiento de proyectos, se fortalece la gestion
y la generacion de informacion Gtil para atender
retos urbanos y orientar acciones alineadas con
el Modelo de Ciudad.

{2 ALSIGUIENTE NIVEL

« Catdlogo de Espacios Pablicos: Parques
Constituye uninstrumento técnico desarrollado
con base en la NOM-001-SEDATU, su contenido
registra la infraestructura, mobiliario, dareas
verdes y espacios de uso comun de 188
parques del municipio.

* Programa de cultura urbana

Disenado para incorporar las ideas vy
experiencias -de quienes viven en San
Pedro-, en la construccidon de una mejor
ciudad. Convocd a mads de 900 personas
en el desarrollo de talleres, didlogos con
especialistas y diversas iniciativas urbanas.

* Vinculaciéon académica

Se fortalecié la vinculacidbn con la UDEM, el
Tecnolégico de Monterrey y la UANL Como
resultado, 218 estudiantes presentaron sus
propuestas sobre vivienda colectiva, urbanismo,
conexiones urbanas, regeneracion urbana
y disenio de calles, permitiendo asi, ampliar
la capacidad técnica municipal y acercar el
talento universitario a los retos actuales.

 Intercambio de buenas practicas

Para fortalecer sus politicas de planeacion,
el IMPLANG participd en diversos eventos
internacionales como Smart City Expo, asimismo,
fue seleccionado para la Urban85 Academy
para América Latina y el Caribe, con enfoque
en infancias, y se sumé a un encuentro de la
Asociacion Mexicana de Institutos Municipales de
Planeacion para compartir experiencias. A través
de estos espacios, se dialogd con especialistas,
universidades y organismos técnicos sobre
innovacion, movilidad y gestion urbana.

181
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Tramites y servicios en linea

El proyecto de trdmites y servicios en linea de
la Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad
(SDUyM), representa una accién estratégica de
modernizacion administrativa y transformacion
delagestion municipal, através deladigitalizacion
de 64 tramites. El proceso inicié6 en noviembre
de 2025 y durante los Ultimos dos meses del
presente afo, se han realizado las pruebas
operativas pertinentes de 21 tramites disponibles
en la plataforma. Cabe senalar que, de estos 21
trédmites, 19 se concretan totalmente en linea.

ESCANEA EL CODIGO
Y conoce a SAM, que te

ayuda con los tramites
que puedes realizar en
linea, de la SDUYM

tramites de desarrollo

urbano totalmente en
linea

Los dos restantes, correspondientes a prorroga de
licencia de demolicion y prérroga de licencia de
construccion, requieren de una visita presencial
del solicitante alas instalaciones de la SDUyM para
obtener el resello de licencia, una vez autorizada
la prérroga.

Ademds, por primera vez, el gobierno municipal
puso a disposicion de las y los sampetrinos a SAM,
el asistente de Inteligencia Artificial que ofrece
informacion exclusivamente sobre los tramites y
servicios de Desarrollo Urbano y Movilidad. Esta
accion consolida a San Pedro Garza Garcia como
un municipio de vanguardia en el AMM, al ofrecer
un servicio mas rapido y eficiente en los rubros de
mayor demanda ciudadana.

Acciones hormativas
de desarrollo urbano

Se fortalecieron las acciones de supervision y
verificacion para asegurar el cumplimiento de la
normatividad en materia de desarrollo urbano.
Se llevaron a cabo 878 visitas de control urbano;
atendieron 464 quejas ciudadanas via el Centro
Integral de Atencion Ciudadana (CIAC); 506
inspecciones de avance de obrqg; 244 érdenes de
inspeccion por posibles infracciones y la entrega
de 1,237 notificaciones oficiales. Asimismo, para
asegurar un crecimiento ordenado en apego a
la normatividad, se analizaron 84 expedientes de
trédmites de licencias, de los cuales 62 concluyeron
satisfactoriamente.

Procedimientos sancionadores

De manera paralela, se mantienen las acciones
para sustanciar, vigilar y dar seguimiento a
diversos procedimientos administrativos. Se
dio trdmite a 156 procedimientos por posibles
infracciones, asimismo, se dio continuidad a
procedimientos iniciados de los anos 2022 al 2025,
también se atendieron 28 denuncias ciudadanas,
35 juicios de amparo indirecto y 68 juicios
contenciosos administrativos.

i

expedientes de control
urbano resueltos de
manera oportuna



expedientes

digitalizados

Tramites de control urbano

Desde su recepcion, andlisis, dictaminacion
y resolucion, en este periodo se resolvieron
un total de 826 expedientes de manera
oportuna, reduciendo el rezago administrativo;
556 correspondientes a casa habitacidon y
trémites menores, 195 de cardicter comercial,
75 relacionados a fusiones, subdivisiones vy
fraccionamientos. Ademds, se analizaron 278
estudios de ingenieria y 180 solicitudes de
alineamientos viales.

Digitalizacion de expedientes

Para garantizar una gestion documental agil en
materia de desarrollo urbano, inicid un proyecto
integral de digitalizacion de expedientes. La primera
etapa concluyd en diciembre de 2025 con la
digitalizacion de 2,634 expedientes, equivalente
al 50% del proyecto total. Durante el presente ano,
continué la segunda etapa proyectada para
concluir el proximo mes de octubre. Esta iniciativa da
cumplimiento a la Ley General de Archivos, optimiza
los espacios fisicos, reduce el tiempo de bUsqueday
fortalece la conservacion y consulta de expedientes.

Disefiar infraestructura urbana para
entornos inclusivos y accesibles

La infraestructura publica se disena aplicando
criterios de seguridad, accesibilidad universal y
cohesidn comunitaria. A través del diagnoéstico
técnico de los parques publicos y la formulacion
de proyectos ejecutivos para diversas obras de
infraestructura social, se transforma el entorno
urbano en espacio incluyente para elevar el
bienestar y la calidad de vida de las familias
sampetrinas.

Proyectos IMPLANG

Una de las funciones de mayor impacto del
IMPLANG, es el desarrollo de proyectos técnicos

proyectos desarrollados
por IMPLANG

{2 ALSIGUIENTE NIVEL

paraorientarlainversion publica, lainfraestructura
y los servicios publicos en el municipio, destacan
los siguientes:

* Renovacién de parques

Proyectos  arquitectonico-ejecutivos  para
la rehabilitacion de los parques: Cipreses,
Tio Mau y Valle de Chipinque, en su conjunto
contemplan la intervencidn de 23,800 m?
incluyendo 10,200 m? de dreas verdes vy
corredores con accesibilidad universal, zonas
recreativas y de descanso, en beneficio de
cerca de 50,000 personas.

e Centros médicos municipales

Proyectos  arquitectonico-ejecutivos  para
rehabilitar los Centros Médicos Municipales
Clouthier, Jests M. Garza y Tampiquito. En
conjunto, la intervencion estima 685 m?
de infraestructura sanitaria, con espacios
accesibles, seguros y funcionales para atender
a cerca de 16,000 personas.

 Estancias infantiles DIF

Proyectos conceptuales para rehabilitar
cuatro  estancias infantiles  municipales
ubicadas en las colonias: Casco, San Pedro
400, Tampiquito y Lézaro Garza Ayala. Las
propuestas consideran la intervencion de 1,632
m? de fachadas, priorizando los criterios de
accesibilidad, seguridad, dreas adaptadas y
ambientes cdlidos para el desarrollo infantil, en
beneficio de 16,000 nifias, ninos y sus familias.

» Espacios recreativos y culturales

Cuatro proyectos arquitectonicos estratégicos
avanzan en sus respectivas etapas: Biblioteca
Valle concluyé su etapa conceptual y La
Fortaleza su proyecto ejecutivo; en paralelo,
el Saldén Polivalente La Cima y Lumenia
desarrollan sus proyectos ejecutivos. En
conjunto, se contempla rehabilitar mds
de 19,000 m? y beneficiar a mas de 39,000
personas con espacios accesibles, seguros y
flexibles.

ESCANEA EL CODIGO

Y conoce los proyectos

yacciones de IMPLANG
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Impulsar el ordenamiento
territorial con una vision
integral de la movilidad

El gobierno actual promueve el ordenamiento
territorial con una vision de la movilidad
sustentable como una estrategia de planeacion
que representa un cambio de paradigma al unir
el crecimiento de la ciudad con la forma en que
se desplazan las personas y los bienes.

Plan Integral de Activacion

El Plan Integral de Activacion articula acciones
educativas, comunitarias y de intervencion
urbana para promover traslados mds seguros y
fortalecer la convivencia en el espacio publico. Su
implementacion se organiza en dos componentes
complementarios: la educaciéon y cultura vial, y el
urbanismo tactico.

e Componente educacion y cultura vial:

Impulsa una movilidad mds segurag, activa y
sostenible paratodaslaspersonas.Enelperiodo
se llevaron a cabo 10 eventos diferentes entre
talleres, recorridos y actividades comunitarias
como la Biciescuelaq, el Bicitour, la Semana de
la Movilidad y la Guia de Ciclismo Urbano.

e Componente urbanismo tdactico:
Promueve la transformacion de las calles
para crear entornos mas seguros. Se sumaron
los esfuerzos de habitantes, estudiantes y
personas voluntarias, quienes intervinieron
las calles cercanas a sus escuelas y parques,
con senalizacion y pintura se mejoraron las
condiciones de seguridad para peatones,
ciclistas y personas con traslados activos, en
favor de 3,757 familias.
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OBJETIVO 3.2

Consolidar un sistema de
movilidad urbana integral,
eficiente y seguro con el fin de
elevar la calidad de vida de la
poblacidon y la competitividad de
la ciudad

PROGRAMA

MOVILIDAD
URBANA

Fortalecer una movilidad urbana integral, segura
y sustentable constituye un factor determinante
para elevar la calidad de vida de los habitantes
y fortalecer la conectividad en San Pedro Garza
Garcia. Una gestion moderna de desplazamientos
exige ir mas alld de la gestion vehicular,
estructurando una red eficiente que otorgue
prioridad o la seguridad peatonal, garantice
alternativas de transporte colectivo gratuito vy
disminuya la huella de carbono mediante la
innovacion tecnologica y el ordenamiento vial.

Bajo este enfoque, el programa integral de
movilidad del actual gobierno municipal, ha logrado
resultados de alto impacto social a través de las

distintas vertientes que lo articulan, destacan entre
ellas: la consolidacion de la red gratuita Circuito
San Pedro, la cual con 1 circuitos operando cubre el
75% del territorio municipal y asimismo, representa
un ahorro acumulado superior a 62 millones de
pesos para el bolsillo familiar; la expansion del
transporte universitario UNIBUS y el programa de
Auto Compartido Escolar, logré una reduccion
contundente de la carga vehicular diaria.

Estas acciones, fortalecidas con la modernizaciéon
semaférica con 1A, via la plataforma Gertrude; la
micromovilidad regulada y el impulso de la cultura
de seguridad vial desde la primera infancia, han
tenido un impacto tan sustantivo y demostrable,
que los resultados han traspasado las fronteras
locales, obteniendo diversos galardones como el
Premio al Buen Gobierno Municipal y el distintivo
Latam Mobility. Con el propésito de continuar
la ruta de consolidacion hacia un modelo de
movilidad sustentable y replicable, el presente
Programa Presupuestario contribuye a las siguientes
estrategias consignadas en el PMD 2024 - 2027:

3.2.1 Promover la movilidad sostenible y reducir la
huella de carbono.

3.2.2 Rehabilitary mantener en 6ptimas condiciones
las vialidades del municipio.

3.2.3 Fortalecer una convivencia armoénica en el
espacio publico de movilidad que incida en la
conducta de los usuarios y facilite la construccion
colaborativa de entornos urbanos mds seguros,
accesibles y atractivos.

A continuacidn se comparten los principales
avances y resultados alcanzados en este
segundo ano de gestion, orientados a garantizar
una movilidad segura, asequible, accesible y
sustentable para todas las personas.







TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL

CIRCUITO SAN PEDRO UNIBUS

1.2 MILLONES § 1,600 UTAJES

de traslados, de estudiantes,

parabuses
inteligentes

CULTURA DE MOVILIDAD

SEMANADELA
MOVILIDAD

12

actividades,
en 6 dias



MOVILIDAD ESCOLAR

SISTEMA DE
TRANSPORTE
ESCOLAR
MUNICIPAL

circuitos
escolares

3520

traslados
al mes

INFRAESTRUCTURA URBANA

al’s | 6,936 | 110

menos tiempo sefialamientos cruceros
de traslado por viales semaforizados
contraflujo conlA
Vasconcelos

MICROMOVILIDAD

PROGRAMA PILOTO
DE MICROMOVILIDAD

20,000

usuarios

13,000

viajes al mes
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AVANCES Y RESULTADOS

Promover la movilidad sustentable
y reducir la huella de carbono

Avanzar hacia una ciudad sustentable exige
concretar mdultiples esfuerzos para transformar
la movilidad incorporando nuevas alternativas
de bajo impacto ambiental. Si bien el transporte
representa un derecho universal, es necesario
adaptarlo a las necesidades de las personas, al
impulsar una movilidad mads accesible, eficiente,
eficaz e inclusiva, ofreciendo otros modos de
transporte para reducir las emisiones, mejorar la
calidad del aire, ganar espacio para los peatones
y disminuir los accidentes.

Programa Integral de Movilidad
Sustentable

El Programa Integral de Movilidad Sustentable
estd fundamentado en el Plan Municipal de
Desarrollo  2024-2027, representa una vision
transversal para mejorar la manera en que las
personas se desplazan por San Pedro. Se articula
en cinco grandes ejes: Transporte PuUblico,
Movilidad Escolar, Infraestructura, Micromovilidad
y Cultura de Movilidad. Cada uno responde a
necesidades particulares y todos se encuentran
conectados por un mismo propdsito, construir
una movilidad mas segura, eficiente, accesible y
humana, poniendo en el centro la calidad de vida
de las personas. A continuacion, los principales
componentes y su impacto.

1) TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL

e Red de Circuitos Intramunicipales

El actual gobierno municipal consolidd la Red
de Circuitos San Pedro integrada por 11 rutas
estratégicas: nueve dentro del municipio y dos
con conexion directa a la Alameda Monterrey,
considerado el principal nodo del transporte
metropolitano. La Red cubre el 75% del territorio
de San Pedro, garantizando que ademds de
recibir un transporte gratuito y accesible,
la mayor parte de la poblacién cuente con
paradas a menos de 300 metros de distancia
de sus hogares o centros de trabajo.

Circuitos San Pedro obtiene
el Premio al Buen Gobierno
Municipal y el Latam Mobility

del municipio cubierto
por los Circuitos San
Pedro

[¥

Durante el periodo informado, el sistema
demostrdé su eficiencia al completar 80,148
vueltas vy transportar a 1218180 usuarios;
mantiene una ocupacion promedio del 78.2%
y atiende a 5,206 usuarios diarios. Tommando en
cuenta el costo promedio de un trayecto de 51
pesos, equivale a un ahorro global estimado en
62.1 millones de pesos durante el ano, un apoyo
muy significativo para la economia familiar.

Adicionalmente, el modelo de movilidad -de
disefio propio-, cumple con una funcion social
indispensable al conectar zonas que carecian
de cobertura por parte de las rutas estatales. A
través de los circuitos Naranjo, Bosques, Rosario,
Sierra Madre y San Agustin, por primera vez, el
gobierno municipal ofrece una alternativa de
transporte segura y accesible.
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Rl DF
GIRGUITOS
Sl PEDRO

. La Red de Circuitos San Pedro

tiene como objetivo mejorar la
accesibilidad y conectividad a
través de un sistema de transporte
\ publico gratuito, eficiente y cercano.
S, Se integra por las siguientes rutas:

IRl  CIRCUITOS INTRAMUNICIPALES

I. Poniente

2. Central

3. Naranjo

1. Bosques

5. Rosario

6. Tampiquito

1. Sierra Madre

8. San Agustin

9. Chipinque

10. Alcaldia Poniente — Alameda
l. Canteras — Centro
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e App Circuito San Pedro

A través de esta plataforma, las y los
sampetrinos podrdn conocer las rutas,
identificar sus recorridos y consultar la

ubicacion real de las unidades, permitiendo
una mejor planeacion de sus traslados y una
experiencia amigable al utilizar Circuitos San
Pedro. Adicionalmente, con la incorporacion
de los sistemas de geolocalizacidon, monitoreo
y seguimiento de las unidades, la app ofrecerd
informacion Util para la toma de decisiones;
identificar patrones de movilidad, evaluar el
funcionamiento de las rutas y optimizar los
recursos disponibles en un proceso de mejora

continua.

CD Universitario - Salud

:ros Ny

GIRGUITOS

 Sistema de Transporte Universitario -
UNIBUS

Este programa se disend para fortalecer
la movilidad estudiantil y estd integrado
por dos rutas estratégicas que conectan
directamente a San Pedro con tres puntos
estratégicos de la UANL: Ciudad Universitaria,
el Area Médica del Hospital Universitario (HU)
y Mederos. Durante el periodo, el sistema
completd 1,600 viajes, beneficiando a un
promedio de 189 estudiantes sampetrinos
diariamente. Considerando la tarifa de 15
pesos del transporte publico convencional,
UNIBUS generd un ahorro estimado de 24,000
pesos para la familia de cada estudiante.

A

CIUDAD
UNIVERSITARIA

HOSPITAL Q
UNIVERSITARIO U n I U s

MEDEROS

® ®

I. Circuito UANL - Ciudad Universitaria — HU
2. Circuito Mederos

194



{J ALSIGUIENTE NIVEL

* Parabuses inteligentes + Estacion Corregidora, en el cruce de
Durante este periodo se instalaron 8 parabuses Corregidora y Diaz Ordaz

inteligentes, seguros y equipados con aire - Estacion Bosques del Valle, en el cruce
acondicionado, WiFi gratuito, puertos de carga, de Vasconcelos y Bosques del Valle
paneles solares y senalizacion informativa. El « Estacion Mississippi, en el cruce de
andlisis de una estacion identificd una poblacion Calzada Mauricio Fernandez y Rio
aproximada de 7000 personas dentro de un Mississippi

radio de 300 metros. Las estaciones estdn + Estacion Proteccion Civil, ubicada sobre
ubicadas en los siguientes puntos: la avenida Morones Prieto

- Estacion Platino, en el cruce de Emiliano
Zapata y Division del Norte

- Estacion Alcaldia Poniente, en el cruce
de Cobalto y Uranio . .

+ Estacion La 28, en el cruce de Cobalto parabuses inteligentes
y Zinc de primer nivel

« Estacién La Retama, en el cruce de
Emiliano Zapata y Nicéforo Zambrano

19
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2) MOVILIDAD ESCOLAR

e Sistema de Transporte Escolar
Se impulsd con éxito el Sistema de Transporte

Escolar Municipal. Desde octubre de 2025, este

programa pasd de una prueba piloto a una

alternativa formal de movilidad. Ha brindado
servicio directo a seis instituciones educativas:
w

TRANSPORTE ESCOLAR

196

Himalaya International School Monterrey,
Brillamont, Escuela Zaragoza, Escuela Hidalgo,
Liceo Anglo Francés y Escuela Secundaria
Técnica 4. Diariamente se beneficia a 171
estudiantes, con un promedio de 3,420
traslados al mes. Ademds, en el presente
ciclo escolar se incorporan dos nuevas rutas
dirigidas a las instituciones educativas: CETIS

66 e Irish International School Monterrey.

Secundaria Técnica

No. 4 )
Manuel Gonzalez

Primaria Miguel
Hidalgo y Costilla

Primaria Centenaria
Gral. Ignacio Zaragoza

Brillamont
Alfonso Reyes

Brillamont

Las Calzadas
Liceo Anglo

Himalaya
International Francés
School Monterrey de Monterrey



Carpool reduce carga vial

en 847 automoviles diarios

e Auto compartido escolar

Para mitigar el intenso congestionamiento vialen
las calles sampetrinas, se fortalecio el Programa
de Auto Compartido Escolar -Carpool-. Desde
octubre de 2025, se prioriza la atencion en seis
instituciones estratégicas: AIM Chipinque, AIM
Valle, Liceo de Monterrey, San Roberto, Irish Middle
School y Brillamont. Los resultados ya reflejan
un impacto contundente en el ordenamiento
del transito matutino. Mientras que el ano
pasado se contabilizaron 3,811 vehiculos en los
accesos de estos colegios, actualmente se
logré reducir la carga vial en 847 automoviles
diarios, gracias a la activa participacion de 605
autos registrados, los cuales trasladan a tres
estudiantes por unidad.

e Cruce peatonal seguro

Con el proposito de contribuir a consolidar una
cultura vial empatica y creativa, la edicidon 2026
convocd una participacion histérica con 650
dibujos creados por alumnos de cuatro escuelas.

3)

{J ALSIGUIENTE NIVEL

Los 40 disenos finalistas se exhibieron en el
paseo dominical San Pedro de Pinta, el pasado
16 de agosto para ser elegidos por la ciudadania,
conmemorando asi el Dia Mundial del Peaton.
Ademds, durante la Semana de la Movilidad se
ejecuto la intervencion de un cruce pompeyano
frente al Colegio Liceo Anglo Franceés, sobre Rio
de la Plata, entre Grijalva y Tamazunchale.

INFRAESTRUCTURA

e Cruces semaforizados [ Gertrude

Ante los cambios constantes en los patrones
de movilidad derivados de horarios escolares,
actividades laborales, eventos y grandes obras
de infraestructura vial, el Centro de Gestion de
Movilidad de San Pedro Garza Garcia fortalece
la operacion semaférica a través del sistema
Gertrude, una plataforma de IA que permite
centralizar la programacion y supervision de
los MO cruceros semaforizados del municipio.
Su tecnologia posibilita realizar ajustes
de manera remota y adaptar los tiempos
de la semaforizacion a las condiciones
de circulacion, coordinando corredores y
priorizando las vialidades con mayor demanda
para reducir tiempos de espera y afectaciones
en los recorridos de los usuarios.
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Gertrude se encuentra actualmente operando
en los cruceros: Alfonso Reyes y Gémez Morin;
Alfonso Reyes y Jeronimo Siller; Vasconcelos y
Rio Moctezuma; Vasconcelos y Jeronimo Siller;
y Vasconcelos y Calzada Mauricio Ferndndez.
Su primera etapa representa un avance hacia
una gestion de la movilidad mas eficiente y
basada en tecnologia, permitiendo optimizar los
recursos operativos para ofrecer una respuesta
mas dgil ante las condiciones deltransito. Asi, San
Pedro Garza Garcia avanza en la construccion
de una red semaférica inteligente, orientada a
mejorar la seguridad, fluidez y eficiencia en los
desplazamientos de la ciudadania.

e Operacion vial en grandes obras

Lo ciudad sigue en movimiento mientras se
construye su futuro. Para la renovacion integral
de la avenida Alfonso Reyes, una obra de alto
impacto, el actual gobierno asumio el reto de
mejorar su infraestructura sin paralizar la vida
cotidiana.

Se implementd una operacidn vial que
garantiza la conectividad y mantiene el mayor
ndmero de carriles abiertos, reduciendo

acciones de
sefalamiento vial
)

las afectaciones para quienes diariamente
transitan por la zona. El despliegue operativo
se integra con 10 agentes viales por turno, 21
lonas informativas, 139 sefales temporales,
800 balizas y 250 trafitambos.

e Programa Integral de Sefalizacion Vial

Durante el periodo, se fortalecido el
ordenamiento y la seguridad vial mediante
la atencidn de 2,464 reportes ciudadanos
y la ejecucion de 94 adecuaciones viales;
asimismo se ejecutaron 5,546 acciones de
senhalamiento horizontal, que incluyen la
pintura de 487 bordos, 541 flechas, 797 cruces
peatonales y 182 leyendas de alto, asi como la
instalacion de 2,157 vialetas y 1,382 boyas. En
materia de senalamiento vertical, se instalaron
1,390 elementos, de los cuales 1,382 corresponden
a sefiales en poste de perfil tubular rectangular
(PTR) y ocho a espejos convexos, contribuyendo a
mejorar las condiciones de movilidad y seguridad.

 Carril de contraflujo

Con el objetivo de optimizar la capacidad de
las vialidades, el gobierno municipal mantiene
en operacion el Contraflujo Vasconcelos, el
cual funciona estratégicamente durante las
horas pico. Con esta intervencion se logro
incrementar la circulacion de 1,581 a 1,950
vehiculos por hora y reducir hasta en 50% los
tiempos de traslado por la referida arteria.

» Estacionamientos exclusivos
Se optimizé de forma sustancial la gestion del



estacionamiento en la via publica mediante la
administracion de 2,435 espacios exclusivos
que incluyen los programas de exclusivo
residencial y exclusivo para personas con
discapacidad. A través del programa Solo
Vecinos, se beneficid directamente a 3,598
residentes, mejorando la  disponibilidad
de cajones en zonas habitacionales vy
promoviendo el orden urbano. Asimismo, se
garantizd el acceso preferente a personas
con movilidad limitada, logrando avanzar en
la construccion de un espacio publico mas
accesible, incluyente y responsable.

* Permiso exclusivo residencial digitalizado
Para facilitar la experiencia ciudadana en la
obtencién de un cajéon de estacionamiento
Exclusivo Residencial para casa habitacion,
ahora el trémite es 100% digital, es decir de punta
a punta. El proceso se simplificd al reducir los
requisitos a la mitad, -de ocho a solo cuatro-, se
logré emitir una respuesta en menos de 10 dias y
ademads, se redujo en 44% el costo de instalacion.

4) MICROMOVILIDAD

* Programa Piloto

Para  ofrecer alternativas de transporte
sustentables, y experimentar opciones probadas
en otras latitudes, se puso en marcha en
forma piloto, Micromovilidad Compartida. Una
iniciativa en beneficio directo de 20,000 usuarios
registrados a través de las empresas operadoras

{J ALSIGUIENTE NIVEL

Whoosh y JET. Con una flota de 700 scooters
eléctricos, el sistema ha demostrado su éxito al
registrar en promedio 45,000 viajes mensuales.
Este modelo fortalece la conectividad,
enlazando alusuario conlos Circuitos San Pedro
y con el transporte publico tradicional. Ademas,
mediante la delimitacion de un poligono
regulado y la habilitacion de estacionamientos
fisicos y virtuales, se garantiza una opcién de
movilidad segura, ordenada y ecoldgica para
resolver los desplazamientos de corta distancia
dentro del municipio.

CULTURA DE MOVILIDAD

¢ Semanade la Movilidad

Para construir calles mds seguras y humanas,
se fortaleci6 la cultura de movilidad a través
de estrategias integrales de sensibilizacion
ciudadana. Con la realizacion de actividades
presenciales y virtuales se promovid entre
miles de personas, el respeto, la accesibilidad
y la convivencia ordenada. Durante el mes
de septiembre, se llevd a cabo la Semana
de la Movilidad, bajo el lema: Movilidad para
Todos, se realizaron 12 actividades, entre
conferencias, talleres, activaciones, recorridos
y encuentros comunitarios, promoviendo asila
convivencia y el uso responsable del espacio
publico, compartiendo entre los asistentes
temas como seguridad vial, accesibilidad vy
transporte sustentable, generando impacto
positivo entre la poblacidon residente vy
visitante.
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OBJETIVO 3.3

Promover la sostenibilidad
ambiental en todas las acciones
realizadas por el municipio,
mediante la conservacion y
restauracion de los ecosistemas
naturales; fomentando la
movilidad sostenible y la
optimizacion en el uso de los
recursos naturales

PROGRAMA

SISTEMA
DE PARQUES
PUBLICOS

Alo largo de mads de cuatro décadas, los parques
urbanos de San Pedro se fueron convirtiendo en el
corazébn comunitario, son los propios ciudadanos
quienes los reconocen como parte de su hogar.
los parques no solo representan grandes
extensiones de dreas verdes, sino sobre todo, son
verdaderos espacios democrdticos y accesibles
donde nifos, jdvenes y adultos mayores conviven
entre si, fortaleciendo la cohesidon social vy
creando un sentido de identidad que se hereda y
evoluciona en cada época.

A partir de esta vision compartida entre el gobierno
y la sociedad sampetring, la actual administracion
municipal ha desplegado una serie de acciones
orientadas a conservar y mejorar su liderazgo
ambiental, al aumentar de 8 a 10 las certificaciones
internacionales Green Flag Award que obtienen
su parques urbanos; a través del seguimiento al
inventario digital de arbolado urbano, el monitoreo
continuo de la biodiversidad local, las campanas
de reforestacion nativa y las intervenciones
estratégicas, se garantiza un sistema de parques
urbanos sustentable, seguro y de nivel mundial.

San Pedro + Parques, articula el presente Programa
Presupuestario observando la siguiente estrategia
consignada en el PMD 2024-2027:

3.3.1 Proteccion, conservacion y mejoramiento de
espacios publicos de superficie amplia para la
conservacion del medio ambiente.

A continuacion se presentan los principales
avances y resultados alcanzados en el segundo
ano de gobierno, orientados a la gestion sostenible,
la preservacion del arbolado urbanoy lainnovacion
recreativa en el sistema de parques del municipio.
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AVANCES Y RESULTADOS

Proteger los espacios pablicos para
conservar el medio ambiente

Con la firme determinacion de conservar los
recursos naturales para las presentes y futuras
generaciones, se promueven multiples acciones
para afianzar una cultura ecoldgica que motive a
la sociedad a actuar en armonia con su entorno.

Reconocimiento a la innovacion

En mayo de 2026, durante el prestigiado Congreso
Nacional de Parques celebrado en Tijuana, Baja
California, San Pedro + Parques fue galardonado
con el Premio de Innovacion y Tecnologia por
implementar soluciones digitales para la gestion
integral de parques urbanos. Este reconocimiento
destaca el uso de la inteligencia geoespacial
mediante CityParks, el sistema de videovigilancia
de parques conformado por 137 cédmaras y la
gestion digital de proyectos con Asana. Gracias
a estas herramientas, se ha logrado mantener
un indice de resolucion de reportes ciudadanos
superior al 95%.

Los 10 parques urbanos de San

Pedro conservan la certificacion
de Green Flag Award

Altos estédndares internacionales

Durante el primer semestre de 2026, se realizd
la evaluacion correspondiente a los 10 parques
urbanos emblemdticos de San Pedro y todos
conservaron sus certificaciones Green Flag
Award, este reconocimiento internacional es
otorgado por sus altos estdndares de gestion,
mantenimiento, seguridad y calidad. Cabe
mencionar que, el ano pasado, San Pedro
aumentd de 8 a 10 los parques reconocidos con
el Green Flag Award. Hoy es importante destacar
que de los 21 pargues con esta insignia en México,
10 estén ubicados en San Pedro. Asimismo, por
primera vez, San Pedro + Parques obtuvo la
certificacion Great Place to Work, por su cultura
organizacional y capacidad institucional para
brindar los mejores servicios.
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SAN PEDRO * PARQUES,
SUMA EN VERDE

| Green Flag Award es un galardon
internacional que reconoce la excelencia
en la gestion de parques y espacios
publicos verdes. Obtener esta bandera
es sinébnimo de rigurosas evaluaciones y
el estricto cumplimiento de los mdas altos
estdndares mundiales en materia de
calidad, seguridad y sostenibilidad.

La evaluacion contempla ocho aspectos
fundamentales para el funcionamiento 6ptimo
del espacio publico. Estos criterios deben estar
detallados en un Plan de Manejo particular
para cada parque, respaldado por procesos y
protocolos de atencidn especificos:

» Unespacioacogedor: Garantiza accesibilidad
universal, bienvenida clara y un entorno
seguro para todos los visitantes.

 Limpieza y mantenimiento: Asegura dreas
impecables, mobiliario en condiciones
Optimas y un manejo eficiente de los residuos.

e Salud y seguridad: Proporciona una
infraestructura segura, iluminacion adecuada
y manejo de protocolos de emergencias.

« Sostenibilidad ambiental: Promueve
activamente prdcticas enfocadas en el
cuidadodel agua, laenergiay la biodiversidad
local.

» Conservacion del patrimonio: Protege vy
realza los elementos historicos, ecolégicos o
culturales que dan identidad a cada parque.

* Participacion comunitaria: Implica de forma
constante a la ciudadania en la vida, cuidado
y evolucion del espacio.

» Gestion activa: Ejecuta un plan operativo y
de mantenimiento, enfocado en la mejora
continua.

* Marketing y comunicacién: Mantiene una
sefalética clara, informacion accesible vy
una difusion efectiva sobre el valor y las
actividades del parque.

Un panel de jueces internacionales audita
exhaustivamente cada espacio, verificando el
cumplimiento de estos criterios, recopilando
diversas evidencias documentales, entrevistas
y recorridos técnicos. Hoy en dig, el 100% de los
parques administrados por San Pedro + Parques
mantienen esta certificacion. Actualmente, México
cuenta con 21 parques reconocidos con el Green
Flag Award, de estos, 10 se encuentran en San Pedro.

ESCANEA EL CODIGO

Y aprende sobre esta

certificaciony de los
Green Flag Awards

203



2DO. INFORME DE GOBIERNO | 2025-2026 | SPGG

204

Alianzas estratégicas

Se fortaleci6 el trabajo colaborativo con diversas
instituciones, organizaciones de la sociedad
civil y del sector privado, entre los cuales
destacan, el Instituto de Bienestar Animal, la
Asociacion Nacional de Parques y Recreacion
(ANPR), Ecosapiens, Arana Viajera, Royal Apis y
K12. Esta sinergia se ha traducido en acciones
de conservacion ecolégica y programas de
educacion ambiental, promocidn de la ciencia
ciudadanay del bienestar animal.

Gracias a las alianzas, hoy se benefician mdas de
3.5 millones de visitantes anuales que disfrutan
de la red de parques urbanos. Asimismo, como
resultado de este liderazgo, ANPR hizo oficial que
San Pedro Garza Garcia serd sede oficial del
Encuentro Parques 2026, que se llevard a cabo el
proximo mes de octubre.

Conservacion y mantenimiento

Se realizaron acciones de mantenimiento,
rehabilitacion y modernizacion de infraestructura
en seis parques para mejorar su funcionalidad
y seguridad. Destacan, el mantenimiento del
lago en El Capitan, la automatizacion del riego
en Bosques del Valle, la rehabilitacion de las
explanadas en Rufino Tamayo y El Capitdn, la
habilitacion de banos en Garcia Naranjo y la
renovacion del campo de béisbol en Clouthier.

millones de visitantes
al aio en |os 10 parques
urbanos
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Garantizando que cada ecosistema
recibe el cuidado técnico diario
para funcionar como verdaderos
pulmones verdes.

El Capitan
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Inventario de arbolado

Se actualizé la plataforma TreePlotter con el ESCANEA EL 06D|Go

inventario del arbolado de dos nuevos parques
y asimismo, con el registro de 250 darboles
plantados durante la campafa de reforestacion
2026. Como resultado, se mantiene debidamente
actualizado el inventario digital de 8,151 arboles
georreferenciados, fortaleciendoasilaplaneacion,
conservacion y gestion del patrimonio natural
municipal.

arboles inventariados
en TreePlotter
)

m Namero de arboles inventariados por Parque Emblematico
Octubre 2025 - agosto 2026

Y conoce el Mapa Digital
de Arbolado de San
Pedro

2,000 T m_ Al I]E 10,000
ARBOLES
8.151
1,500 1,500
1,000 5,000
500 2,500
., HEooa

CALZADAS  ELCAPITAN  BOSQUES RUFIND CLOUTHIER  MIRADOR  MISSISSIPPI  PAJARD JARDINES GARCIA
DELVALLE TAMAYO GARZR CARPINTERO  DELVALLE ~ NARANJO
AYALA

Il iRBOLES

*Fuente: Elabora la DGR con informacion de San Pedro + Parques.
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Reforestacion focalizada

Se plantaron 250 drboles nativos programados
para el presente periodo. Esta accién fortalecio la
coberturavegetaldelos parques mediante especies
prioritarias para el entorno urbano, contribuyendo
a incrementar los servicios ambientales, favorecer
la biodiversidad y generar espacios publicos mas
resilientes y confortables para la comunidad.

Actividades recreativas
y proyeccion digital

Se fortalecié la convivencia y el uso activo
de los parques con la realizacion de mads de
5,900 actividades recreativas en los 10 parques
emblemadticos, el 80% de las actividades fueron
gratuitas. La programacion -disefiada para
ser integral y multigeneracional-, contd con
oferta deportiva, artistica, cultural, de bienestar
y educacidn ambiental. Gracias a este enorme
dinamismo, los parques son ya un atractivo punto
de encuentro, logrando reunir en sus eventos a
mds de 255,000 asistentes.

Asimismo, como parte del compromiso con la
sustentabilidad y la concientizacion ecoldgica, se
puso en marcha un nueva iniciativa de educacion
ambiental: el Festival Parque Vivo. Este innovador
espacio fue creado para conectar a la comunidad
con su entorno natural de una manera interactiva.
En sus dos primeras ediciones, reunid a 570
participantes. Ademds, la comunidad digital de
San Pedro + Parques, superd los 80,000 seguidores
en cinco canales oficiales, promoviendo una mayor
participacion social en el cuidado ambiental.

ESCANEA EL CODIGO

Ydescubre todolo

que puedes hacer este
mes para disfrutar los
parques




Acciones de voluntariado
San Pedro+Parques

Las actividades del voluntariado convocaron d
casi 600 participantes y 61 maestros voluntarios,
en conjunto, aportaron mas de 17,000 horas de
servicio en favor de la educacion ambiental.
Su valiosa colaboracion fortalece el sentido de
pertenencia y promueve el uso responsable de
los pargues como espacios de bienestar.

Conectividad gratuita

Se instald internet inalémbrico de libre acceso
en los 10 parques, actualmente se registra un
promedio mensual de 29,522 conexiones en 8,210
dispositivos Unicos en la red de pargues urbanos

{3 ALSIGUIENTE NIVEL

de San Pedro. Asimismo, se incorporaron los
parques Jardines del Valle y Pdjaro Carpintero all
sistema de videovigilancia, alcanzando 137 puntos
de monitoreo.

Mejor infraestructura recreativa

Se instalé una nueva zona de juegos infantiles en
el Parque Rufino Tamayo mediante un proyecto
de Presupuesto Participativo, con una inversion de
4.6 millones de pesos. La intervencion incorpord
juegos incluyentes de disefio europeo para ninas
y nifos de distintas edades, con elementos para
trepar, equilibrio, coordinacion, deslizamiento vy
balanceo. Con ello, se ofrece un espacio seguro,
accesible eincluyente para la convivencia familiar
y el desarrollo infantil.

2
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PROGRAMA

MEDIO
AMBIENTE

El cuidado del medio ambiente es determinante
para el desarrollo sostenible, el bienestar humano
y el funcionamiento de la economia. Sin un
medio ambiente saludable y bien conservado,
el desarrollo de una sociedad resultaria inviable
en el largo plazo. Resulta evidente que los nuevos
retos: cambio climdtico, pérdida de biodiversidad y
contaminacion, exigen respuestas mds ambiciosas
y trascendentes de todos los 6rdenes de gobiernoy
sectores de la sociedad.

Con esta conviccién, la actual administracion
municipal promueve la participacion ciudadana

para disenar politicas publicas que garanticen un
equilibrio entre el bienestar social y la integridad de
los sistemas naturales.

Y de manera paralela, articula un modelo de
gestion ambiental integrado por diversas acciones,
como la ampliacion de la infraestructura verde, el
monitoreo ciudadano de la calidad del aire y la
promocion de la economia circular.

Con este propdsito, el presente Programa
Presupuestario detona las siguientes estrategias
consignadas en el PMD 2024 - 2027:

3.3.2 Atender el medio ambiente con gestion y
coordinacion con las instancias de los gobiernos
federal y estatal.

3.3.3 Desarrollar politicas de gestion integral de
residuos, eficiencia energética y captacion de
agua.

A continuacidn se presentan los principales
avances Yy resultados alcanzados durante
el segundo ano para enfrentar los desafios
socioambientales y convertirlos en favor de cada
habitante de este gran municipio.
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AVANCES Y RESULTADOS

Atender el medio ambiente
sumando esfuerzos

Paraelgobierno municipalhasido de fundamental
importancia convocar a los distintos sectores de
la sociedad para fomentar la conservacion vy la
sostenibilidad ambiental, reconociendo que cada
accion tiene sentido y que, desde su respectivo
espacio de responsabilidad, todos pueden ser
agentes de cambio para construir un futuro mas
verde y saludable para las nuevas generaciones.

Red de Monitoreo de la Calidad del Aire

Seimplementd la Red de Monitoreo Ciudadano dela
Calidad del Aire, con lainstalacion de 47 sensores de
particulas PM2.5, ubicados de manera estratégica
en parques, escuelas, viviendas y edificios publicos
en los seis sectores del municipio, a través de un
modelo de adopcidn ciudadana. Esta red amplia
la cobertura de medicion y ofrece informacion en
tiempo real sobre la calidad del aire en cada zona,
en favor de la salud de los habitantes.

Verificaciones atmosféricas

Con el compromiso de proteger la salud y la
calidad de vida de la poblacion, se fortalecieron
las acciones de verificacion ambiental. Durante
este periodo, se atendieron el 100% de los 132
reportes ciudadanos, de estos, 41 correspondieron
a verificaciones por emisiones, 76 por exceso
de ruido y 15 por malos olores. Estas acciones
fueron realizadas en diversos establecimientos
comerciales, restaurantes, talleres y viviendas,
logrando identificar  diversas fuentes de
contaminacion y garantizando el cumplimiento
de la normatividad ambiental.

Reconocimientos internacionales

Por cuarta vez consecutiva, San Pedro obtiene el
reconocimiento internacional Tree Cities of the
World 2025. Este distintivo promovido por Arbor
Day Foundation y la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO),
avala los esfuerzos del gobierno municipal en la
arborizacion, mantenimiento y conservacion del
arbolado urbano.

sensores de particulas

PM2.5 instalados

Paralelaomente, se obtuvo el reconocimiento
internacional Escoba de Plata, otorgado por
primera vez a San Pedro Garza Garcia por la
asociacion ATEGRUS en Madrid, Espafa. Este
galardon distingue la excelencia en el diserio e
implementacion de buenas prdacticas en limpieza
urbanay gestion de residuos.

Gigantes verdes

Esta iniciativa ha obtenido el reconocimiento
ciudadano, por el esfuerzo que representa el
traslado y plantacion de 224 darboles de gran
tamano, es decir, con un didmetro de entre cuatro
a ocho pulgadas, en las vias estratégicas de la
ciudad, como Privanzas, Gomez Morin, la Diana
Cazadora y varios sectores como Lomas del Valle.



La incorporacion de especies nativas como encinos,
nogales y sabinos permite disminuir la temperatura
ambiental entre dos y cinco grados centigrados,
generando microclimas  frescos, confortables
y propicios para la recreacion, fortaleciendo la
infraestructura verde y mejorando el entorno urbano.

Reforestacion y donacién de arboles

Se impulsé una estrategia permanente de
reforestacion y también de donacion de darboles
en los multiples eventos, jornadas y brigadas
comunitarias realizadas en los diferentes sectores
del municipio, logrando la plantacion y entrega
de 3,646 ejemplares. Gracias a estas acciones se
captura un estimado de 76.6 toneladas de CO,
anuales.

{2 ALSIGUIENTE NIVEL

arboles plantados
y donados

Jardines polinizadores

Mdas de 2,800 ejemplares de flora, integrados con
especies nativas en Centrito Valle, fortalecen los
espacios verdes y contribuyen a la conservacion
de la mariposa monarca al ofrecer sitios de
descanso durante su ruta migratoria. Asimismo, se
realizaron 18 rescates de abejas, salvaguardando
aproximadamente 180,000 ejemplares. Estas
acciones son clave para el equilibrio ambiental, la
polinizacion y la conservacion adecuada de los
ecosistemas urbanos.

Huertos comunitarios

Mds de 1,600 ciudadanos fueron beneficiados
por el programa de huertos comunitarios,
ofreciendo 16 talleres, 709 clases y 30
ubicaciones activas. El programa impulsa la
educacion ambiental y la sustentabilidad en
los parques como Mississippi y Mirador Garza
Ayala, los participantes desarrollan habilidades
en economia circular y aprovechamiento
sustentable de los recursos, aplicando prdcticas
como la creacion de huertos en casa, el manejo
de composta y la implementacion del método
de hidroponia.

Actividades formativas y recreativas

La Feria de las Flores 2026, realizada del 27 de
febrero al 29 de marzo, reunid a expositores,
artesanos, floristas y productores de distintos
estados del pais. Las familias disfrutaron del
concurso floral, pldticas de jardineria, venta de
multiples especies florales y talleres interactivos.
Se alcanzd un impacto de mds de 2,250
participantes.

ESCANEA EL CODIGO

YentraalaRed de

Monitoreo de la Calidad
del Aire, en San Pedro
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Guardabosques San Pedro

Durante este periodo, a través de Guardabosques
San Pedro, ofrecieron 47 capacitaciones en escuelas,
distintos sectores vecinales y dependencias
municipales, beneficiando a 5,818 personas. Estas
jornadas permiten conocer medidas preventivas y
protocolosde actuacionante posibles avistamientos
de animales silvestres en las zonas urbanas.

Dia del Medio Ambiente 2026

En el marco del Dia Mundial del Medio Ambiente
2026, se realizaron nueve actividades de divulgacion
educativa en los parques Mississippi, El Capitan
y Bosques del Valle, ademds de diversos talleres,
conferencias, jornadas y exposiciones de
sensibilizacién, logrando la participacion activa
de 229 personas.

Las acciones ambientales

impactaron a 10 mil personas

Respira San Pedro:
Imagina un Aire Limpio

Conelobjetivode promover el cuidado del medio
ambiente en la poblacion infantil, se organizé la
primera edicion de Respira San Pedro: Imagina
un Aire Limpio. Este certamen, realizado en el
Parque Mississippi, reunid 168 dibujos, cuentos
y poemas creados por estudiantes de escuelas
publicas y privadas, quienes expresaron su
vision sobre la calidad del aire. La exposicion
reconocid nueve trabajos destacados y contd
con la participacion de 110 asistentes, entre
menores y padres de familia.

Acciones de divulgacion ambiental

Durante este periodo, se llevaron a cabo 1
actividades enfocadas en la conservacion de
la biodiversidad, el mejoramiento de la calidad
del aire y la adopcion de buenas précticas
sustentables. Estas dindmicas se desarrollaron en
espacios estratégicos como San Pedro de Pinta,
asi como diversas escuelas y parques.



Impulsar la gestion
integral de residuos

El gobierno municipal impulsa un modelo de
economia circular basado en la recoleccion
selectiva, el reciclaje y la educacion ambiental
dirigida a toda la comunidad. A través de rutas
ambientales, centros de acopio en planteles
escolares e intercambios ecolégicos en colonias,
se disminuye la generaciéon de residuos, se
reduce la huella de carbono y se promueve el
aprovechamiento sustentable de los recursos.

San Pedro Recicla

Se alcanzd una recuperacion total de 644.2
toneladas de materiales reciclables. Este logro es
el resultado conjunto de 17 eventos de reciclaje -
13 intercambios ecoldgicos en colonias y cuatro
jornadas tipo Drive Thru en el Auditorio San
Pedro- que aportaron 62 toneladas, sumadas a
las 582.2 toneladas recolectadas a través de la
Ruta Ambiental y nuestra red de infraestructura,
conformada por 26 centros de acopio, 91 Big
Belly y cinco contenedores soterrados. Con esta
recoleccion se evitan cerca de 966.2 toneladas de
CO, y la conservacion de mas de 10,950 arboles,
reduciendo la presion sobre recursos naturales y
la disposicion final.

{2 ALSIGUIENTE NIVEL

toneladas de
materiales reciclables
- recuperadas

Centros de acopio en escuelas

Con el firme objetivo de promover la sostenibilidad y
la economia circular desde el dmbito educativo, se
extendid el programa San Pedro Recicla a 10 centros
de acopio en planteles escolares del municipio.
Durante este periodo, se logro la recuperacion de 16
toneladas de materiales reciclables. Para motivar el
involucramiento de las instituciones, la recolecciéon se
tradujo en apoyos directos como articulos de higiene,
insumos de limpieza y papeleria para las escuelas.

Cultura y educacion ambiental

Con el objetivo de fomentar la conciencia ecoldgica
y la participacion ciudadana, el gobierno municipal
impulsé el programa de Cultura y Educacion
Ambiental. Durante este periodo, se impartieron
talleres de gestion de residuos y conservacion de la
biodiversidad nativa a 2,264 personas, logrando un
alcance indirecto estimado de 8,500 habitantes.
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O RECICLA

omo parte de una visién integral

orientada al desarrollo sustentable y al

bienestar de la comunidad, el gobierno
municipal ha concretado importantes avances
en materia de reciclaje implementando una
serie de estrategias para fomentar la reduccion,
reutilizacién y reciclaje de residuos, promoviendo

la participaciéon activa de la ciudadania.

RUTA AMBIENTAL

Brinda servicios a 100 colonias del municipio,
permite a los ciudadanos disponer de la manera
adecuada sus residuos sin necesidad de
trasladarse a un punto fijo.

RED DE INFRAESTRUCTURA

Distribuidos en espacios estratégicos del
municipio y escuelas, se cuenta con 91 Big Belly,
16 centros de acopio, 10 escuelas de reciclaje y
cinco contenedores soterrados.

INTERCAMBIOS DE RECICLAIJE

Incentivan a la poblacién a separar
correctamente sus residuos y canjearlos
por distintos beneficios.

(]
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PROGRAMA

BIENESTAR
ANIMAL

Consolidar una comunidad empdtica y con
responsabilidad socioambiental exige garantizar
la proteccion, la salud pdblica y el trato digno
hacia los animales de compania. El bienestar
animal trasciende la atencion asistencial para
convertirse en una politica pdblica integral
que impacta directamente en la salud urbana,
la prevencion de zoonosis y la convivencia
comunitaria ordenada.

Bajo este enfoque, la administracion municipal
cred el Instituto Municipal de Bienestar Animal,
respaldado por el Consejo Municipal de Bienestar
Animal y la certificacion de su personal. A través
de equipamiento médico de vanguardia, alianzas
con la sociedad civil, campanas de esterilizacion,
vacunacion masiva y esquemas de voluntariado,
se consolida una estructura enfocada en la
tenencia responsable, la respuesta oportuna a
denuncias y el resguardo digno.

Con este proposito, el presente Programa
Presupuestario contribuye a la siguiente estrategia
consignada en el PMD 2024-2027:

3.3.4 Promover el bienestary la proteccion animal.

A continuacidn se presentan los principales
avances y resultados alcanzados en el segundo
ano de gestion orientados a la atencidon médica
veterinaria, el control ético de la poblacion animal
y la sensibilizacion ciudadana.




{3 ALSIGUIENTE NIVEL

BIEnestargie]os quenos
egaransueonpania

SERVICIOS OTORGADOS
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AVANCES Y RESULTADOS

Promover el bienestar animal

Trabajar por el bienestar animal fomenta la
empatiay la compasion en la sociedad. Al educar
sobre los derechos de los animales, se fomenta
una cultura de respeto hacia todas las formas de
vida y genera una mayor compasion hacia los
seres humanos y el medio ambiente en general.

Mejoramiento del Instituto Municipal
de Bienestar Animal (IMBA)

Para fortalecer sus capacidades operativas, se
ejecutaron importantes obras de remodelacion
y pintura, construccién y creacion de un patio
para felinos, la instalacion de nuevas estancias
de jardin para caninos, el acondicionamiento
del jardin y la adquisicién de un equipo de rayos
X de Ultima generacion. Actualmente, el Instituto
alberga y atiende a 41 caninos y 34 felinos en
condiciones 6ptimas de resguardo.




{2 ALSIGUIENTE NIVEL

UN NUEVO ESTANDAR DE EMPATIA Y PROTECCION

n los Qltimos anos, la proteccion de los
animales se convirtid en una urgencia
socialineludible en San Pedro Garza Garcia.
El aumento de reportes por maltrato,
abandono y sobrepoblacidon saturd el
trabajo operativo de la Secretaria de
Servicios Publicos. A partir de esta realidad,
las familias sampetrinas y los animales
que compadrten un mismo espacio en la
ciudad, merecen un trato especializado,
digno y a la altura de nuestros valores.

Por esta razén, para dar una solucidon definitiva
y sostenible, en el segundo afo de gestion se
concretd la creacion del Instituto Municipal de
Bienestar Animal, altransformarlo enun organismo
publico descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio; pasd de ser un centro
de control, a unainstitucion con una tarea integral
de alta repercusion social.

La misidon del Instituto es clara: “Erradicar la
situacion de calle de los animales en el municipio,
con el propésito fundamental de dignificar la
vida animal trabajamos para asegurar que los
animales de nuestra ciudad estén saludables,
tengan una buena calidad y sean amados por
sus familias”.

Los principales servicios que ofrece el Instituto
son los siguientes:

« Consulta veterinaria

« Esterilizacion, cirugias mayores y dentales
« Vacunacion

« Desparasitacion y endectocidas

ESCANEA EL CODIGO

Y conoce los servicios
ginstalaciones del IMBA

Fluidoterapia y hospitalizacion
Medicamentos y tratamientos
Estética y bano canino
Trdmites y adopciones
Diagnostico y laboratorio clinico
Imagenologia

Servicios quirdrgicos
Identificacion y registro
Tratamientos especializados
Certificados de buena salud
Disposicion sanitaria
Ultrasonidos

Pruebas diagnosticas
Curaciones

Quiréfano

Renta de quiréfano

Renta de espacios

Cursos de adiestramiento

+ Registro de paseadores de caninos

Productos caninos y felinos

Renta de transportadoras

Identificacion oficial canina y felina
Registro Universal Municipal de Animales
de Compania
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Consejo Municipal de Bienestar Animal

Se fortalece la operacion del Consejo Municipal
de Bienestar Animal, creando un espacio
de coordinacidn efectiva entre autoridades,
especialistas y la sociedad civil para impulsar
acciones y estrategias en favor de la proteccion y
el bienestar animal. Su funcionamiento contribuye
alatoma de decisiones, la promocion de politicas
publicas y el seguimiento en el cumplimiento de
los objetivos del Instituto Municipal de Bienestar
Animal.

Certificacion de Estandar de
Competencias CONOCER

Se llevd a cabo la certificacion del personal del
Instituto en Estndares de Competencia CONOCER
para fortalecer sus conocimientos, habilidades
y desempeno profesional. Esta accion mejora
la prestacion de los servicios del Instituto de
Bienestar Animaly promueve la profesionalizacion
continua del personal.

Alianzas y convenios de colaboracion

Con el firme proposito de ampliar el alcance de
las politicas pUblicas, se consolidd una red de
alianzas estratégicas coninstituciones educativas,
colegios de profesionistas y asociaciones civiles.
El alcance de los convenios de colaboracion se
detalla en la tabla 3.1.

Octubre 2025 - septiembre 2026

reportes de
maltrato animal
atendidos

.08

Atencioén a reportes ciudadanos
de bienestar animal

Se atendieron 2,258 reportes y denuncias
ciudadanas relacionados con situaciones de
maltrato de animales de compania en propiedad
privada y captura en via publica. Durante este
periodo, se rescataron 220 animales de compania,
alcanzando una tasa de atencion del 98% en
domicilios particulares en un lapso no mayor a
dos dias.

Ellos Sienten

Se puso en marcha la campana de sensibilizacion:
Ellos Sienten. A través de esta iniciativa, se visitaron
ocho escuelas e impartieron charlas en diversas
empresas y espacios universitarios, logrando
concientizar a mds de 500 personas. Asimismo
la campana se promovid en diferentes espacios
y eventos publicos, el resultado fue muy positivo,
logrando concretar 250 adopciones para brindar
un hogar digno a los animales en resguardo.

NO. INSTITUCION

Colegio de Médicos Veterinarios en
1 Pequeiias Especies en Nuevo Leén
(COMVEPE)

Impulsar la coordinacién en programas estratégicos destinados al
cuidado y bienestar animal.
Desarrollar y ejecutar campanas conjuntas de esterilizacion.

OBJETO DE LA COLABORACION

2 Universidad LUX

Otorgar becas académicas del 35% en bachillerato y/o licenciatura,
y del 15% a nivel maestria y/o doctorado a empleados del Instituto

y a familiares en primer grado.

Facilitar la realizacién del servicio social de los estudiantes de la
Universidad en las instalaciones del Instituto.

Brindar descuentos del 10% a integrantes de la Universidad y del 20%
a estudiantes prestadores de servicio social en el Instituto.

3 Universidad de Nueva
Extremadura (UVNE)

Integrar a estudiantes de la Licenciatura en Medicina Veterinaria y
Zootecnia en programas de prdcticas profesionales supervisadas
como parte esencial de su formacion.

Asociacion Prodefensa Animal A.C.
(PRODAN)

Gestionar y promover la adopcion y tenencia responsable de
animales de compafiia que ingresan al Instituto.

Implementar campanas educativas sobre tenencia responsable
de animales, de vacunacién, desparasitacién y de esterilizacion de
animales de compania.

Dialogo para la Armonia
5 Interreligiosa e Intercultural de
Nuevo Leén.A.C.

Colaborar en la difusién de la adopcidén y tenencia responsable de
animales de compafiia.
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m Servicios bhrindados por el Instituto Municipal de Bienestar Animal

Octubre 2025 - septiembre 2026

5,000
4,192
4,000
3,036
3,000 2,528
2,000
1,000
0
VACUNAS  ESTERILIZACIONES ~ REPORTES
ANTIRRABICAS ATENDIDOS

CONSULTAS
VETERINARIAS

2,810

1,257
250 220
DESPARASITACIONES  ADOPCIONES ANIMALES
RECUPERADOS

*Fuente: Elabora la DGR con informacion del Instituto Municipal de Bienestar Animal.

Servicios veterinarios

Se brindaron 2,410 consultas médicas veterinarias;
un total de 4,192 vacunas antirrébicas; 1,257
desparasitaciones y 3,056 procedimientos
quirdrgicos de esterilizacion.

Amigos en servicio

Con el objetivo de fomentar la participacion
ciudadana, se fortalecid la campana: Amigos
en servicio. A través de esta iniciativa se habilitd
la recepcion de horas de voluntariado los
dias miércoles, viernes y sdbados. Durante el
periodo, se contd con el apoyo de 2,188 personas,

quienes después de recibir capacitacion y bajo
estricta supervision, acompafnaron a los perros
en recorridos por parques, plazas y senderos
urbanos. Las acciones de voluntariado permiten
mejorar significativamente la calidad de vida de
los animales en resguardo.

mas adopciones
que el afio anterior

o
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OBJETIVO 3.4

Garantizar el acceso universal
a servicios publicos de calidad,
mediante la actualizacion

y mantenimiento de la
infraestructura existente

PROGRAMA

SERVICIOS
PUBLICOS

El articulo 115 de la Constitucion Federal, describe los
servicios publicos que los gobiernos municipales
estdn obligados a brindar, en San Pedro la
prestacion de los servicios publicos con los mds
altos estandares de calidad representa para el
actual gobierno municipal un alto compromiso con
la ciudadania. Asi lo han demostrado los resultados
histéricos alcanzados en la ENSU, del INEGI, durante
el segundo ano de gestion y asimismo diversas
evaluaciones que colocan a los servicios publicos

del municipio en el liderato nacional.

228

Para mantener el nivel de calidad que demanda
y merece la sociedad sampetrina, se articulan
los procesos prioritarios como la accesibilidad e
infraestructura peatonal incluyente; la modernizacion
del alumbrado eficiente, el ordenamiento del
cableado aéreo; el desazolve y mantenimiento de
la infraestructura pluvial, asi como la intervencion
integral y conservacion de parques y camellones.

Con este propodsito, el Programa Presupuestario
contribuye a las siguientes estrategias consignadas
en el PMD 2024-2027

3.1.4 Mejorarlainfraestructura urbana paraentornos
inclusivos y accesibles.

3.2.2 Rehabilitarymanteneren dptimas condiciones
las vialidades del municipio.

3.2.3 Fortalecer una convivencia armonica en el
espacio publico de movilidad que incida en la
conducta de los usuarios y facilite la construccion
colaborativa de entornos urbanos mds seguros,
accesibles y atractivos.

3.4.1 Cobertura total de alumbrado pUblico conun
servicio eficiente y manejo integral de la energia
eléctrica.

3.4.2 Brindar atencion y reparacion integral a los
danos de la infraestructura de agua y drenaje.

3.4.4 Mejorar y mantener los espacios publicos,
promoviendo su uso y disfrute por la comunidad.

A continuacion se presentan los principales
avances y resultados alcanzados en el segundo
ano de gestion orientados al fortalecimiento de
los servicios publicos municipales.
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PERCEPCION DE SERVICIOS

-
PUBLICOS - ENSU

a Encuesta Nacional de Seguridad Publica
Urbana (ENSU) del INEGI no solo mide la
percepcion de la seguridad, sino también
las problemdticas urbanas que inciden en
la vida diaria de los habitantes, vinculadas
con los servicios pUblicos municipales. En
este dmbito, San Pedro Garza Garcia ha
trabajado intensamente para consolidarse
como el municipio con la menor percepcion
de problematicas en el pals, manteniendo
servicios publicos de primera calidad que
garanticen el bienestar ciudadano y la excelencia
en el espacio publico.

a) Calidad de parques y jardines

En parques y jardines descuidados, la percepcion
ciudadana en San Pedro pas6 de 16.46% al inicio de
la administracion (4T 2024) a 6.64% en el segundo
trimestre de 2026, una reduccidn de 9.82 puntos
porcentuales. Con este resultado, el municipio
se sitla en el primer lugar nacional con menor
problematica, posiciondndose 12.83 puntos por
debajo del promedio del resto del top 5 nacional
(19.47%) y con una ventaja de 4179 puntos frente
al promedio del Area Metropolitana de Monterrey
(48.43%).

Percepcion de parques
y jardines descuidados
SPGG vs Resto Top 5 Nacional vs Resto AMM (junio 2026)

PARQUES 3 UECES

MEJOR PERCIBIDOS QUE
ELTOP 5 NACIONAL

SANPEDRO 6.60%
GARZA GARCIA

*Fuente: Elabora la DGR con informacién de la Encuesta
Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU), INEGI.

RESTODELTOPS
NACIONAL

RESTO
DELAMM

m Percepcion de parques y jardines descuidados

Diciembre 2024 - junio 2026

i 16.6%
16%

14%
12%
10%

8%

14.85%

1.68%

[
2
0%

R =X

202012 2025-03

2025-06

2025-09

SAN PEDRO TIENE

LOS MEJORES PARQUES DEL PAIS

11.99%

8.47%

8.18%
6.60%

2026-06

202512 2026-03

*Fuente: Elabora la DGR con informacion de la Encuesta Nacional de Seguridad Pablica Urbana (ENSU), INEGI.



b) Alumbrado piblico

En alumbrado publico insuficiente, la percepcion
de fallas en San Pedro disminuyé de 35.97% al
inicio de la administracion en 2024 a 21.44% en
el segundo trimestre de 2026, logrando una baja
de 1453 puntos porcentuales. San Pedro lidera
actualmente a nivel nacional como la ciudad con
menor problemdatica de iluminacion, ubicandose
14.03 puntos por debajo del resto del top 5 nacional
(35.47%) y superando ampliamente al Area
Metropolitana de Monterrey, donde el promedio
del resto de los municipios alcanza 55.90% (34.46
puntos por encima).

{J ALSIGUIENTE NIVEL

Percepcion de alumbracdo piblico
insuficiente
SPGG vs Resto TOD 5Nacional vs Resto AMM (junio 2026)

SAN PEDRO
GARZA GARCIA - 21.48%
RESTODELTOPS

*Fuente: Elabora la DGR con informacién de la Encuesta
Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU), INEGI.

W Percepcion de alumbrado piiblico insuficiente

Diciembre 2024 - junio 2026

0% 36%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

31.0% 30.2%

202412

2025-03 2025-06

2025-09

EN EL ALUMBRADO PUBLICO

21.9% 22.1%

202512 2026-03 2026-06

*Fuente: Elabora la DGR con informacion de la Encuesta Nacional de Seguridad Pablica Urbana (ENSU), INEGI.

CADAVEZ MIRYOR CALIDAD
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C) Estado de calles y avenidas elEE R percepcion de baches
En baches en calles y avenidas, San Pedro redujo en calles y avenidas
9 pereEpeien CEsEEnd e bRl en @l eleri SPGG vs Resto Top 5 Nacional vs Resto AMM (junio 2026)

trimestre de 2024 a 35.23% en el segundo trimestre
de 2026, una disminucidn de 2828 puntos

porcentuales. San Pedro se posiciona como el DOS VECES
municipio mejor evaluado de México, colocandose SAN PEDRO 35.23% MENOS
20.21 puntos por debajo del promedio del resto del GARZA GARCIA BACHES QUE

top 5 nacional (65.44%) y a una distancia favorable
de 4799 puntos con respecto al resto del Area RESTODELTOPS
Metropolitana de Monterrey (83.22%). NACIONAL

99.40%

*Fuente: Elabora la DGR con informacion de la Encuesta
Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU), INEGI.

RESTO
DELAMM

m Percepcién de baches en calles y avenidas
Diciembre 2024 - junio 2026

70% 63.51%

60% 54.21%
50%
10%
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20
10%
0%

aacey 1863k
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X =

202812 2025-03 2025-06 2025-09 202512 2026-03 2026-06

*Fuente: Elabora la DGR con informacion de la Encuesta Nacional de Seguridad Pablica Urbana (ENSU), INEGI.
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d) Servicio de limpiay iR Percepeion de ineficiencia en el
recoleccion de basura servicio de limpia y recoleccion de basura (ENSU)
Enineficienciaenelserviciodelimpiayrecoleccion SPGG vs Resto Top 5 Nacional vs Resto AMM (junio 2026)

de basura, la percepcidon en San Pedro se redujo
de 6.51% a 4.81% entre finales de 2024 vy junio de
2026, después de registrar un minimo histérico de

3.26% en el 1T de 2026. San Pedro se ubica como el SAN PH]H,U 1.81%
municipio con menor reportes de fallas en el pais, GARZA GARCIA
situdndose 5.86 puntos por debajo del resto del
top 5 nacional (10.67%) y 13.38 puntos por debajo RESTODELTOPS 10.67%
del promedio del Area Metropolitana de Monterrey NACIONAL L
(18.19%).
RESTO 0
DEL AMM Lt

*Fuente: Elabora la DGR con informacién de la Encuesta
Nacional de Seguridad Pablica Urbana (ENSU), INEGI.

[IETTEE ineficiencia en el servicio de limpiay recoleccion de basura
Diciembre 2024 - junio 2026

o 8.0% MANTENEMOS EL
8% 6.5% l EN EL SERVICIO DE LIMPIA Y RECOLECCION DE BASURA
LU /0

9.8%
n 1.5% Lol 0.8%
. . 5 .

202412 2025-03 2025-06 2025-09 202512 2026-03 2026-06

0%

*Fuente: Elabora la DGR con informacién de la Encuesta Nacional de Seguridad Pablica Urbana (ENSU), INEGI.
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AVANCES Y RESULTADOS

Mejorar la Infraestructura
y el equipamiento

Garantizar la movilidad peatonal segura exige
fortalecer la conectividad urbana bajo criterios
de inclusion universal. En este periodo se impulsd
el mantenimiento preventivo y correctivo de
banquetas, rampas, parabuses y puentes
peatonales, asegurando trayectos mds accesibles
y protegiendo las estructuras fisicas del deterioro
para beneficio de peatones y personas con
movilidad reducida.

En San Pedro, Calles de Primera

Con el objetivo de conservar una red vial, segura,
funcional y eficiente, a través del programa
denominado: En San Pedro, Calles de Primeraq, se
realizd un trabajo de recarpeteo en 119 vialidades,
interviniendo una superficie de 327684 m2
Estas acciones beneficiaron directamente a
7,260 habitantes, segun estimaciones del INEGI,
favorecieron la movilidad de aproximadamente
198,825 vehiculos transitados por las vialidades
principales.

Atencion a reportes de bacheo

Fueron realizados 1619 trabajos de bacheo,
interviniendo una superficie de 24,994 m?2. Las
intervenciones respondieron tanto a reportes

2 de recarpeteo
al19 vialidades
L

ciudadanos como a recorridos de inspeccion
técnica, permitiendo atender oportunamente
las afectaciones detectadas, conservar Ia
funcionalidad del pavimento y brindar mejores
condiciones de seguridad y movilidad.

Mantenimiento de sefalizacion vial

Se renovaron 258,321 metros lineales de senalizacion
horizontal, distribuidos en 113,938 metros lineales
de pintura en cordones vy 144,384 metros
lineales de delimitacion de carriles. Ademds, se
rehabilitaron 47795 m? en cruces peatonales, se
dio mantenimiento a 2,047 senales de transito y se
instalaron 2,243 dispositivos de seguridad vial.

San Pedro Camina

Como parte de este programa, se rehabilitaron
5,298 m? de banquetas y rampas peatonales, lo que
representa un incremento del 67% respecto al ano
anterior. Estas acciones mejoran la accesibilidad,
seguridad y conectividod de los espacios
publicos, fortaleciendo la movilidad peatonal con
infraestructura mas segura, funcional e incluyente
para personas de todas las edades, especialmente
aquellas con movilidad reducida.



Conservacion de infraestructura
de movilidad

Con el objetivo de garantizar instalaciones de
calidad para los usuarios del transporte publico,
se fortalecieron las acciones de conservacion
de infraestructura. Se realizaron 40 servicios de
mantenimiento a parabuses en diversas zonas del
municipio. Estos trabajos se orientan a prolongar
la vida Gtil de la infraestructura de movilidad en el
municipio.

Mantenimiento a puentes peatonales

Serealizaron 48 servicios integrales de mantenimiento
a puentes peatonales, incorporando trabajos
especializados en acero, concreto, pintura y otras
acciones de conservacion para preservar su
funcionalidady seguridad. Estas labores preventivas
garantizan cruces funcionales y ofrecen trayectos
peatonales mucho mds seguros para todos.

{2 ALSIGUIENTE NIVEL

Pintura en muros y barandales

Con el objetivo de preservar en dptimas condiciones
la infraestructura urbana, se intensificaron los
trabajos de mantenimiento en diversas zonas
del municipio. Se aplicd pintura en 1,360 m?
correspondientes a puentes, muros y barandales.
Estas intervenciones de cardcter preventivo y
correctivo son fundamentales para proteger
las superficies estructurales contra el constante
deterioro y la corrosion.

mantenimientos de
parabuses y puentes
peatonales
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Brindar un servicio
de alumbrado eficiente

Un servicio eficiente de alumbrado pulblico es
sinbnimo de seguridad, convivencia armoénica y
reduccién de riesgos en las vialidades. Garantizar
iluminacion apropiada en el espacio urbano es
esencial para el desarrollo social y econémico,
asi como la movilidad de peatones y vehiculos en
vialidades y espacios publicos.

Programa Cero Apagones

Con el compromiso de ofrecer una infraestructura
moderna, ordenada y segura, se transformd la
gestion de riesgos, a través del Programa Cero
Apagones.

e Plantas de emergencia: se fortalecid Ila
capacidad de respuesta con cuatro plantas
de emergencia, de las cuales dos son fijas y
dos son moviles con capacidad de 150 kVA.
Cada planta mévil puede suministrar energia
eléctrica a 40 hogares, hasta 29 horas,
permitiendo atender contingencias, reducir
afectaciones y garantizar la continuidad de
servicios esenciales para la ciudadania.

« Poda preventiva y libramiento de lineas: se
realizaron 1,227 servicios de poda especializada
y de libramiento, retirando ramas con riesgo de
interferir con las lineas eléctricas.

e Retiro de cableado en desuso: se retiraron
137183 metros lineales de cableado en desuso,
con esta accidon se elimind infraestructura
obsoleta, redujo riesgos para la poblacion,
mejord la imagen urbana y favorecid una red
eléctrica y de telecomunicaciones mds segura,
ordenada y confiable para la ciudadania.

Atencion a registros de
telecomunicaciones

Se atendieron 120 registros de telecomunicaciones
mediante trabajos de mantenimiento, reparacion
y adecuacién para conservar su  correcto
funcionamiento y condiciones de seguridad. La
disminuciondeatencionesrespectoalanoanterior
es resultado de las acciones preventivas y de
mantenimiento implementadas previamente, que
redujeron elrezagoy la necesidad de intervencion,
permitiendo una gestion mds eficiente. Estas
acciones fortalecen la funcionalidad y el orden
del espacio publico.

Alumbrado publico eficiente

Con el objetivo de garantizar espacios publicos
seguros Yy vialidades con Optima visibilidad,
el gobierno municipal mantuvo un esquemad
permanente de conservacion del alumbrado
pudblico. Se asegurd la continua operacion de

19,269 luminarias mediante la ejecucion de 2,278
acciones de mantenimiento preventivo y 9,148 de
tipo correctivo. Estas labores técnicas contribuyen
a que las calles, avenidas y espacio publicos
permanezcan iluminados y en condiciones dptimas
para beneficio de la ciudadania.

Reacomodo de cableado

Para ordenar la infraestructura aérea de
telecomunicaciones y mejorar las condiciones
de seguridad y funcionalidad en la via publica.
Se realizd el reacomodo vy flejado de 64,505
metros lineales de cableado. Estas acciones
reducen riesgos, fortalecen la imagen urbana y
contribuyen a un entorno mds ordenado y seguro
para la ciudadania.

mantenimientos
para alumbrado
publico
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Una navidad para recordar

Durante la temporada festiva y con el propésito
de transformar los espacios puUblicos en
escenarios llenos de luz y tradicion, para que
miles de personas disfrutaran de una ciudad mas
cdlida y festiva durante la temporada navidefa,
se llevd a cabo la instalacion de 5,430 series de
luces navidenas, con una longitud total de 81,450
metros lineales de iluminacion en las principales
plazas y avenidas del municipio.

Asesorias ciudadanas

Se brindaron 200 asesorias personalizadas para
ayudar alasy los vecinos a optimizar su consumo
de energia eléctrica. La atencidnincluyd larevision
técnica de recibos, la orientacion en tarifas, la
evaluacion de viabilidad para instalar paneles
solares y la resolucion de dudas operativas.

Cultura del ahorro de energia

Se llevaron a cabo 59 platicas de ahorro de
energia y prevencion de riesgos eléctricos en
escuelas y centros de formacion, beneficiando
directamente a 1,000 estudiaontes a través de
dindmicas interactivas que fomentan el uso
eficiente de la energia eléctrica, la prevencion de
riesgos por descargas eléctricas y el cuidado del
medio ambiente.

{2 ALSIGUIENTE NIVEL

Garantizar funcionalidad de
infraestructura de agua y drenaje

Prevenir riesgos de inundacion y proteger el entorno
urbano requiere una gestion hidraulica preventiva
constante. Se atendieron reportes ciudadanos de la
red pluvial, se desazolvaron tuberias subterrdneas
y se brindé mantenimiento continuo a cafadas,
canales, arroyos e imbornales, maximizando el flujo
de agua durante precipitaciones intensas.

Mantenimiento preventivo y desazolve

Durante este periodo, se realizd el mantenimiento
y limpieza de 24,844 m? en canadas, aArroyos vy
canales abiertos, retirando azolve, escombros vy
residuos que afectan la corriente del agua. Estas
labores preventivas optimizan la capacidad de
desalojo del sistema hidrdulico en épocas de
lluvias intensas, previniendo inundaciones en las
distintas zonas del municipio.

Retiro de escombro y limpieza

Se retiraron 14,633 m?® de escombro derivados del
mantenimiento en arroyos, canales abiertosy lared de
drenagje pluvial. Estaimportante extraccion de material
evita obstrucciones en la infraestructura hidraulica,
optimiza la capacidad de flujo del agua y disminuye
significativamente el peligro de inundaciones.
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Limpieza lineal de tuberia
pluvial subterranea

Con el firme objetivo de optimizar la red de drenadje
y garantizar un eficiente desalojo de agua de lluvig,
el gobierno municipal fortalecié los trabajos en
la infraestructura hidrica. Asimismo, se realizaron
trabajos de la limpieza de 5,815 metros lineales de
tuberia pluvial subterranea.

Mantenimiento a Imbornales,
rejillas y bocas de tormenta

Para garantizar la correcta captacion pluvial 'y
protegerlaseguridadvial, fortalecimoslos trabajosde
conservacion enla red de drenaje. Se realizaron 3,049
servicios de mantenimiento a imbornales, rejillas y
bocas de tormenta mediante acciones integrales
de limpieza, desazolve y reparacion estructural. Estas
intervenciones operativas permiten maximizar el
flujo del agua durante lluvias intensas, reduciendo
significativamente el riesgo de encharcamientos e
inundaciones en diversos sectores

Rehabilitar los espacios piblicos
para la comunidad

Consolidar la calidad urbana requiere una atencion
permanente a la imagen, limpieza e infraestructura
de la ciudad. Se detonaron acciones de conservacion
verde, renovacidon de parques comunitarios 'y
macrooperativos integrales de servicios publicos,
impulsando también la corresponsabilidad mediante
subvenciones a organizaciones vecinales.

Parques que transforman

Un total de 3,232,653 m? conforman las éreas verdes
del municipio, donde se brinda mantenimiento
permanente a 237 parques. Para su conservacion,
se distribuyeron 11,825 m?® de agua tratada mediante
pipasparariegodedrbolesy dreasverdes.Serealizaron
142 trabajos de destoconamiento, 1137 servicios de
rehabilitacion a sistemas de riego vy la aplicacion de
640 m? de mantillo, ademds de la rehabilitacidon de
485 elementos de mobiliario urbano, fortaleciendo
la conservacion y ofreciendo espacios mdas seguros,
limpios y funcionales para la convivencia ciudadana.

Parque en Villitas del Obispo

Se renovo de manera integral el Parque en Villitas del
Obispo.Lostrabajosincluyeron el acondicionamiento
de 506.8 m? de pasto sintético, 148.5 metros lineales
de reja con malla sombra y la colocacion de 21
luminarias para mejorar la visibilidad en andadores
y Qreas verdes. El disefo se complementd con
vegetacion ornamental -cenizo, romero, lavanda-,
93 m? de piedra volcdnica y 62 m? de piedra reynosa.
Ademds se incorporaron nueve bancas metdlicas,
tres mesas tipo banca, cuatro contenedores para
residuos, juegos infantiles, aparatos ejercitadores y
un tétem informativo.

destinados a

83 colonias y
sus dreas verdes

Parque en Valle de San Agustin

Se llevd a cabo la rehabilitacion integral del Parque
Valle de San Agustin. La intervencion incluyd la
instalacion de mas de 18 m? de pasto sintético en el
drea de juegos, un tétem reglamentario, arbolado
nativo y la renovacion completa de la cancha
techada con pintura en muros y superficie y nueva
iluminacion; Ademas del mantenimiento a los juegos
infantiles, la casetq, el sistema de riego y los cordones
perimetrales. nueva iluminacion y reparacion de riego.

Subvenciones a organizaciones vecinales

Se destinaron 18,817,836 pesos a 83 colonias para
la conservacion y mejora de dreas verdes. Con
esta inversion, se fortalecid el mantenimiento y
conservacion de las dreas verdes y los entornos
sustentables para ofrecer una mejor calidad para
las familias sampetrinas.

Macro operativo Hola, Servicios

Se readlizd el macro operativo en 13 colonias,
beneficiondo 4,013 viviendas y 13,767 habitantes. A
través de estas intervenciones se retiraron 70,700
metros lineales de cableado, 52 toneladas de
residuos y 72 m* de escombro; se atendieron 55,163




m? de dreas verdes, 1,922 m? de bacheo, 1101 m?
de rehabilitacion de banquetas, 55510 metros de
cordones, 10,610 metros lineales de linea central,
209 cruces peatonales, 143 flechas, 116 leyendas,
229 desazolves, 2,320 m?® de limpieza en rejillas y 441
luminarias.

Regeneracion integral
Hacienda El Rosario

Se transformé integralmente el sector de Hacienda
El Rosario. La intervencion abarcé la sustitucion de
53 drboles danados por 60 drboles de gran tamaro
entre seis y ocho pulgadas; la rehabilitacion de
captadora de agua para riego y la renovacion de
11,231 m? de carpeta asfdltica en 10 calles. Asimismo,
se moderniz6é el alumbrado con 138 luminarias, 63
postes decorativos y 153 reflectores.

Renovacion del Distrito Centro Valle

El proyecto de renovacion del Distrito Centro Valle
transformd la zona en un espacio de convivencia
y dinamismo comercial, se intervinieron 55,403 m?
al priorizar la accesibilidad peatonal, la reduccion
de contaminacion visual y el mantenimiento del
espacio publico.

Rehabilitacion y mantenimiento
de espacios publicos

Se rehabilitd y dio mantenimiento a 27 parques. Se
intervinieron sectores clave como Villas del Obispo,

{2 ALSIGUIENTE NIVEL

Jardines del Campestre, El Perfume, Lomas de San
Agustin, Pedregal del Valle, Palo Blanco y Prados de
la Sierra. Estas acciones incluyeron la renovacion
de bancas, juegos infantiles, contenedores de
residuos y senalética.

Mantenimiento y deshierbe
de areas verdes

Se llevaron a cabo 5,949 podas de darboles, la
recoleccion de 641.02 toneladas de basura vegetal
y 539 trabajos de soldadura para la rehabilitacion
del mobiliario existente.

Banquetas y barrido

Se llevd a cabo el deshierbe de banquetas,
alcanzando un total de 705.89 kilbmetros
lineales intervenidos. Ademds, como parte del
mantenimiento integral de la limpieza urbana, se
llevaron a cabo acciones de barrido manual y
mecdnico, alcanzando untotal de 7184.42 kilbmetros
lineales.

Se duplica el barrido respecto
al afio anterior
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ara San Pedro, atender con oportunidad
los reportes ciudadanos vinculados a
los servicios publicos es una prioridad
estratégica. Resolver estas  solicitudes
con rapidez y eficacia no sélo fortalece
la confianza de la ciudadania en sus
autoridades, sino que constituye un pilar
fundamental para garantizar  servicios
plblicos de la mds alta calidad. A
continuacién se muestra la evolucion de los
tiempos de respuesta y el desemperio por Direccion
en los ultimos periodos de administracion.

Comparando el promedio del ditimo ano de la
administracién anterior,con el promedio del segundo
de la actual gestion, se logré una disminucion del

64%, lo que significa pasar de 19 a 7 dias para concluir
reportes. La tendencia ha sido descendente de forma
consistente durante los dos afos de este gobierno:
del primer afo al segundo, la mejora continud con un
descenso gradual adicional de 48%.

Este comportamiento es similar para todas las
Direcciones de la Secretaria de Servicios PUblicos
y Mantenimiento de la Ciudad: Infraestructura
Hidrica, destaca con una reduccion de 84%;
seguida por Parques de Colonia e Imagen Urbana
y Arbolado, Limpia y Cultura Ambiental, ambas
con 62%. Pavimentacion redujo su tiempo en 49%;
Infraestructura Urbana en 44% e Infraestructura
Eléctrica y Comunicaciones en 29%, mientras que
Procesos y Calidad avanzd 17%.

m Reportes ciudadanos recibidos sobre servicios piiblicos y dias promedio de respuesta

Octubre 2023 - agosto 2026
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m Dias promedio de respuesta por Direccion
Octubre 2023 - agosto 2026
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*Fuente: Elabora la DGR con informacion del Centro Integral de Atencion Ciudadana (ciac).
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APARTADO ESTADISTICO | PMD 214-27 *

EJE O3.

San Pedro
Ordenacdo y
Sustentable

A continuacién se presenta el avance del Eje 3: San Pedro Ordenado y Sustentable en
el PMD, de 2025 1T a 2026 2T. Incluye un medidor con el % de avance promedio (95%),
una gréfica de tendencia del avance trimestral, una tabla con el desglose de avance
por Secretaria y objetivo y el avance de indicadores destacados por cada Secretaria.

Nota: Elabora la DGR con informacién de IMPLANG, Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad? San Pedro + Parques?, Secretaria de

ESCANEAELCODIGO T Eabore o ’ : } ° 4 ) g
Servicios PUblicos y Mantenimiento de la Ciudad?, Instituto de Bienestar Animal’, Secretaria del Republicano Ayuntamiento® y ENSU”.

DEPENDENCIA RESPONSABLE 2025-1T 2025-2T 2025-3T 2025-4T 2026-IT 2026-2T TOTAL
IMPLANG 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 97.89% 9719% 99.08%
San Pedro Parques 100.00% 100.00% 100.00% 95.26% 100.00% 100.00% 98.65%
Secretaria de Servicios Plblicos

yMantenimiento de la Ciudad 100.00% 89.28% 100.00% 100.00% 99.98% 89.63% 96.55%
Instituto de Bienestar Animal 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 60.80% 93.47%
Secretaria del Republicano Ayuntamiento 100.00% 88.83% 53.33% 50.00% 100.00% 90.00% 13.69%
Total 100.00% 93.60% 90.51% 95.02% 99.71% 80.81% 90.73%

TOTAL

2025-1T 2025-2T 2025-3T 2025-HT 2026-IT 2026 -2T

OBJETIVO

Objetivo 3.1Consolidar un modelo de ciudad
compacta, inclusiva y sostenible, que garantice
la continuidad en su planificacion y gestion,
fortaleciendo la infraestructura urbanay el
ordenamiento territorial asegurando una mejor
calidad de vida y el uso eficiente de los recursos
paralas generaciones presentes y futuras.

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 98.94% 98.59% 99.69%

Avance en la institucionalizacion de la planeacion
y gestion urbana del municipio'

Progreso en la actualizacion del Plan de Desarrollo Urbano
Municipal, con un nuevo horizonte de planeacion'

202511 2025)21 202531 202541 202611 202621

Porcentaje de cumplimiento de inspecciones?

202517 2025(21 202531 2025(41 202617 202621

2025- 41

OBJETIVO TOTAL

Objetivo 3.2 Consolidar un sistema
de movilidad urbana integral,
eficiente y seguro con el fin de
elevar la calidad de vida de la
poblacion y la competitividad de
la ciudad

100.00% 100.00%

216

202511 202521 202531 202541 202611 2026/21

Tasa de variacion del tiempo requerido en los tramites
y servicios de la Secretaria de Desarrollo Urhano?

2025(17 202521 202531 2025(41 202617 2026/21

indice de Promocidn de Movilidad Sostenible?

2025(31 202541 202617 202621




Porcentaje de avance promedio del eje
35%
0% 100%

OBJETIVO
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o Avance trimestral
99.65%
03.99% 94.81%
95.20%
.16%
2025(11 202521 2025(31 2025(01 2026|11 202621

2025-1T 2025-2T 2025-3T 2025-4T 2026-IT 2026-2T TOTAL

Objetivo 3.3 Promover la sostenibilidad ambiental

en todas las acciones realizadas por el municipio,

mediante la conservacion y restauracion de los 100.00%
ecosistemas naturales; fomentando la movilidad :
sostenible y la optimizacion en el uso de los

recursos naturales

16.67% 81.75% 99.72% 75.00% 81.05%

Plantacion de arboles nativos en el municipio®

165

202511 202521 202531 202541 202617 202621

Porcentaje de residuos sélidos separados, recuperados,
transformados o reutilizados*

202517 2025|121 202531 2025(41 2026|17 202621

OBJETIVO

Los parques y jardines cuentan con suficientes arboles y
vegetacion en el suelo bien cuidada (pasto, jardines, plantas)#*?

202511 202521 202531 202541 202611 202621

Reduccion del porcentaje de incidentes relacionados
con fauna silvestre®

2025(21 2025|371 2025(41 202617 202621

2025-IT 2025-2T 2025-3T 2025-U4T 2026-IT 2026-2T TOTAL

Objetivo 3.4 Garantizar el acceso universal a servicios
publicos de calidad, mediante la actualizacion y 100.00%
mantenimiento de la infraestructura existente.

100.00% 100.00% 99.98% 84.13% | 95.66%

Tiempo promedio para atender reportes de baches*

2025(11 202521 202531 202541 202617 202621

Porcentaje de poblacion que considera que los parques
y jardines del municipio estan en buen estado’

2025|17 2025(21 202531 2025(41 2026|17 202621

Porcentaje de poblacion de 18 afios y mas que identifica el
alumbrado piblico insuficiente como problematica urbana *’

202511 2025(21 202531 202541 202611 202621

Porcentaje de adopciones responsables respecto
al total de animales disponibles para adopcion®

2025(17 2025(21 202531 2025(41 2026(17 202621
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APARTADO ESTADISTICO | MIR EJE O3.
San Pedro

A continuacién se presenta el avance de las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR)
paralos programas presupuestarios vinculados al Eje 3: San Pedro Ordenadoy Sustentable. O I"d ena d (o) y
Incluye un medidor con el % de avance promedio (93%), una gréfica de tendencia del S u Ste I"'Ita b I e

avance mensual, el avance por objetivo del PMD, una tabla con el desglose de avance por
dependencia y programa presuuestario e indicadores destacados de cada Secretaria.

ESCANEA EL CODIGO

Nota: Elabora la DGR con informacion de IMPLANG, Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad? San Pedro + Parques?, Secretaria de
Servicios Publicos y Mantenimiento de la Ciudad?, Instituto de Bienestar Animal®, Secretaria del Republicano Ayuntamiento® y ENSU’.

Avance por objetivo
100.00% 0
. - = -
OBJETIVO 3.1 OBJETIV0 3.2 OBJETIV03.3 OBJETIV0 3.4
SECRETARIA 2026-01 2026-02 2026-03 2026-04 2026-05 2026-06
S tariade S icios Publi
y‘::;f“"e’r"‘i’m;nf;‘g:';sci: d ;?s 97.68% 97.07% 97.28% 97.50% 97.31% 93.11% 96.69%
Medio Ambiente 100.00% 100.00% 97.78% 100.00% 100.00% 100.00% 99.52%
Servicios Pablicos 97.54% 96.91% 97.25% 97.40% 9716% 93.25% 96.51%
Residentes capacitados en temas de sostenibilidad Metros lineales de cableado en desuso retirados*
y convivencia con fauna silvestre*
2105 23,510
12,550 13,500
4,521 I 4,980 I
2026-01 2026-02 2026-03 2026-04 2026-05 2026-06
n METROS LINEALES
DECABLEADO EN DESUSO
PROGRAMADO PARA RETIRAR
2026-01 2026-02 2026-03 2026-04 2026-05 2026-06
Atencion a reportes de poda, deshierbe y limpia* Metros cuadrados de limpieza de arroyos, canales y pluviales*
64
58
a9 2,122
12
2,182
1872
28 1,653
22
I I 151
523 .
2026-01 2026-02 2026-03 2026-04 2026-05 2026-06 2026-01 2026-02 2026-03 2026-04 2026-05 2026-06
. REPORTES RECIBIDOS . METROS CURDRADOS
PLANEADOS
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Porcentaje de avance promedio del eje Avance mensual
96.34% 95.69%
93.61% 93.17%
93% sa.m-/./\ﬂ-/.

0% 100% 2026-01 2026-02 202603 202600 2026-05 2026-06
DEPENDENCIA 2026-01 2026-02 2026-03 2026-04 2026-05 2026-06 TOTAL
Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad 98.07% 96.39% 95.07% 91.87% 97.00% 90.17% | 95.06%

Medio Ambiente 100.00% 83.33% 88.89%
Movilidad Urbana 99.73% 97.87% 95.45% 99.63% 99.94% 9019% 96.23%
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano 95.47% 93.85% 92.35% 9511% 93.22% 95.96% 94.33%
Usuarios de la red de Circuitos Intermunicipales? Nimero de expedientes en materia de desarrollo urbano
. ingresados y analizados?
; 7168
109,669 | W 115,490 N L 169 169
. o648 120 120 116 109 109
| N i N
2026-01 2026-02 2026-03 2026-08 2026-05 2026-06 2026-01 2026-02 2026-03 2026-04 2026-05 2026-06
. NUMERODEUSUARIOSDELOS ~ mwmm TOTALDE VIAJES DELOS . NUMERO DEEXPEDIENTES
CIRCUITOS DETRASLADO CIRCUITOS DETRASLADO INGRESADOS

SECRETARIA 2026-01 2026-02 2026-03 2026-04 2026-05 2026-06 TOTAL
Instituto de Bienestar Animal 11.53% 93.00% 90.00% 82.90% 83.25% 90.86% 86.48%
Bienestar animal 71.53% 93.00% 90.00% 82.90% 83.25% 90.86% 86.48%

Nimero de consultas veterinarias a bajo costo®

2026-02 2026-03 2026-04 2026-05 2026-06

2026-03 2026-06 TOTAL

DEPENDENCIA

Instituto Municipal de
Planeaciény Gestion
Urbana de San Pedro Garza
Garcia, Nuevo Leén

99.93% 99.18% | 99.48%

Ordenamiento territorial
y desarrollo urbano

99.93% 9918% | 99.48%

DEPENDENCIA 2026-03 2026-06 TOTAL
Sistemade Parques
Pablicos de San Pedro 81.33% 10.23% 16.60%
Garza Garcia, Nuevo Leén

Db peraues §7.33% | 7023% | 76.64%

Nimero de esterilizaciones a perros y gatos®
226

2026-03 2026-04 2026-05 2026-06

2026-01 2026-02

Proyectos y acciones de participacion ciudadana
en temas de desarrollo urbano realizados'

17 17

2026-03

[ PROVECTOSY ACCIONES
PRESENTADOS

13
I

2026-06

13

Visitantes a parques emblematicos del municipio®

403,650

318,250 351510

2026-03 2026-04

293,170 308,500 322,060

2026-01 2026-02

2026-06

2026-05

29






San Pedro
Innovador
vy Eficiente

PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS

Gobierno y Juridico

Finanzas Pablicas y Administracion
Eficiente

Gestion Pablica Honesta, Transparente
y con Rendicion de Cuentas
Participacion Ciudadana

para la Gobernanza

Politicas Pablicas de Vanguardia




2DO. INFORME DE GOBIERNO | 2025-2026 | SPGG

202



{J ALSIGUIENTE NIVEL

nacional en )
recaudacion ... .oveocnneeen
de predial

i
:

®




2DO. INFORME DE GOBIERNO | 2025-2026 | SPGG

EJE OL.

SAN PEDRO
INNOVADOR
Y EFICIENTE

antener a San Pedro en liderato nacional
de seguridad, desarrollo humano vy
econdmico y, a la par, ofrecer la mas alta
calidad en servicios publicos, exige de
una administracion  publica  municipal
eficiente, cercana y transparente.
Para lograrlo, al iniciar la presente
administracion, hicimos una  profunda
reestructura organizacional, acorde a la
nueva realidad de nuestro municipio.

A dos anos de iniciada la gestién hay resultados
palpables que la propia ciudadania reconoce.
Redisefiamos los procedimientos para los tramites y
servicios de mayor impacto en las actividades diarias;
mejoramos 1os mecanismos de transparencia,
armonizamos nuestra reglamentacion a la legislacion
vigente y multiplicamos los canales de comunicacion
con la ciudadania. Hoy podemos afirmar que somos
un gobierno abierto y cercano a la gente.

Fortalecimos las finanzas pUblicas, la  cultura
contributiva y hemos ampliado los canales de
pago accesibles y seguros. Se han sistematizado los
procesos de compras y contrataciones de los bienes
y servicios, generando ahorros significativos.

los nuevos mecanismos de atencidn vy
participaciéon ciudadana han alcanzado niveles
inéditos de aprobacion y concretamos el primer
programa integral de profesionalizacion del
servicio publico, es tiempo de tener nuestro propio
centro formador de clase mundial.

Esto es sélo el comienzo. Nuestro municipio
avanza hacia un futuro donde la tecnologia y la
innovacion estén al servicio de todos.

De la mano de la sociedad, llevaremos a San
Pedro al siguiente nivel.
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OBJETIVO 4.1

Defender el patrimonio y los
intereses del municipio, asi como
asegurar la legalidad de los actos
y resoluciones de la autoridad

PROGRAMA

GOBIERNOY
JURIDICO

Garantizar un marco normativo sélido constituye
un pilarfundamental del Estado de Derecho, el cual
otorga plena validez a cada acto de autoridad;
asegura el orden publico y el principio de
gobernabilidad municipal, a la vez que promueve
una gestion pdblica eficiente y confiable que
responda a las exigencias de la sociedad.

Con esta conviccion, la presente administracion
municipal ha impulsado la certeza juridica, la
modernizacion reglamentaria y la innovacion
regulatoriac como factores determinantes de la
gobernanza publica contempordnea. Bajo este
contexto, el presente Programa Presupuestario
articula las siguientes estrategias consignadas en
el PMD 2024-2027:

4.1.1 Mejorar los procesos de gestion de los
actos juridicos y promover la actualizacion
reglamentaria para asegurar el funcionamiento
institucional y la eficiente prestacion de servicios
ala ciudadania.

4.1.2 Regular la organizacion de eventos publicos
en el municipio, apegados a los marcos legales
que establece la Administracion y las leyes
aplicables.

4.4.3 Transformar integralmente los tramites vy
servicios municipales en San Pedro a través de
los mecanismos de Mejora Regulatoria y de la
Inteligencia Artificial IA.

4.5.4 Promover la vinculacion ciudadana con
los programas sociales, asegurando cercania,
accesibilidad y eficacia.

A continuacién, se presentan los principales
avances y resultados alcanzados durante este
segundo afo de gestion, orientados a fortalecer
el marco legal, la gobernabilidad y fortaleza
institucional del municipio.
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AVANCES Y RESULTADOS

Mejorar la gestion juridica y
actualizacion reglamentaria

El trabajo dedicado y responsable del Republicano
Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia actualizd
el andamiaje legal, fortalecid la certeza juridica e
impuls6 la apertura democrdtica en beneficio de
la comunidad.

Trabajo del R. Ayuntamiento

El Republicano Ayuntamiento desarrolla las
tareas analiticas en comisiones y la toma
de decisiones en el Pleno para consolidar un
gobierno eficaz, eficiente y cercano, orientado a
garantizar la seguridad, la convivencia armonica
y la prestacion de los servicios pUblicos con los
madximos estdndares de calidad. Con base en
los principios de gobernabilidad democrdtica,
participaciéon ciudadana y el uso responsable de
los recursos publicos, el cuerpo edilicio de San
Pedro Garza Garcia toma acuerdos y concreta
acciones en favor de la sociedad sampetrina. En
el presente periodo el R. Ayuntamiento celebro 22
sesiones ordinarias, cinco extraordinarias y una
sesion solemne.




i/ -UAN Trabajo en comisiones del R. Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia
Octubre 2025 - septiembre 2026

COMISION ASUNTOS RELEVANTES
» Reformas al marco normativo municipal
1 | Gobiernoy Reglamentacion  Nuevos reglamentos: seguridad publica, planeacion urbana,
transparencia, anticorrupcion, movilidad y bienestar animal
- Bases Generales de Subsidios y Condonaciones
2 | Hacienday Patrimonio Municipal * Presupuesto de Ingresos y Egresos 2026
« Convenio de Control Vehicular 2026
3 | Administracién « Integracion del Comité de la Caja de Ahorros del Municipio
. . P . . + Rehabilitacion de parques y avenidas 2025 - 2026
4 | Servicios PUblicos y Medio Ambiente . p’ 9 Y
» Mantenimiento de dreas verdes y arbolado
P « Ajustes al Programa de Obras Pdblicas 2025 y 2026
5 | Infraestructuray Obras Pablicas J . 9 . 2 o 14
» Seguimiento a ejecucién de Obras Publicas
- Donacién a Cruz Roja (atencién 24 horas)
6 | Saludy Desarrollo Social « Convenio con la Comision de Arbitraje Médico
- Programa de Atencién Alimentaria (Primeros 1,000 dias)
.. * Recorridos histéricos por el Casco Urbano: la Plaza Judrez, el Museo
7 | Culturay Educacion P . . ; -
Arqueoldgico Antiguos Mexicanos y la Casa de la Memoria Sampetrina
8 | Control eInspeccién + 38 solicitudes de anuencia definitiva al R. Ayuntamiento
9 | Anticorrupcién, Etica y Conducta » Fortalecimiento del Programa Municipal Anticorrupcion
10 | Innovaciény Participacion Ciudadana - Fomento a participacién ciudadana en obras y desarrollo municipal
» 30 asuntos sobre denuncias y sentencias
11 | Ordenamiento y Desarrollo Urbano - Seguimiento a la Planeacién de Desarrollo Urbano Sierra Madre 2024 -
2040y a la elaboracién del Plan de Desarrollo Urbano Municipal 2050
q A P » Convenios con diversas instituciones
Seguridad Publica, Justicia Civica 'y
12 G —— * Recursos FORTAMUN
« Cambio: Calzada San Pedro a Calzada Mauricio Fernéndez Garza
P . » Sesiones de evaluacion de politica de transparencia
13 | Contraloriay Transparencia . . - - o -
» Sesiones adicionales de seguimiento innovacion y part. ciudadana
L. » Seguimiento al apoyo de MIPyMES
Desarrollo Econémico . .
14 » Semillero Emprendedor, Expo Emprendedor y Mundial FIFA 2026
; « Atencion y canalizacion de solicitudes de grupos indigenas
15 | Derechos Humanos y Asuntos Indigenas . y L grup 9
» Orientacion sobre mercados municipales
16 Seguimiento del Plan Municipal de * Revision periédica de indicadores y resultados del PMD
Desarrollo » Modificacion al Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027
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;-1 FX Modificacion de Reglamentos
Octubre 2025 - septiembre 2026

REGLAMENTO

FECHA DE ADMISION

PRINCIPALES CAMBIOS E
IMPACTO CIUDADANO

NUEVOS REGLAMENTOS

Reglamento Interior del Instituto Municipal de
Bienestar Animal

14 de octubre 2025

Especificacion de atribuciones como organismo
publico descentralizado

Reglamento Interior del Instituto Municipal de
Planeacién y Gestién Urbana (IMPLANG)

Reglamento Orgénico de la Administracion

14 de octubre 2025

Delimitacion de competencias de las dreas
administrativas internas

REGLAMENTOS REFORMADOS

Ampliacion de atribuciones del Colegio de Desarrollo

Reglamento de Beneficios del Impuesto Predial
y Adquisicién de Inmuebles (Arts. 90 y 92)

14 de julio 2026

Pablica Municipal 14 de octubre 2025 y Estrategia Policial.
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Homologacién de disposiciones con el marco
de la Secretaria de Seguridad Pablica 14 de octubre 2025 normativo federal y estatal.
Reglamento Orgénico del Instituto Municipal de Modificacién en la integracién del Consejo Directivo
Planeacién y Gestion Urbana (IMPLANG) 1dde octubre 2025 asi como innovaciones de gestion del Instituto
R SRS A S o Ay Sy o—— 14 de octubre 2025 Delimitacién de competencias para la Presidencia,
9 P Secretariq, Titular y Vocales de la Junta de Gobierno.
Paquete de Armonizacién Administrativay
Transparencia:
1) Reglamento Interior de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia
2) Reglamento Municipal Anticorrupcién Adecuaciones para homologar y vincular las
4:;);3:’"::':? d‘ie;‘t’r':;zl_";;::z'ig'n 11 de noviembre 2025 respectivas disposiciones al nuevo Reglamento
5) Reglamento de Transparencia Acceso a la de la Administracién Plblica Municipal.
Informacién Pablica, Proteccién de Datos
Personales
y Gobierno Abierto
6) Cédigo de Etica y Conducta
. s Actualizacion de disposiciones operativas
Reglamento de Archivos 1 de noviembre 2025 procedimentales P [ Y
Reglamento Orgénico de la Administracién 27 de enero 2026 Ajustes a las atribuciones de la Secretaria de Servicios
Pdblica Municipal Pablicos y Mantenimiento de la Ciudad.
Reglamento de Movilidad, Trénsito y Seguridad 27 de enero 2026 Protocolo para la liberacién rapida de vialidades ante
Vial accidentes menores.
Reglamento Orgénico de la Administracion Adscripcion directa de la Direccién del DIF a la Oficina
Pablica Municipal 27 de enero 2026 del Presidente Municipal.
Reglamento para la Prevencion y Combate al Precision de facultades entre la Direccién de Control
Abuso del Alcohol y su Venta 24 de marzo 2026 y Servicios y la Direccion de Inspeccién y Vigilancia.
. .- Actualizacién normativa y homologacion de
Reglamento para Eventos Pablicos 14 de ]u||o 2026 denominaciones
Reglamento de Participacién Ciudadana 25 de agosto 2026 :,\gﬁltz;gg\r/g eficientar el Programa de Presupuesto
Reglamento de Zonificacién y Usos del Suelo 25 de agosto 2026 Tramites a través de medios electrénicos

REGLAMENTOS DEROGADOS

Actualizacién normativa derivada de acuerdos
del R. Ayuntamiento.
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nuevos reglamentos

18 reformados y 1 derogado

Mayor transparencia
en inspeccion y vigilancia

Se concretd la vinculacion del padron oficial de 45
inspectores, notificadores y verificadores activos
al catdlogo de inspecciones y verificaciones.
A través de estas dos herramientas digitales,
debidamente actualizadas y de libre acceso, el
gobierno municipal ofrece total transparencia
a la ciudadania y permite verificar la legalidad
de todo procedimiento en tiempo real. Ambas
herramientas estan disponibles en el apartado de
Mejora Regulatoria del Portal Oficial de SPGG.

Archivo y gestion documental

Como parte de la implementacion del Sistema
Automatizado de Gestion de Archivo, se capacitd a
100 enlaces de las 20 dependencias y organismos
municipales. Asimismo, se realizaron 18 reuniones
para actualizar los instrumentos archivisticos
con el fin de automatizar varios de los procesos
previstos en la Ley General de Archivos.

Regular la organizacion de
eventos publicos en el municipio

Con la finalidad de fortalecer la sana convivencia,
el gobierno municipal lleva a cabo una gestion
ordenada de sus espacios publicos, impulsando
su modernizacion para ofrecer un servicio mas
agily transparente a la comunidad sampetrina.

Eventos y actividades

Durante el periodo se autorizaron 58 eventos
artisticos, 12 culturales, 80 de presentacion, 45
recreativos, 69 permisos para tomas fotograficas
y 39 para eventos particulares en los espacios
pUblicos del municipio.

ESCANEA EL CODIGO

Yaccede al portal oficial

de tramites y servicios
enlinea de San Pedro

{2 ALSIGUIENTE NIVEL

Asimismo, se fortalecioé la operacion de los ocho
espacios comunitarios donde se realizaron 339
eventos sociales y 170 administrativos; de manera
conjunta la totalidad de actividades impactaron
a cerca de 11,500 personas.

Transformar integralmente
los tramites y servicios
municipales

La transformacion digital del gobierno municipal
avanza de forma sustantiva a través de un modelo
de innovacion y desarrollo tecnolégico orientado
a optimizar la gestion, fortalecer la infraestructura
digital y ofrecer tramites y servicios mas sencillos
y eficientes.

Agenda regulatoria 2026

Con el propoésito de dar a conocer a la ciudadania
en forma oportuna las regulaciones proyectadas
para ser emitidas por las dependencias
y organismos municipales, se integrd un
documento de planeacion semestral para el
ano 2026 en materia de impacto regulatorio,
simplificacion y digitalizacion de tradmites.
A continuacion se destacan algunas de las
acciones mds relevantes:

«Creacion de la Agencia Municipal de
Impacto Regulatorio y Digitalizacion de
San Pedro Garza Garcia, publicacion en el
Periddico Oficial del Estado, el 11 de febrero
de 2026

*Emision de 15 dictdmenes oficiales de
impacto regulatorio, orientados a garantizar
que las normativas municipales aporten el
mayor beneficio social al menor costo.

*En proceso de reforma 15 reglamentos
municipales  orientados o  conformar
un gobierno eficiente y acorde con las
necesidades actuales de la sociedad.

*Mdaxima prioridad alos trdmites de Desarrollo
Urbano y Movilidad, permitid que de 64
trémites clave, se concretaran 19 trédmites de
punta a punta.

Cabe sefnalar que San Pedro Garza Garcia cuenta
con un catdlogo de 293 trdmites y servicios
publicados en la plataforma Tramita del Portal
Oficial. Actualmente, se han identificado 101
trémites susceptibles de digitalizarse de punta a
punta, de los cuales, 44 trdmites ya se encuentran
en lineq, lo que representa aproximadamente el
43% de la meta de digitalizacion y simplificacion
de la presente administracion.
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Acercar los servicios municipales y asesoria
juridica a la ciudadania resulta fundamental para
garantizar el acceso real a la justicia, reducir la
desigualdad y fortalecer la cohesion social.

Asesoria juridica familiar y patrimonial

Con la operacidn de un modelo de atencion
descentralizada la Secretaria del R. Ayuntamiento,
priorizd la simplificacion y el acercamiento de los
servicios municipales, optimizando los tiempos de
respuesta y generando ahorros significativos en
tiempo, traslados y recursos para la ciudadania.

Como parte fundamental de esta cobertura, el
servicio de asesoria juridica familiar y patrimonial
brindd orientacion legal gratuita a la poblacion.
A través de este esquema, las y los ciudadanos
recibieron  asistencia  especializada  sobre
derechos, obligaciones y alternativas de solucion
en temas como divorcios, pension alimenticia,
guarda y custodia, sucesiones, testamentos,
contratos y regularizacion patrimonial, ademads
de la canalizacién oportuna a las instancias
correspondientes.

Através de este esfuerzo de cercania y acceso a la
justicia, durante el presente periodo se brindaron
un total de 13,770 atenciones ciudadanas.

servicios ciudadanos
otorgados por
g Delegaciones

Testamentos gratuitos

La tranquilidad patrimonial de las familias
sampetrinas se fortalecio a través del Programa de
Testamentos Gratuitos. Se brindaron 250 asesorias
patrimoniales y se hizo entrega de 110 testamentos
gratuitos. La exencidn de este trdmite representd
un ahorro estimado de 605,000 pesos para la
ciudadania.

Panteones municipales

El servicio de panteones municipales es uno
de los procesos mas delicados y con mayor
carga emocional, al representar un momento de
vulnerabilidad y duelo para las familias. Con alta
sensibilidad social, la presente administracion
municipal ha orientado esfuerzos y recursos para
ampliar la infraestructura, elevar la calidad vy
ofrecer calidez en la prestacion del servicio.

En el presente periodo se digitalizaron los
trdmites relativos a inhumacion, exhumacion vy
reinhumacion, hoy disponibles en el portal oficial.



Asimismo, se construy un nuevo modulo con 50
lotes y 200 gavetas en el Pantedn Jardines de San
Pedroydemaneracomplementaria, se habilitaron
100 gavetas adicionales para uso exclusivo de
los habitantes del municipio. Estas acciones se
integran con labores permanentes de limpieza,
conservacion y planeacion de nuevos osarios,
garantizando instalaciones mds funcionales vy
dignas para la poblacion sampetrina.

Nuevas capillas de velacion

La instalacion de nuevas capillas de velacion
junto al Pantedn Municipal Jardines de San Pedro

{3 ALSIGUIENTE NIVEL

representa un beneficio directo para las familias
sampetrinas, al ampliar y acercar los servicios
funerarios con una atencion sensible, digna
y accesible. El proyecto permitird contar con
cuatro salas de velacion, una capilla principal,
estacionamiento y accesibilidad  universal,
ofreciendo a las familias espacios adecuados
para acompanar y despedir a sus seres queridos
dentro del propio municipio.
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OBJETIVO 4.2

Fortalecer la coordinacion
interinstitucional, la vinculacién
con los diversos sectores de

la sociedad y los lazos de
cooperaciéon con organismos
nacionales e internacionales

PROGRAMA

GOBIERNO
Y JURIDICO

La coordinacion interinstitucional y la apertura
hacia el entorno global constituyen un pilar
estratégico para fortalecer la capacidad de
gestion municipal, enriquecer el disefio de las

politicas publicas y consolidar la gobernanza
democrdtica. Al formalizar el trabajo coordinado
con los tres ordenes de gobierno, y las alianzas
estratégicas con la academia, el sector privado,
la sociedad civil y organismos nacionales e
internacionales, permite adoptar las mejores
practicas, detonar la innovacion gubernamental
y potenciar los recursos en beneficio directo de la
comunidad.

Desde esta perspectiva, el gobierno actual
ha impulsado un nuevo enfoque proactivo
de articulacion institucional y liderazgo que
trasciende las fronteras, posicionando a San
Pedro Garza Garcia como referente de innovacion
y excelencia gubernamental, reconocido a nivel
global.

Con esta visidon, el presente Programa
Presupuestario se articula en la siguiente
estrategia consignada en el PMD 2024-2027:

4.2.1 Impulsar la coordinacién con los otros
ordenes de gobierno y poderes publicos

A continuacion, se presentan los principales
avances y resultados alcanzados durante el
segundo afo de gestion, relativos a las alianzas
estratégicas y acuerdos interinstitucionales, asi
como a los premios y reconocimientos obtenidos
por el gobierno municipal.
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| . . .

r ALIANZAS
| CON ORGANISMOS
| E INSTITUCIONES

PUBLICOS

CAPACITADOS
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AVANCES Y RESULTADOS

A través de la firma de convenios
interinstitucionales se impulsa el liderazgo en
los diferentes dmbitos del desarrollo como un
compromiso comun entre el gobierno municipal
y la sociedad sampetrina. Durante el presente
periodo destacan los siguientes convenios:

OrganizaciondelosEstados Americanos
(OEA)

100 servidores publicos municipales reciben
cursos de liderazgo directivo y un diplomado en
Gobernanza y Gestion Publica.

Universidad de Monterrey (UDEM)

Através del Centro de Saludy Desarrollo San Pedro,
seimplementaron programas de consulta, terapia
y atencion psicologica dirigidos a personas con
antecedentes de infracciones administrativas.

Instituto de Control Vehicular del
Estado de Nuevo Leén (ICVNL)

Orientado a brindar servicios de expedicion y
renovacion de licencias en el municipio, asi como
la suspension, bloqueo y cancelacion de las
mismas.

Secretaria de Igualdad e Inclusion
del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn

Através del CAIPA se brinda atencidn a adolescentes
aquienes se atribuyalarealizacion de una conducta
tipificada como delito sin privacion de la libertad.

Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Nuevo Ledn

En colaboracién con el Sistema DIF, se coordina
la operacion del Programa Atencidn Alimentaria
favoreciendo el acceso y consumo de alimentos
nutritivos a las personas de atencion prioritaria.

True Matters, S.A.de C.V.

Tiene el objetivo de promovery fomentar la cultura
fisica y el deporte para contribuir al desarrollo
integral de los ninos y jovenes sampetrinos.

Comision Estatal de Arbitraje
Médico en Nuevo Ledn

Mecanismos y acciones de coordinacion para ofrecer
asesoria a la ciudadania en torno a inconformidades
relacionadas con la prestacion del servicio médico
en los sectores privado, social y publico.

Red Nacional Ultima Milla, S.A.P.I de C.V.

Bases, condiciones y requerimientos para ejecutar
los proyectos de conversion del cableado aéreo
a subterrédneo, con el fin de liberar obstéculos de
la via publica y mejorar el transito y la imagen
urbana municipal.
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INNOVACION Y EXCELENCIA

EN LA GESTION PUBLICA

| reconocimiento de  organismos
nacionales e internacionales no es
un hecho fortuito, sino el reflejo de
una visibn gubernamental centrada
en la excelencia, la sostenibilidad y el
bienestar integral de las y los ciudadanos.
Durante la presente administracion, San
Pedro Garza Garcia ha consolidado su
posicion como un municipio referente a
nivel regional, nacional e internacional,
impulsando iniciativas publicas que destacan
por su grado de innovacién e impacto en el
desarrollo individual y colectivo.

Los premios acreditan una vision compartida
por los equipos de trabajo municipales en
dreas sustantivas tales como: la transicion
hacia energias limpias, la inteligencia policial,
la movilidad sustentable, la transformacion
digital ciudadana, la conservacion del medio

ambiente y el fortalecimiento del tejido social.
Cada uno de estos premios avala que en
San Pedro, las politicas publicas se diseAan
e implementan con los mds altos estdndares
globales aplicados a una gestion sensible,
eficiente y transparente.

Recibir reconocimientos publicos no solo
aporta prestigio institucional, sino que genera
una gran responsabilidad al reafirmar el
compromiso del actual gobierno municipal de
seguir trabajando de la mano de la sociedad
por un destino prospero y sustentable para
todas las personas.

A continuacion, se comparten los premios y
reconocimientos obtenidos durante el segundo
ano de gestion en los distintos dmbitos del
quehacer publico.
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Tree Cities of the World 2025

Distincion internacional de la FAO y Arbor Day Foundation
por el compromiso con la conservacion, proteccion y
gestion sostenible de los bosques y el arbolado urbano
del municipio.

Premio ANAC 2026: SAM Petrino

Premio conferido por la Asociacion Nacional de Alcaldes
por la implementacion innovadora del chatbot asistido
por inteligencia artificial que conecta al gobierno
con la ciudadania 24/7.

Certificacion Internacional
Green Flag Award 2025 - 2026

Aval internacional concedido por Keep Britain Tidy que
certifica esténdares globales de calidad operativa,
conservacion ambiental y seguridad en espacios publicos
y parques urbanos.

Premio Escoba de Plata 2026

Otorgado en Madrid por la ATEGRUS (TECMA), reconoce la
modernizacion en la gestion integral de residuos mediante
la incorporacion de camiones recolectores de bajas
emisiones.

LATAM Mobility North America 2026

Reconocimiento al liderazgo municipal en movilidad
sostenible, conectividad y proyectos de planeacion
urbana eficientes y amigables con el medio ambiente.

Certificacion Great Place to Work
2026 - 2027

Acreditacion entregada por GPTW México que avala una
cultura laboral sélida, basada en la confianza, el respeto,
la equidad y el orgullo institucional de los colaboradores.



Certificacion como Municipio
Compaswo
Otorgada por la Asociacion Encuentro Mundial de Valores
A.B.P. por promover politicas con enfoque humano
centradas en la paz, la solidaridad y el fortalecimiento
del tejido social.

Reconocimiento Especial Premios
u-Gob: Proyecto SAM
Distincion a la excelencia en transformacion digital

e inteligencia de datos aplicadas a la agilizacion de
trémites, simplificacion administrativa y servicios pablicos.

Premios ANPR México 2026: Categoria
Innovacion y Tecnologia
Reconocimiento otorgado en el Congreso Nacional de
Parques por el uso exitoso de soluciones digitales, andlisis

geoespacial y gestion basada en datos en la red de
parques publicos.

{2 ALSIGUIENTE NIVEL

Premio Nacional al Buen Gobierno
Ciudad Préspera 2025

Galardoén otorgado por el Instituto Buen Gobierno, al
identificar modelos de éxito que impulsan el desarrollo
sostenible, la transparencia y la eficiencia gubernamental.

Dialogo Nacional por la Paz 2026

Reconocimiento por las acciones orientadas a la
construccion de paz, la resolucion pacifica de conflictos
y el fortalecimiento comunitario a nivel municipal.

Premio a las Mejores Practicas
de Gobiernos Locales 2026

Galardén concedido por la revista Alcaldes de
México, al destacar el modelo de seguridad publica
sustentado en inteligencia, tecnologia de vanguardia
y profesionalizacion policial.
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Visitas diplomaticas

En la sede del R. Ayuntamiento de San Pedro
Garza Garciag, el presidente municipal recibid
la visita de diversas misiones culturales y
representantes de los gobiernos extranjeros
de Libano, Canadd, Suecia, Estados Unidos de
Ameérica y Francia.

Alianzas estratégicas 'y
acuerdos colaborativos

Open Government Partnership

Se renovo la colaboracion con Open Government
Partnership (OGP), fortaleciendo la participacion
de San Pedro Garza Garcia en la Alianza para
el Gobierno Abierto. Como resultado de este
proceso, se publico el primer Plan de Accion Locall
de Gobierno Abierto del municipio, construido
mediante un ejercicio de cocreacion entre
gobierno, ciudadania, academia y sociedad
civil. El Plan de Accidén Local incorpora dos
compromisos prioritarios: Banco de Tiempo vy
Presupuesto Participativo, orientados a fortalecer
la participacion ciudadana, la colaboracion y la
apertura gubernamental. Asimismo, se presentd
la experiencia de SAM Petrino como un caso
con potencial proyeccion internacional, por su
componente de innovacion tecnoldgica aplicada
a la mejora de los servicios publicos y la relacion
entre ciudadania y gobierno.

ESCANEA EL CODIGO

Para conocer el Plan
de Accion 2026-2027
de San Pedro




Acelerador LATAM 2026

El Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia
participd en la convocatoria internacional
Acelerador de Implementacion LATAM 2026,
impulsada por el Bloomberg Center for Public
Innovation de la Johns Hopkins University y del
Centre for Public Impact, siendo seleccionado
para formar parte de una cohorte de ocho
ciudades latinoamericanas. Como resultado,
recibird acompanamiento especializado para
acelerar el desarrollo e implementacion de sus
proyectos, asi como 7500 ddlares de capital
semilla para apoyar su ejecucion.

Apoyo a OSC

Se destinaron recursos municipales para apoyar
la trascendente labor que llevan a cabo las
siguientes instituciones en favor de la sociedad:
Cruz Roja Mexicana IAP, recibid 4.5 millones de
pesos para cubrir gastos operativos de la Unidad
Médica Corregidora; al Patronato de Bomberos
ABP se otorgaron 11 millones de pesos para apoyar
la operacion de las tres estaciones ubicadas en el
municipio Encuentro Mundial de Valores AC recibio
500 mil pesos para su evento anual en favor de la
promocién de la paz en San Pedroy a Cruz Rosa
ABP, se otorgaron 500 mil pesos como apoyo para
cubrir el tratamiento contra el cancer de 35 mujeres
sampetrinas.

en apoyos
a OSC
|
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OBJETIVO 4.3

Manejar las finanzas municipales
en forma responsable, eficiente y
transparente

PROGRAMA

FINANZAS

PUBLICAS Y
ADMINISTRACION

EFICIENTE

Elmanejoresponsable, disciplinadoy transparente
de las finanzas publicas constituye la base
fundamental para garantizar la  autonomia

financieray por ende, la operatividad del gobierno
municipal; preservar el equilibrio presupuestario y
asegurar recursos para garantizar la seguridad,

la calidad de los servicios publicos y asimismo, la
inversion en infraestructura, resulta determinante
para elevar la calidad de vida de los habitantes y
avanzar en todos los dmbitos del desarrollo.

Mantener una sdlida politica fiscal, fortalece la
confianza ciudadana, porque cada contribuciéon
se convierte en valor publico tangible, equitativo
y medible. Bajo este enfoque, el actual gobierno
municipal ha fortalecido sus ingresos y asimismo,
priorizado el destino del gasto publico hacia
rubros de alto impacto social, tales como
la seguridad ciudadana, un ecosistema de
movilidad sustentable y servicios publicos de
calidad, tal como demanda y merece la sociedad
sampetrina.

Para abonar a este proposito fundamental, el
presente Programa Presupuestario se articula en
las siguientes estrategias consignadas en el PMD
2024-2027:

4.3.1 Fortalecer losingresosy los mecanismos de
recaudacion municipal.

4.3.2 Optimizar el control del gasto publico y la
gestion financiera municipal.

A continuacion, se presentan los principales
avances y resultados obtenidos durante este
periodo, orientados a la sostenibilidad fiscal, la
innovacion recaudatoria y la maxima eficiencia
en el ejercicio del gasto publico.
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AVANCES Y RESULTADOS

Fortalecer los ingresos y
mecanismos de recaudacion

El gobierno municipal de San Pedro Garza Garcia
consolida su liderazgo a través de una gestion
fiscal responsable, eficiente, transparente y con
sentido sustentable. A través de mecanismos
de actualizacion recaudatoria, recuperacion
estratégica de cartera e incentivos que favorecen
el cuidado ambiental, se han fortalecido las
finanzas publicas municipales con una vision
holistica del desarrollo sostenible.

Mayor dinamismo en recaudacion

Durante el segundo ano de gobierno, se fortalecioé
la recaudacion municipal mediante estrategias
defiscalizacionyrecuperacion de carteravencida.

De enero a agosto de 2026, se recuperaron 94.8
millones de pesos en rezago del Impuesto Predial,
cifra 13% superior a la de 2025. La recaudacion
general de este impuesto alcanzd 1,064.7 millones
de pesos, 1o que representa una recuperacion
del 83.11% de la facturacion, ademds de haberse
logrado al cierre de 2025 una eficiencia
recaudatoria del 86%. Asimismo, se registraron
2289  expedientes  pagados  adicionales,
equivalentes a un incremento del 4% respecto al
mismo periodo del afio anterior.

Distribucion de recursos por Eje
del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027
Octubre 2025 - septiembre 2026

@ e 01. San Pedro Seguro y en Paz

@ FEje02. SanPedro Praspero e Incluyente
@ Eje03.San Pedro Ordenado y Sustentable

@0 Eje04. San Pedro Innovador y Eficiente

*Fuente: Elabora la DGR con informacion de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria

Notas:

1. Cifras acumuladas correspondientes al periodo octubre-diciembre 2025

y enero-septiembre 2026.
2. Los porcentajes pueden no sumar 100% debido al redondeo.

Optimizar el gasto piablico y
mejorar la gestion financiera

Lla administracion financiera del municipio se
consolida mediante el uso transparente y eficiente del
gasto publico. Al priorizar los rubros de mayor impacto
social, mantener un sano equilibrio presupuestal,
preservar la madxima cdlificacion crediticia y
mantener cero endeudamiento, se proyecta una
politica financiera eficiente de cara a la ciudadania.

Distribucion estratégica de los recursos

Durante el segundo anfo de gobierno, la
administracion municipal mantuvo una  politica
de gasto responsable y orientada a resultados,
alineando la distribucion de los recursos con las
prioridades del PMD 2024-2027. De octubre de 2025
a septiembre de 2026, se ejercieron 5,594.2 millones
de pesos, destinados a programas, servicios y
proyectos de los cuatro ejes estratégicos del PMD.

La inversion se concentrd principalmente en el Eje 3.
San Pedro Ordenado y Sustentable, con el 40.8% de
los recursos, seguido del Eje 4. San Pedro Innovador y
Eficiente, con 27.9%; el Eje 1. San Pedro Seguro y en Paz,
con 20.3%; y San Pedro Prospero e Incluyente, con 11.1%.

Esta asignacion permitid canalizar el presupuesto
hacia las dreas prioritarias como ordenamiento
territorial, desarrollo urbano y movilidad, y desde
luego, a las tareas fundamentales de seguridad y
servicios publicos, fortaleciendo al mismo tiempo
la capacidad institucional del gobierno municipal
y los programas orientados al desarrollo social, la
educacion, la cultura y el deporte.

1133.5M
1,961.1M

618.2M
Ma%)

9,094.2

MILLONES DE PESOS

2,281.4M

3. La informacion se presenta de acuerdo con la estructura programdatica 2026.



Gasto publico eficiente y responsable

El ejercicio del gasto publico se aplicd bajo
criterios de eficiencia, responsabilidad y enfoque
en resultados, priorizando la asignacion de
recursos a programas y proyectos que atienden
las principales necesidades de la poblacion. La
inversion se concentré6 en seguridad publica,
movilidad vy servicios publicos, rubros que
representan alrededor del 58% del gasto
municipal, equivalente a 3,224.3 millones de
pesos. Esta politica financiera fortalecio la
infraestructura, mejord los servicios municipales
y contribuyé al bienestar de las familias
sampetrinas, en apego a las prioridades del Plan
Municipal de Desarrollo.

Inversion y bienestar ciudadano

Durante este segundo ano de administracion,
se destind un Presupuesto de Egresos de 2,334
millones de pesos, encaminados a la inversion
publica y al fortalecimiento de los servicios
municipales. A través del seguimiento al
cumplimiento del PMD, la actualizacion de la
base catastral y la aplicacion de estrategias
de eficiencia fiscal, se consolidd una gestion
financiera  responsable que optimizd la
asignacion de recursos a proyectos prioritarios,
garantizando el bienestar y calidad de vida de la
poblacion.

Manejo eficiente de la deuda publica

Durante el segundo ano de gestion, el gobierno
municipal mantuvo una politica de disciplina
financiera basada en el uso eficiente de losingresos
propios y asimismo, de las participaciones y
aportaciones federales y estatales, preservando el
equilibrio presupuestario. La adecuada planeacion
y el manejo responsable de los recursos evitaron la
contratacion de deuda publica. De igual forma, se
conservo la calificacion crediticia AAA, la méaxima
a nivel nacional, otorgada por Fitch Ratings y HR
Ratings, reflejo de una administracion financiera
sélida y confiable.
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PREDIAL VERDE,
INNOVACION EN GESTION

an Pedro Garza Garcia revoluciond la
gestion tributaria local al convertir la
recaudacion en un motor directo de la
transicion energética. Através del programa
Predial Verde, el gobierno municipal vinculd
la politica fiscal con la responsabilidad
ambiental, convirtiéendose en pionero en el
cumplimiento de la Ley de Hacienda para
los Municipios del Estado de Nuevo Ledn,
al otorgar un 5% de beneficio directo en
el impuesto predial a las viviendas con paneles
solares que impulsan la energia limpia.

Esta iniciativa transforma la vision de tributacion
municipal, al dejar de ser solo una obligacion
financiera para convertirse en un mecanismo de
corresponsabilidad ciudadana que reconoce la
inversion ecologica de las familias. El programa
genera un triple impacto estratégico:

Ambiental: Descarbonizacion y reduccién activa
de la huella de carbono mediante la solarizaciéon
residencial.

Econémico: Ahorro directo en el bolsillo de
las familias sampetrinas que apuestan por la
innovacion tecnolégica.

Fiscal y social: Consolidacion de una cultura
tributaria ejemplardonde el pago de contribuciones
genera un valor publico tangible.

Gracias a esta estrategia, mds de 6,000 predios con
paneles solares han sido registrados en el municipio,
beneficiando directamente a 3,657 familias con
un monto acumulado de 3.9 millones de pesos en
subsidios ambientales. Con el Predial Verde, San
Pedro demuestra que la eficiencia financiera y el
liderazgo ecoldgico avanzan de la mano.



1l & M Acciones de Predial Verde

1| A K ]

Predios solarizados Familias beneficiadas
en el municipio con el 5% de descuento

*Fuente: Elabora la DGR con informacion de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria

Invertidos en incentivos
fiscales ecologicos
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OBJETIVO 4.4

Convertir al gobierno municipal
de San Pedro en referente de
innovacioén y eficiencia en la
gestion pUblica

La consolidacion de una gestion publica moderna,
transparente y eficiente constituye la base para
potenciar el impacto de los recursos municipales.
A través de la inversion en capital humano,
modernizaciobn de procesos, la innovacion
tecnolégica, el uso de inteligencia artificial y la
adopcion de modelos con enfoque a resultados,

el Gobierno Municipal de San Pedro optimiza
el ejercicio de los recursos publicos y eleva la
calidad de los servicios ofrecidos a la comunidad.

Con este proposito, el presente Programa
Presupuestario se articula en las siguientes
estrategias consignadas en el PMD 2024 - 2027:

4.4.1 Profesionalizar el servicio puUblico municipal
a través del fortalecimiento de las competencias
y capacidades de las y los servidores pUblicos.

4.4.2 Consolidar el Presupuesto por Resultados y
el Sistema de Evaluaciéon del Desemperio (PbR-
SED) conforme a la normatividad aplicable

4.4.3 Transformar integralmente los tradmites y
servicios municipales a través de los mecanismos
de Mejora Regulatoria y la Inteligencia Artificial
(1n).

4.4.4 Transformar la gestion de adquisiciones
mediante la optimizacion de procesos, uso de
nuevas tecnologias, garantizando |a mayor
eficiencia en los recursos municipales.

4.4.5 Salvaguardar los bienes municipales
mediante sistemas de gestidon, monitoreo y
mantenimiento.

A continuacién, se presentan los principales
avances Yy resultados obtenidos durante este
periodo, orientados al fortalecimiento de las
condiciones laborales, la digitalizaciéon con
enfoque en transparencia, la optimizacion de
compras estratégicas y la correcta conservacion
del patrimonio municipal.
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AVANCES Y RESULTADOS

Para el gobierno municipal, resulta fundamental
brindar las mejores condiciones laborales a las
y los servidores publicos municipales, tomando
en cuenta que representan la primera linea de
contacto con la poblacioén; por ello, la calidad de
los servicios puUblicos depende directamente del
bienestar, las competencias y la motivacion con la
cual cada servidora y servidor pUblico desarrolla
a diario sus tareas.

San Pedro Contigo 4.0

Con el objetivo de modernizar la gestion del
talento humano, se automatizaron un alto
porcentaje de los procesos internos a través de la
Intranet Institucional: San Pedro Contigo. Mediante
esta plataforma, el personal realiza de forma
remota sus solicitudes de préstamos, justificantes,
vacaciones y control de horarios. Esta transicion
digital agilizd los tiempos de atencidn y evitd
la impresion de mas de 18,000 hojas de papel,
promoviendo el cuidado del medio ambiente y el
uso responsable de los recursos publicos.

Bienestar en el ambiente laboral

A través de alianzas estratégicas, se incorporaron
30 beneficios institucionales, -sin costo para el
gobierno municipal-, los cuales facilitan el acceso
a bienes y servicios para las y los servidores
publicos. Asimismo, se impulsaron 10 acciones de
capacitacion orientadas al desarrollo personal,
bienestar y cultura organizacional.

Clinica de Salud Municipal

Actualmente, la clinica brinda atencién a 4,602
servidores publicos municipales y sus familias,
registrando mas de 36,637 consultas generales
y 8,845 de especialidad. Durante el periodo,
se emprendieron acciones de modernizacion,
equipamiento y mejoramiento del entorno para
mejorar sus instalaciones, fortalecer la capacidad
operativa y elevar la calidad del servicio.

Con el despliegue de plataformas inteligentes de
autogestion, la unificacion de registros ciudadanos,
la digitalizacion de diversos servicios y la creacion
de micrositios de atencion directa, el gobierno
municipal elimina barreras burocraticas y garantiza
una interaccion mas agil al interior del gobierno y
asimismo, transparente con la ciudadania.

Desarrollos einnovacionestecnologicas

Enelperiodoinformado se han concretado un totall
de 36 sistemas -desarrollados y/o actualizados
in-house-, de nuevas tecnologias y micrositios.
Esto representa un ahorro global estimado en 40
millones de pesos. A continuacion, se destacan
algunos de los mds representativos y su impacto
directo:

1) Registro de Proveedores 2.0

Digitaliza el registro y la atencion a proveedores,
desde la validacion hasta el refrendo anual. El
trdmite es 100% en linea y tiene una resolucion
menor a 15 dias.

2) sistemadeRegistroUnico de Beneficiarios
Centraliza la informacion de 4,986 beneficiarios y
mas de 11,925 consultas, facilitando el seguimiento
de apoyos y evitando duplicidades en los
programas sociales.

3) Plataforma de Voluntariado San Pedro
Conecta a ciudadanos y organizaciones con
actividades de impacto social. Cuenta con 930
voluntarios y 99 actividades, lo que representa un
aumento de 110% en la participacion con respecto
al ano previo.

4) Justicia Civica 3.0

Digitaliza el proceso de Justicia Civica mediante
un expediente electronico Unico. Reduce 83% el
tiempo de procesamiento, al pasar de 10-12 horas
a aproximadamente 2 horas.

5) Plataforma de Reclutamiento Policial
Digitaliza el trdmite para ingresar a la Policia
Municipal, desde conocer los requisitos hasta
presentar la solicitud. A la fecha, registra 1,950
solicitudes de aspirantes.

6) Mercado de la Fregoneria

Relne en una sola plataforma la informacion
sobre expositores y productos locales. Facilita
la difusion del emprendimiento y talento de los
sampetrinos.

Renovacion de equipos de computo
y licenciamiento

Después de cinco anos sin renovar el parque
informatico municipal, se adquirieron 1,260 nuevos
equipos de computo lo que representa el 85% de
la entrega total estimada y la renovacion del 100%
de los equipos bajo esquema de arrendamiento.
Esta inversion municipal, dota al personal
de herramientas de Ultima generacion para
desempenar sus funciones con mayor eficienciay
productividad, y mejora la calidad de los servicios
que se brindan a la ciudadania.



Kioscos multiservicios

Con el propoésito de ampliar los canales de
atencion ciudadana, durante el segundo
semestre de 2026 inicia el proceso piloto de un
kiosco de autoservicio en un punto comercial de
alta afluencia, concentrando el pago de multas,
impuesto predial, donativos y permisos de
estacionamiento exclusivo residencial, entre otros
tramites.

Con la certeza del alto impacto que tiene en el
ejercicio del gasto publico las adquisiciones de
bienes y servicios, se impulsé la transformacion
con herramientas digitales y planeacion
estratégica.

Nuevo modelo de adquisiciones
municipales

Este avance tecnoldgico evoluciona el esquema
de adquisiciones hacia un modelo integral que
se enfoca a la reestructura y reingenieria de
los procesos, robustecida con la actualizacion
del Manual de Politicas y Procedimientos.
eliminando procesos fragmentados, impulsando
la competencia, genera ahorros y garantizando
total transparencia a los proveedores.

Ahorro en compras estratégicas

Mediante procesos competitivos y compras
consolidadas de insumos como cafeteria, ferreteria,
papeleria, articulos de limpieza y Presupuesto
Participativo, se obtuvo un ahorro superior a 100
millones de pesos al adjudicarmdas de 2,543 millones
de pesos de un presupuesto mayor a 2,651 millones
de pesos. Este resultado supera lo reportado en el
periodo anterior a 60 millones de pesos.

Micrositio para proveeduria
de bienes y servicios

Se integré un ecosistema digital a través de la
plataforma de Registro y Refrendo de Proveedores
y la implementacion de Pago a Proveedores. A
la fecha, mdas de 1,300 empresas han concluido
exitosamente su registro. Ademadas, la consulta en
tiempo real del estatus de facturas y pagos brinda
mayor certeza y transparencia en la atencion.
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A través de la renovacion del parque informatico,
el mantenimiento preventivo de inmuebles
municipales y el monitoreo inteligente de la flotilla
vehicular, se protegen los activos y se impulsa
una gestion operativa sustentable.

Mayor control patrimonial

Como parte de las acciones para fortalecer el
control del patrimonio municipal, se realizd el
etiquetado, registroeincorporacion de 4,871 bienes
muebles al sistema patrimonial, representando
una nueva inversion de 200,688,835 de pesos,
en transporte, mobiliario de oficina, equipo de
computo y herramientas para las dependencias
municipales.

Unidades de vigilancia a colonias

El R. Ayuntamiento autorizd la entrega de 10
unidades moviles en comodato a juntas de
vecinos para fortalecer la vigilancia en 4 colonias:
La Muralla, Bosques de San Angel Ampliacion
Palmillas, San Agustin Campestre y Olinald. Esta
accién representd una inversion de 1,771,067 de
pesos de presupuesto participativo.

Rehabilitacion y mantenimiento
de inmuebles

Se fortalecié el proceso de mantenimiento para
130 espacios municipales a través de servicios
especializados en infraestructura electromecdnica
y conservacion de inmuebles. Esta estrategia
preserva el patrimonio municipal, optimiza el uso de
los recursos publicos y garantiza espacios seguros,
funcionales y en 6ptimas condiciones.

Modernizacion de flotilla
con tecnologia GPS

El Sistema Integral para la Administracion de
la Flotilla Vehicular se robustecid con nuevas
herramientas de monitoreo, andlisis y control
inteligente de las unidades municipales. La
implementacion de tecnologia GPS, junto con
la optimizacion en el uso de vehiculos oficiales
permitird cerrar el presente ano con ahorros
superiores a los 3 millones de pesos.

El enfoque del PbR ademds de obligacion legal,
representa la herramienta para garantizar que los
recursos pUblicos se asignen de manera eficiente
y se utilicen en programas y proyectos conimpacto
real en la ciudadania. La implementacion del PbR
permite a los gobiernos municipales alinear sus
recursos con resultados concretos y medibles,
optimizar el impacto de cada peso invertido,
asegurando que el gasto publico responda a las
prioridades de lacomunidad, ademds de fortalecer
la transparencia y la rendicion de cuentas.

San Pedro adopta el enfoque PbR-SED

Durante la presente administracion municipal, San
Pedro Garza Garcia avanzdé de manera sustantiva
en la implementacion del enfoque del Presupuesto
basado en Resultados. A través de la elaboracion
de programas presupuestarios alineados con
los objetivos estratégicos del PMD 2024-2027, por
primera vez, se crea con arquitectura propia,
un modelo de gestion que integra el ciclo
presupuestariodelas politicas plblicas: planeacion,
programacion, presupuestacion, ejercicio y control,



seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas.
Esta articulacion fortalece la trazabilidad del gasto
publico, mejora el monitoreo de los indicadores
estratégicos y contribuye a una mayor rendicion de
cuentasy eficiencia enla aplicacion de los recursos
publicos.

Primera vez en la evaluacion de SHyCP

Por primera vez, el Gobierno de San Pedro participo
en la evaluacidon nacional: Diagndstico PbR-SED
2026, llevada a cabo por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico (SHCP), logrando obtener un
avance general de 70.4 puntos, esta calificacion es
muy cercana a Monterrey y Guadalajara, quienes
obtuvieron 716 y 715 puntos respectivamente,
municipiosquehantrabajadoenlaimplementacion
del PbR-SED desde hace mds de 10 aros, debido a
su naturaleza de ciudades capitales.

Grado de avance por etapa del
ciclo presupuestario San Pedro Garza Garcia
Diagnostico PhR-SED 2026 de SHyCP

Rendicion
de Cuentas

SAN PEDRO GARZA GARCIA (%)
PROMEDIO MUNICIPIOA (%)

*Fuente: Elabora la DGR con informacién de los resultados
del Diagnéstico PbR-SED 2026 (SHCP), Ficha Individual
Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn.

Grado de avance en planeacion
y seguimiento San Pedro Garza Garcia
Diagnostico PhR-SED 2026 de SHyCP

Seguimiento

*Fuente: Elabora la DGR con informacién de los resultados
del Diagnéstico PbR-SED 2026 (SHCP), Ficha Individual
Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén.

Consolidacion

Evaluacion

Paso firme en politicas publicas

En la evaluacion PbR de SHyCP, San Pedro alcanzo
resultados destacados a nivel nacional en dos
etapas del ciclo presupuestario de las politicas
publicas. Obtuvo 83.7 puntos en Planeacion, 21
puntos por encima del promedio nacional y 17
puntos del promedio estatal.

En seguimiento, San Pedro logré 90.8 puntos,
colocdndose en el top 10%, su mejor resultado
en todo el diagndstico y asimismo, la diferencia
mas favorable frente al promedio nacional
que alcanza los 38.6 puntos. Estos resultados
confirman que la implementacion de IDEA, y el
acompaniamiento cercano a cada dependencia,
se traduce en avances medibles y reconocidos a
nivel nacional.

Planeacion

100%
— Programacion

50%
25%

0%

Ejercicioy
Control

Seguimiento

SpP

Presupuestacion

25% 50% 75% 100%

Planeacion
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dos anos de iniciada la administracion, la
consolidacion de los objetivos plasmados
en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-
2027 estd basada en un modelo riguroso de
planeacion, implementacion y coordinacion
operativa. A través del seguimiento puntual
y adlineacion de las dependencias, se
garantizd el desempefo eficiente de los
planes, programas y acciones de las
diferentes dreas operativas. Este esquema
ha hecho posible optimizar la gestidon de recursos
institucionales y articular capacidades técnicas,
permitiendo la ejecucion ordenada y eficiente de
los proyectos prioritarios para la administracion
municipal.

El Segundo Informe de Gobierno es reflejo de un
ejercicio exhaustivo de compilacion y andlisis
de informacion estratégica, para dar cuenta del
estado que guarda la administracion municipal.
Este balance sustenta sus avances en la integracion
y administracion del sistema de indicadores
municipales, nutrido directamente por cada una de
las dreas operativas. Gracias a este andamiaje, se
consolidaron instrumentos claros para vincular los
distintos niveles de planeaciéon con las realidades
operativas de cada drea municipal, dotando
a la gestion de certidumbre metodologica,
transparencia e informacion de calidad.

Asimismo, la gobernanza municipal fortalecio
sus canales de colaboracién intersecretarial,
estableciendo mecanismos efectivos de
comunicacion y acopio de informacidon para
el monitoreo permanente. Esta articulacion
transversal se consolidd a partir de un esquema de
monitoreo continuo de 25 proyectos estratégicos,
que transformé la recopilacion de datos en tableros
de indicadores accesibles para las distintas dreas
del gobierno municipal. Esta labor ha permitido
identificar de manera oportuna limitaciones
operativas, optimizar la asignacion presupuestal y
asegurar que cada proyecto estratégico avance
conforme a los estdndares de calidad y tiempo
comprometidos.

Mediante 12 mesas de trabajo interinstitucionales
y revisiones técnicas periddicas, se logrd reducir
tiempos administrativos relacionados con los
proyectos estratégicos, logrando que las dreas
operen de forma mds sincronizada bajo una misma
vision de ciudad.

A la par del seguimiento operativo a mediano
y largo plazo, se han sentado las bases para
trascender los periodos administrativos, mediante
diagnosticos y metodologias de planeacion con
vision de futuro, integrando mads de 15 andlisis
de sostenibilidad urbana, resiliencia y viabilidad
financiera a largo plazo, asegurando que los
proyectos no solo respondan a demandas

ciudadanas urgentes, sino que construyan un
legado de desarrollo ordenado, moderno y
funcional para las proximas generaciones.




IDEA y SIPLAN: un gobierno
que decide con datos

Anteriormente, el Sistema Informdtico de Planeaciéon
Municipal (SIPLAN), funcionaba fundamentalmente
COMO un espacio para capturar informaciéon. Cada
dependencia y organismo municipal guardaba
sus datos a su manera, esta prdctica dificultaba
compararlos, cruzarlos o aprovecharlos para tomar
mejores decisiones.

Frente a esta realidad, en 2025 el actual gobierno
municipal impulsd IDEA, una renovacion integral del
sistema, con el objetivo de dar un salto cualitativo
en la forma de gestionar la informacion.

Por primera vez, todos los datos del gobierno
municipal se ordenan y conectan en un solo lugar
mediante SIPLAN, plataforma que hoy opera como
un Data Warehouse, es decir, una gran biblioteca
de datos donde la informacion de todas las
dependencias y entidades municipales se guarda
con las mismas reglas y lenguaije.

Esto significa:

« Establecer un Unico dato validado por la
dependencia responsable.

« Eliminar duplicidades.

{J ALSIGUIENTE NIVEL

+ Evitar que cada drea nombre lo mismo de
forma distinta.

+ Hacer posible comparar y analizar la
informaciéon de manera confiable a lo largo del
tiempo.

Ademds, con IDEA, el SIPLAN se conecta de forma
automdtica con fuentes externas confiables, como
el INEGI, la Fiscalia General de Justicia del Estado
de Nuevo Ledn, o el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Pblica (SESNSP).
Esto permite observar el desempefno del gobierno
municipal con base en indicadores de seguimiento,
de la mano del contexto social y de seguridad en el
que opera.

Como parte de la reestructuracion del SIPLAN, se
integraron tableros de seguimiento a la informacion
relevante del gobierno municipal, que permiten la
lectura y consulta sencilla de datos, y asimismo,
facilitan la identificacion de tendencias, la
deteccion de dreas de oportunidad y la actuacion
con informacién oportuna.

Sibien aln existen retos y variables por perfeccionar,
al dia de hoy, mds del 90% de los indicadores de
lo Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
registran cumplimiento, y el 100% de la informacion
requerida se registra de manera completa cada
mes en SIPLAN.
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OBJETIVO 4.4

Convertir al gobierno municipal
de San Pedro en referente de
innovacion y eficiencia en la
gestion publica

PROGRAMA

GESTION
PUBLICA
HONESTA,
TRANSPARENTE Y
CON RENDICION DE
CUENTAS

La actual administracion municipal privilegia
la innovacion y la formacion del talento con la
conviccion de que las y los servidores publicos
con las competencias técnicas y gerenciales
adecuadas son capaces de optimizar procesos,
asignar recursos de manera inteligente y ejecutar
politicas publicas con mayor impacto.

Bajo este enfoque, se ha impulsado de forma
decidida la profesionalizacion del servicio
publico a través de alianzas académicas
de alto nivel, asi como en la modernizacion
y digitalizacion de procesos internos para
consolidar una estructura  gubernamental
orientada a resultados. Con este proposito, el
presente Programa Presupuestario contribuye
a la siguiente estrategia consignada en el PMD
2024-2027:

4.4.1 profesionalizar al servicio publico municipal
a través del fortalecimiento de las competencias
y capacidades de las y los servidores pUblicos.

A continuacion, se presentan los principales
avances y resultados alcanzados en la materia en
el segundo ano de gestion.
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AVANCES Y RESULTADOS

A través del desarrollo de competencias, la
incorporacion de herramientas de vanguardia
y las alianzas estratégicas con instituciones
académicas, el Gobierno de San Pedro avanza
con firmeza hacia la profesionalizacion del servicio
publico municipal.

Capacitacion y desarrollo
de competencias

Por primera vez se emitid el Programa Anual
de Capacitacion, durante este periodo se ha
beneficiado a mds de 2,500 servidores pUblicos,
registrando 7,702 participaciones en 85 cursos
que suman mas de 22,000 horas de instruccion
para el desarrollo de sus habilidades. De manera
complementaria, se implementd un programa
permanente de actualizacion normativa —con 27
capacitacionesimpartidasy 154 participaciones—,
disenado para garantizar la correcta aplicacion
de los reglamentos municipales.

Plataforma digital de capacitacion

Se implementd una Plataforma Digital de
Capacitacion, disponible las 24 horas, los siete

dios de la semana. La herramienta permite
acceder de manera flexible a un acervo educativo
disefado para asegurar la  permanencia
formativa, actualmente existe una oferta de 50
capacitaciones en modalidad autogestiva.

Alianzas Estratégicas

El Gobierno Municipal de San Pedro formalizd
diversas alianzas con las siguientes instituciones:

+ Tecnolégico de Monterrey (ITESM):
promueve la  profesionalizacion y  alta
especializacion del servicio publico a través de
la firma de un acuerdo que otorga dos becas
del 100% a perpetuidad para cursar programas
de maestria dirigidos a las y los servidores
publicos municipales.

+ UniversidaddeMonterrey (UDEM): promueve
el acceso a sus programas educativos con el
otorgamiento de becas de posgrado para las
personas servidoras publicas, asi como becas
dirigidas a sus hijas e hijos para estudios de
educacion media superior y superior.

e Universidad Auténoma de Nuevo Leén
(UANL), a través de la Facultad de Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales (FCPyRI):
fortalece la profesionalizacion y la mejora
continua de las y los servidores puUblicos,
con becas de posgrado y para obtener la
certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER).



COLABORACION
ORGANIZACION DE LOS

on el propdsito de fortalecer las
capacidades institucionales y consolidar
una administracion padblica mas eficiente,
transparente, innovadora y orientada a
resultados, el Gobierno Municipal de San
Pedro Garza Garcia concretd un Convenio
de Cooperacion con la Organizacion de
los Estados Americanos (OEA), uno de los
principales organismos multilaterales del
continente americano para la cooperacion
y el fortalecimiento de las instituciones democraticas.

Gracias al acuerdo firmado en la ciudad de
Washington, D.C., Estados Unidos, por Mauricio
Farah Giacoman, alcalde de San Pedro y Albert R.
Ramdin, Secretario General de la OEA, 125 servidoras
y servidores publicos municipales participardn
en los programas de formaciéon de la Escuela de

Gobierno de la OEA, mediante cursos presenciales y
virtuales, adquiriendo conocimientos, desarrollando
habilidades e intercambiando buenas prdcticas
con una perspectiva internacional.

La capacitacion contempla una seleccion de
dreas estratégicas para la modernizacion de la
gestibn municipal: gobierno abierto municipal;
compras publicas efectivas y sostenibles;
liderazgo de datos en el sector publico;, vy
gobernanza, gestion y liderazgo publico.

Esta iniciativa responde a la necesidad de contar
con instituciones capaces de tomar mejores
decisiones, administrar responsablemente los
recursos publicos, aprovechar lainformacion para
generar politicas y servicios de mayor calidad, y
fortalecer la relacién entre gobierno y ciudadania.
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OBJETIVO 4.5

Consolidar una administracion
publica orientada a la
participacién ciudadana, la
transparencia y la eficiencia
en la toma de decisiones

GESTION
PUBLICA
HONESTA,
TRANSPARENTE Y

CON RENDICION DE
CUENTAS

Para el gobierno municipal es de fundamental
importancia el fortalecimiento de la gobernanza
para garantizar la mds alta calidad en la
prestacion de los servicios; el perfeccionamiento
de los mecanismos de transparencia y de acceso
a lainformacién, rendicion de cuentas y combate
a la corrupcion, a través de una gestion eficiente
y eficaz, acompanada por una ciudadania activa
que participa en la toma de decisiones.

La transparencia gubernamental es un elemento
esencial en el desempenio de la gestion publica que
dota de credibilidad y legitimidad a todo gobierno.
En San Pedro Garza Garcig, la propia vocacion
democrdtica y altamente participativa de la
sociedad, permite incrementar el valor de los asuntos
pUblicos y el conocimiento colectivo para la toma de
decisiones. Con esta conviccion, el presente Programa
Presupuestario contribuye a la siguiente estrategia
consignada en el PMD 2024-2027.

4.5.2 Fomentar la ética en el servicio pUblico
municipal y fortalecer la lucha contra la
corrupcion.

4.5.3 Fortalecer la transparencia y el acceso
a la informacién pdblica en la administracion
municipal de San Pedro.

A continuacion, se presentan los principales
avances y resultados alcanzados en el segundo
ano de gestion.
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AVANCES Y RESULTADOS

La ética publica constituye un pilar fundamental
en la estructura del Estado moderno, ya que
promueve la integridad, la transparencia y la
responsabilidad en el ejercicio de las funciones
publicas. Un gobierno que opera bajo principios
éticos puede actuar de manera mds eficiente y
efectiva, elevar la calidad de los servicios publicos
y optimizar el uso de los recursos pUblicos.

Programa de auditoria

Con el propdsito de garantizar que el patrimonio
municipal, asi como los recursos presupuestales,
financieros, materiales, humanos e intangibles se
administren conforme a los principios de eficacia,
eficiencia, economia, honradez, imparcialidad vy
transparencia, en el presente periodo destaca la
realizaciéon de las siguientes acciones:

Cierre del 2025: cinco auditorias permanentes, 18
auditorias programadas y una auditoria especial
dirigidas a dependencias y entidades de la
administracion pUblica municipal.

Conduce sin alcohol: participacion en 115
operativos de este Programa implementado por
la Secretaria de Seguridad PUblica, contribuyendo
como autoridad observadora para dar certeza de
la transparencia y la legalidad en su ejecucion.

40 informes de auditoria: derivando
recomendaciones y observaciones orientadas al
fortalecimiento del control interno y la mejora de
los procesos institucionales.

Nueva estrategia 2026: durante el presente ano,
se aplicd un enfoque preventivo a la fiscalizacion
institucional , priorizando el acompanamiento
oportuno a las dependencias y entidades
municipales para identificar riesgos, fortalecer
controles internos 'y garantizar el debido
cumplimiento normativo.

Programa Anual de Auditoria: dos auditorias
permanentes y siete programadas, dirigidas
tanto a las dependencias como a los organismos
publicos descentralizados.

Auditoria a la Cuenta Pablica 2025: orientada
a verificar la legalidad y transparencia de las
operaciones del ejercicio anterior, y la Auditoria de
Gestion Municipal 2026.

Procedimientos de contratacién: participacion
en 60 procedimientos de licitacion publica y 22

sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité
de Adquisiciones.

Contratacion de obra publica: presencia en 27
procedimientos y en ocho sesiones del Comité de
Fallo de la Secretaria de Infraestructura y Obras
PUblicas.

Programa Anticorrupcion Municipal

Con el objetivo central de prevenir, investigar
y sancionar de manera efectiva las faltas
administrativas y posibles hechos de corrupcion,
el 15 de septiembre de 2025 se crea el Programa
Anticorrupcion Municipal. A través de diversas
estrategias operativas, de difusion y de
capacitacion, se avanza de forma sustantiva en
su implementacion:

Nuevo canal de denuncias: Abrié un nuevo canal
de denuncias en un chatbot automatizado via
WhatsApp, permitiendo la recepcidon oportuna de
denuncias y elementos de prueba, en tiempo real,
relacionados con posibles actos de corrupcion
o faltas administrativas, garantizando la
confidencialidad de las personas denunciantes.

Difusién del Cédigo de Etica y Conducta: Se
fortalecid la cultura de la integridad, a través
de un mecanismo para acreditar la lectura vy
conocimiento del Codigo de Etica y Conductg,
logrando capacitar de forma presencial y virtual
a 2,783 servidores publicos, es decir, el 90% de la
administracion publica municipal centralizada vy
descentralizada.

Capacitacion proactiva a proveedores vy
contratistas. Con el objetivo de blindar los
procesos de adquisicion y obra publica, se
instituyd un programa autogestivo enfocado
en la prevencion de la corrupcion, logrando
capacitar al 100% de los proveedores y al 100% de
los contratistas.

El principio de transparencia consiste en facilitar
a la ciudadania el acceso a la informaciéon sobre
los actos, procedimientos y determinaciones
de las instituciones de gobierno. A través del
fortalecimiento en la proteccidon de datos
personales y el acceso oportuno a la informacion
publica, el actual gobierno municipal, garantiza
la rendicidn de cuentas como una herramienta
permanente de control social.

Solicitudes de Acceso a la Informacion
y de Derechos ARCO

San Pedro Garza Garcia destaca como un
gobierno innovador al ser el Gnico municipio con



una plataforma digital propia para la gestion de
solicitudes de informacién. Esta herramienta de
vanguardia facilita a la ciudadania el ejercicio
de sus derechos de forma directa y agil, sin la
necesidad de triangular trémites a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).
Durante este periodo, se recibieron y gestionaron
541 solicitudes en total, 528 corresponden a acceso
a la informaciéon publica y 13 al tratomiento de
datos personales.

100% de calificacion en transparencia

El Gobierno Municipal refrenda su compromiso
con la rendiciobn de cuentas al mantener la
calificacion méxima del 100% en el indice Global
de Cumplimiento (IGC), evaluado mediante el
Semdforo del Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales.

Este nivel de excelencia en la publicacion de
informacion dentro de la Plataforma Nacional de
Transparencia se ha extendido durante la actual
administracion a través del trabajo conjunto y de
asesoriaalos Organismos PUblicos Descentralizados
(OPD), quienes por primera vez también obtuvieron
la maxima calificacion del 100% de cumplimiento en
sus obligaciones de transparencia.

Programa Anual 2026

En  cumplimiento del Programa Anual de
Capacitacion en Transparencia y Proteccion
de Datos Personales 2026, amplid la cobertura
formativa. Se capacitaron 318 servidores pUblicos de
las diversas dependencias a través de 31 sesiones
especializadas: 11 en el tema de Obligaciones de
Transparencia, 10 en Solicitudes de Acceso a la
Informacion y 10 en materia de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

2%
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OBJETIVO 4.5

Consolidar una administracion
publica orientada a la
participacién ciudadana, la
transparencia y la eficiencia
en la toma de decisiones

PROGRAMA

PARTICIPACION
CIUDADANA
PARA LA
GOBERNANZA

Una democracia sélida y moderna se construye
mano a mano con la comunidad. El pilar de un
gobierno abierto radica en la conviccion de
que la transparencia, el didglogo horizontal y la
colaboracion efectiva transforman la gestion

publica en una fuerza colectiva. Bajo la premisa
de que mejores ciudadanos hacen los mejores
gobiernos, la actual administracion municipal
impulsa un modelo que reconoce a las y los
vecinos como co-disefiladores del desarrollo de
San Pedro Garza Garcia.

A través del fortalecimiento de los mecanismos
de consulta, la institucionalizacion de los
Consejos Consultivos Ciudadanos y el impulso
a herramientas digitales de presupuesto
participativo e interaccion directa, se promueve
una  gobernanza  transparente,  plural y
corresponsable. Este enfoque garantiza que las
decisiones pUblicas cuenten con el rigor técnico
de la administracion y, al mismo tiempo, con
la legitimidad y el respaldo de una ciudadania
activa, informada y comprometida con el bien
comdan.

Con este proposito, el presente Programa
Presupuestario contribuye a las siguientes
estrategias consignadas en el PMD 2024-2027:

4.5.1 Gobernanza colaborativa y fortalecimiento
de los mecanismos de participacion ciudadana.

4.5.5 Concretar la transformacion digital vy
participativa para mejorar la comunicacion y
atencion ciudadana a través de la A,

A continuacion, se presentan los principales
avances y resultados derivados de la articulacion
comunitaria, el trabajo de los consejos consultivos
y la apertura institucional hacia la ciudadania.







298

AVANCES Y RESULTADOS

El modelo de gobernanza colaborativa acunado
en San Pedro Garza Garcia, representa un solido
mecanismo social que funciona para todos
los dmbitos del desarrollo municipal ademds
de promover una democracia participativa, al
integrar a la ciudadania en los procesos de toma
de decisiones de la vida pUblica.

Consejos Consultivos Ciudadanos

A través de este mecanismo clave de participacion
ciudadana, los habitantes de San Pedro Garza Garcia
aportan su experiencia para fortalecer la toma de
decisiones publicas, asi como dar seguimiento y
evaluar programas, proyectos y acciones de las
diversas dependencias y entidades municipales.
Actualmente operan los 13 Consejos Consultivos
Ciudadanos integrados por 117 nuevos consejeros
y consejeras, nombrados el 14 de octubre de 2025,
durante el periodo han celebrado mas de 74 sesiones.

Actividades y encuentros

Se realizaron 55 Encuentros Ciudadanos con
648 vecinos; 10 consultas ciudadanas con la
participacion de 310 personas; y 60 recorridos en
igualnimero de colonias para conocer de primera
mano las necesidades. Ademds, se llevaron a
cabo 44 posadas con 5 mil 280 asistentes, 6
eventos de Dia de Reyes con 950 participantesy 5
celebraciones del Dia del Nifio con 820 asistentes.

Mayor cobertura de jueces auxiliares

Con el nombramiento de nuevos integrantes, se
alcanzé un total de 203 Jueces Auxiliares y una
cobertura en 45 colonias que no contaban
con esta figura. Ademds se impulsd su
capacitacion con la realizaciéon de 24 cursos
y talleres presenciales y en linea, enfocados
en mediaciobn de conflictos, construccion
de paz, gestion de servicios municipales vy
aspectos juridicos vinculados a sus funciones.
Complementariamente, se llevd a cabo un evento
de reconocimiento a 55 jueces auxiliares con mas
de 10 anos de servicio ademds se otorgaron siete
reconocimientos post mortem.

Comités Ciudadanos

Actualmente existen 18 Comités Ciudadanos de
cardcter consultivo que permiten incorporar la
experiencia, conocimientos y perspectivas de la
ciudadania en el andlisis de asuntos estratégicos
para el municipio. A través de la participacion de
150 integrantes que contribuyen a la formulacion,
fortalecimiento y mejora de acciones, politicas,
planes, programas y proyectos que inciden en el
desarrollo y bienestar de la comunidad.

Se alcanza jueces

metade

auxiliares




Mesas Directivas de Juntas de Vecinos

Las Mesas Directivas de las colonias son factor
clave para la representacion vecinal, en este
periodo se han renovado 75 juntas de vecinos,
asegurando la continuidad en el seguimiento y
atencién de las necesidades comunitarias. Para
lograrlo, se ha coordinado de manera constante
los procesos de convocatoria, renovacion
y votacién, fortaleciendo el vinculo entre el
gobierno municipal y las 183 colonias con mesa
directiva.

Renovacion y ampliacion de juntas de vecinos.
Se incrementd de 179 a 183 colonias con
representacion vecinal. Destaca la incorporacion
de nuevas Juntas de Vecinos en Valle de Patos,
Calendas y Mision del Valle Tercer Sector, asi como
la recuperacion de la representacion en la colonia
Del Valle, tras cinco afos sin vigencia.

Reactivacion de mesas directivas. Se
reactivaron seis mesas directivas que llevaban
inactivas mucho tiempo: Valle del Seminario,
Del Valle, El Santuario, Olinald, Privanza Marsella
y Privanza Niza.

Fortaleza en la representacion vecinal. Con la
integracion de 183 mesas directivas activas, se
articuld la red de representacion vecinal mads
amplia desde que hay referencia en este tipo de
organizacién en San Pedro. Se llevaron a cabo seis
reuniones sectoriales para presentar el Programa
dePresupuesto Participativo 2026. Adicionalmente,
se eligieron los 6 nuevos integrantes del Consejo
Municipal de Presupuesto Participativo.

Hacemos San Pedro

Para la edicion 2026 del Presupuesto Participativo,
Hacemos San Pedro, se destind una inversion de
112,000,000 de pesos, asignando el 90% del recurso a
los proyectos de colonias, 5% al sector educativoy 5% a
las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC). A través
de un modelo hibrido de participacion, se recibieron
882 propuestas, logrando cubrir el 100% de las colonias
que cuentan con juntas vecinales. Este ejercicio logrod
la participacion de 3,613 sampetrinos, un incremento
del 25% en la votacion con respecto al periodo anterior.

Mayor eficiencia operativa

Se redujo de seis a tres meses el tiempo promedio
para integrar los anexos técnicos de los proyectos
mediante eltrabajo coordinado conlas dependencias
de Obras Publicas, Servicios PuUblicos e IMPLANG. La
homologacion de procesos fortalecid la calidad
técnica de las propuestas y agilizd el inicio de las
obras, optimizando tiempos y recursos. Se clasificaron
de manera transversal 196 proyectos de PP 2026,
priorizando intervenciones en parques, seguridad,
movilidad y compactacion de cables aéreos.

Mayor capacidad de ejecucion

Lo capacidad institucional registrd un avance sin
precedentes, superior al 80% en la ejecucion de
los proyectos del 2025, el mayor reportado por
el programa, se dio seguimiento a 181 proyectos
ciudadanos: 149 se encuentran totalmente
concluidos, 1 en ejecucion y 21 cuentan con recurso
etiquetado para 2026, consolidando un modelo de
mayor capacidad ejecutiva, cobertura y continuidad.
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Se avanzd en la modernizacion de los canales de
atenciéon municipal para garantizar una respuesta
agil, accesible y humana en cada colonia de San
Pedro. Al integrar herramientas de inteligencia
artificial con la cercania del trabajo en campo y
la linea *818], se optimizd la solucion de reportes
en el CIAC, elevando la satisfaccion ciudadana y
resolviendo con eficiencia las solicitudes de los
sampetrinos.

Atencién Ciudadana 24/7

A partir de la implementacion de SAM con
Inteligencia  Artificial, las evaluaciones de
satisfaccion ciudadana tuvieron un impacto
positivo. El nUmero de evaluaciones aumentaron
de 5,252 a 5,802, un incremento del 10.5%.
asimismo, la calificacion pasd de 4.01 a 4.40 en
escala del 1al b, un aumento del 9.7%.

CIAC con mayor eficiencia y eficacia

dias de reduccion en
tiempo promedio de
respuesta a reportes

El Sistema de Atencidn Ciudadana de San Pedro
Garza Garcia (CIAC) centraliza la recepcion,
canalizacion y seguimiento de solicitudes vy
reportes de la poblacidn mediante canales
presenciales, telefénicos y digitales. Debido a la
atencion 24/7 los reportes recibidos aumentaron
13.1%; sinembargo, el tiempo promedio de atencion
se redujo 53.1%, al pasar de 16.2 a 7.6 dias, y los
reportes concluidos en tiempo aumentaron de
87.4% a 94.3% pasando de 41,143 a 48,021 reportes,
una mejora de 6.9 puntos porcentuales.

de reportes
concluidos
a tiempo

K}

*8181 Atencion Ciudadana

A través de este canal gratuito de atencion
ciudadana para realizar solicitudes, consultas
de trdmites y reportes al gobierno municipal,
sin necesidad de saldo ni acceso a internet, se
recibieron 36,310 llamadas, de las cuales 35,644
fueron atendidas en tiempo, alcanzando un 98%
de atencion oportuna.

de llamadas
atendidas a tiempo
por *8181

Volanteo casa por casa

Se llevaron a cabo diversas jornadas de volanteo
para difundir de manera directa informacion
sobre programas, servicios, campanas y acciones
municipales, fortaleciendo la comunicacion y la
cercania con la ciudadania. Durante el periodo se
registrd un incremento del 24.9% en los volantes
entregados, del 21.3% en los kilbmetros recorridos
y del 30.2% en las colonias atendidas.
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INNOVACION PARA LA
ATENCION CIUDADANA

| Centro Integral de Atencion Ciudadana
(CIAC) es el sistema mediante el cual el
municipio recibe y brinda seguimiento
a los reportes ciudadanos. Durante el
presente ano, se implementd un tablero
operativo que permite analizar, de forma
visual e inmediata, el amplio volumen de
informacién que estos reportes generan
dia con dia. Este tablero permite ver el
panorama completo de un vistazo:

Ordena la informacién y revela patrones que
serian dificiles de detectar a simple vista, como
concentraciones geogrdficas, tendencias a lo
largo del tiempo o picos de demanda en ciertos
horarios.

Facilita o comparacion entre distintas zonas
O periodos. Esta visidon integral permite pasar
de solo recibir reportes a gestionarlos con
inteligencia: anticipar necesidades, distribuir
mejorlosrecursosytomardecisionesinformadas
en tiempo real, en lugar de reaccionar de
manera aislada ante cada caso.

De forma constante se avanza en concretar un
gobierno mds cercano, mds rdpido y mds eficaz
en la atencidn a sus vecinos, estos esfuerzos se
traducen en resultados concretos. Al comparar
el numero de reportes recibidos con respecto al
tiempo que se requiere pararesolverlos, latendencia
es clara: el tiempo promedio de respuesta, que llegd
a 25.9 dias en octubre de 2024, se redujo a 4.2 dias
en agosto de 2026 —una mejora de 84%— incluso
con un flujo constante de solicitudes ciudadanas.
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Numero de reportes ciudadanos concluidos y los dias promedio de respuesta por mes

Octubre 2023 - agosto 2026
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1. No se incluyen los origenes de Reportes AC (proactivo) ni Reporte Preventivo, debido a que estos no los realizan los ciudadanos.

2.Datos con corte al 1l de septiembre de 2026

La tendencia se confirma, de manera consistente,
en los cuatro grupos de atencion al comparar el
dltimo afo de la administracién anterior (2023-
2024) con los dos primeros anos de la actual (2024-
2025 y 2025-2026):

Servicios Plblicos y Mantenimiento de la Ciudad:
el tiempo promedio de respuesta bajo de 21.03 a
1311y a 6.73 dias, una disminucion total de 68%. Los
reportes concluidos a tiempo subieron de 76.85% a
90.75% Yy a 96.81%, lo que representa una mejora del 26%.

Seguridad Publica: |os dias promedio de respuesta
pasaron de 6.61 a 3.04 y a 2.34 dias, mejorando
64.6%. La atencién oportuna avanzd de 62.47% a
89.38% y a 90.54%, mejorando 44.9%.

Numero de reportes por grupo
octubre 2023 - agosto 2026

Ordenamiento Territorial y Movilidad: el tiempo
promedio de respuesta pasd de 26.01 a 4364 y A
14.45 dias, mejorando 44.4%. Los reportes atendidos
a tiempo aumentaron de 57.96% a 74.67% y a 90.03%,
incrementando la respuesta oportuna en 56.2%.

Social: el tiempo promedio de respuesta disminuyd
de 18.66 a 1712 y a 16.43 dias, disminuyendo 12%.
Los reportes concluidos a tiempo aumentaron de
5715% a 86.19% y a 92.24%, lo que representa una
mejora del 61.4%.

Nimero de reportes por grupo
Octubre 2023 - agosto 2026

Dias promedio de respuestay porcentaje de reportes concluidos a tiempo por grupo
octubre 2023 - agosto 2026

Dias promedio de respuesta

===~ Porcentaje de reportes concluidos a tiempo

40,000
35350 W32z W% 2526 T o . . o
Servicios Publicos y Mantenimiento de la Ciudad Seguridad Publica
30,999
: 90.75% 96.81% 89.38% 90.54%
30,000 a2 S = . O .
- 62.47%...--~"
s
2324 225 226 2324 225 2526
10,000 10,050 . - : e .
/ ; Ordenamiento territorial y movilidad Social
5158 5305 5598 ¢ 00y COErS 86.19% 92.24%
36 0 7467%.”4.,« i e
..1.933 T o §7.15%--
0 18 66 17.12
Servicios Seguridad Ordenamiento Social 16.43
Piiblicosy Piblica teitorialy
Mantenimiento de movilidad 14.45
la Ciudad

232

Fuente: Elabora la DGR con informacion del Centro Integral de Atencién Ciudadana.

2025 2526 232 2025 25:26

Notas: Para el grupo de Servicios Plblicos y Mantenimiento de la Ciudad, se consideran las dependencias de: Servicios Plblicos y Mantenimiento de la Ciudad y San Pedro + Parques.
Para el grupo de Ordenamiento territorial, se consideran las dependencias de: Instituto Municipal de Planeaciéon y Gestion Urbana, Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad y Secretaria de
Infraestructura y Obras Publicas. Para el grupo de Social, se consideran las dependencias de: DIF, Instituto de la Juventud, Secretaria de Cultura, Secretaria de Desarrollo Social y Calidad de

Vida y Unidad Especial de Proteccion.
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OBJETIVO 4.5

Consolidar una administracion
publica orientada a la
participacién ciudadana, la
transparencia y la eficiencia en la
toma de decisiones

PROG AMA

POLITICAS
PUBLICAS DE
VANGUARDIA

Para responder con agilidad a las necesidades
de las familias sampetrinas, la administracion
ha fortalecido un esquema de gobernanza
participativa donde el didlogo es constante, la

atencion presencialy la rendicion de cuentas alos
ciudadanos que residen en las distintas colonias
del municipio guian el actuar institucional.

Através de la presencia del presidente municipal
las y los servidores publicos, se multiplica el
contacto directo de las autoridades con las y los
sampetrinos en recorridos de obra, reuniones
vecinales y eventos oficiales, se consolida una
relacién de confianza, escucha y apertura total.
Esta vision de proximidad se complementa
con iniciativas territoriales como los Miércoles
Ciudadanos, la atencion directa a través del
Buzén del Alcalde y la entrega casa por casa
de la Revista Municipal. Al sumar el impacto
y cobertura de las RRSS oficiales, el gobierno
actual garantiza un modelo de comunicacion
transparente, incluyente y centrado en las
personas.

Con este proposito, la gestion presupuestaria se
articula en la siguiente estrategia consignada en
el PMD 2024-2027:

4.5.5 Concretar la transformacion digital vy
participativa para mejorar la comunicacion y
atencion ciudadana a través de la |A.

A continuacion, se presentan los principales
avances y resultados durante el segundo ano de
gestion.
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AVANCES Y RESULTADOS

Digitalizacion participativa
para mejorar atencion
ciudadana

El gobierno municipal impulsdé un modelo de
atencion e informaciéon municipal integral,
accesibleypermanente. Através de unaestrategia
multicanal que combina la proximidad territorial,
la atencion directa por mensajeria instanténea,
la presencia en medios masivos y el crecimiento
en plataformas digitales, se promueve que la
ciudadania esté informada y conectada

Fortalecimiento de la estrategia
digital institucional

La estrategia digital del municipio consolidd un
crecimiento histérico en su alcance e interactividad
através de la produccion de contenidos adaptados
y campanas segmentadas en plataformas oficiales:

+ 1327 millones de impresiones generadas.

+ 49.3 millones de visualizaciones de contenido
audiovisual.

+ 36,776 nuevos seguidores sumados a las
redes sociales oficiales

« 95% derespuestay seguimiento oportuno alos
miles de mensajes recibidos por la ciudadania
a través de las plataformas digitales.

Comunicacion estratégica

Para garantizar una difusidén oportuna de las
acciones de gobierno, se ha mantenido de
manera eficiente la produccion de boletines
informativos y la gestion de entrevistas con los
principales medios de comunicacién en el Estado.

Secubrieron1,000eventosinstitucionales mediante
fotografia y video para su difusion en medios y
plataformas oficiales y 350 boletines informativos
y entrevistas con medios de comunicacion.




eventos atendidos
por el Alcalde

Miércoles ciudadanos

A través de la instalacion de modulos de
atencion en los bajos del palacio municipal,
15 dependencias municipales participan de
forma coordinada para ofrecer un espacio de
atencion integral. Ademds de canalizar reportes y
facilitar trdmites, se incorporan servicios de bajo
costo y moédulos informativos de los programas
municipales enfocados en salud, educacion,
desarrollo social y bienestar animal, entre otros
temas de interés. En 21 eventos asistieron 4,847
ciudadanos y se atendieron 950 reportes.

Recorridos y visitas a colonias

En este segundo ano de gestion, se han realizado
una cantidad significativa de actividades de
cardcter oficial. El Alcalde ha asistido a 28I
eventos, desde ruedas de prensa para informar
a la ciudadania sobre las obras que se llevaban
a cabo y asimismo, recorridos,brigadas 'y
reuniones vecinales hasta la firma de convenios
de colaboracién con diversas instituciones.

atenciones en

21 Miércoles
Ciudadanos

Revista Municipal

Para asegurar un acceso equitativo e inclusivo a
la informacion, se disend y distribuyd de manera
gratuita la Revista Municipal. Con un tiraje total de
162,000 ejemplares, entregados casa por casa,
este medio impreso ofrece informacidon clara
sobre programas sociales, servicios, actividades
culturales, campanas publicas vy teléfonos
directos de atencion ciudadana, fomentando
la proximidad y la participacion comunitaria en
todas las colonias del municipio.
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APARTADO ESTADISTICO | PMD 2u4-27 ()]

ESCANEAELCODIGO

EJE OL.
San Pedro

A continuacion se presenta el avance del Eje 4: San Pedro Innovador y Eficiente

del PMD, de 2025 1T a 2026 2T. Incluye un medidor con el % de avance promedio |nn0vac|OI"
(96%), una gréfica de tendencia del avance trimestral, una tabla con el desglose P
de avance por objetivo y una comparacién del avance por Secretaria. y EF|CIente

Nota: Elabora la DGR con informacién de Secretaria del Republicano Ayuntamiento!, Secretaria de Finanzas y Tesoreria?,
Secretaria de Administracion e Inteligencia Artificial’, Secretaria de la Contraloria y Transparencia®, Secretaria de
Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto®, Secretaria Ejecutiva®, Secretaria General” y ENSU®.
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APARTADO ESTADISTICO | MIR

ESCANEAELCODIGO

30

A continuacion se presenta el avance de las Matrices de Indicadores para Resultados

(MIR) para los programas presupuestarios vinculados al Eje 4: San Pedro Innovador y
Eficiente. Incluye un medidor con el % de avance promedio (89%), una gréfica de tendencia
del avance mensual, el avance por objetivo del PMD, una tabla con el desglose de avance por
dependencia y programa presupuestario e indicadores destacados de cada Secretaria.

Nota: Elabora la DGR con informacién de Secretaria del Republicano Ayuntamiento', Secretaria de Finanzas y Tesoreria?,

Secretaria de Administracion e Inteligencia Artificial?, Secretaria de la Contraloria y Transparencia‘, Secretaria de
Participacién Ciudadana y Gobierno Abierto®, Secretaria Ejecutiva®, Secretaria General’ y ENSUP.

EJE OL.
San Pedro
Innovador

v Eficiente
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APARTADO ESTADISTICO | MIR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026-01 2026-02 2026-03 2026-04 2026-05 2026-06 TOTAL
99.81% 96.24% 99.52% 89.48% 92.15% 93.80% 95.06%

Secretaria de Participacién Ciudadana y Gobierno Abierto 99.81% 96.24% 99.52% 89.48% 92.75% 93.80% 95.06%
TOTAL 99.81% 96.24% 99.52% 89.48% 92.75% 93.80% 95.06%

calificaciones promedio otorgadas por la ciudadania respectoa Llamadas recibidas y reportes generados en CIAC®
la calidad de la atencion recibida en la gestion de su reporte®

4.40 4.39 4.45 445 137 1.36

@ Reportes ciudadanos e Total de llamadas

I
1081
3794
3554
1123
3230
1227
3304
3339

=)
-
o
-

202601 202602 202603 202504 200605 202606 202601 202602 202603 202604 202605 202606
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026-01 2026-02 2026-03 2026-04 2026-05 2026-06 TOTAL
Gobiernoy Juridico 83.81% 83.49% 82.56% 88.40% 93.52% 84.06% 85.75%
Secretaria del Republicano Ayuntamiento 9079% 89.91% 81.97% 8143% 95.07% 91.01% 90.32%
Secretaria Ejecutiva 0.00% 0.00% 53.33% 100.00% 75.00% 52.18% 4912%
ToTAL 83.81% 83.09% 82.56% 88.40% 93.52% 81.06% 85.75%

Solicitudes de consulta de documentos del archivo municipal'  Reglamentos municipales revisados'

® NUm. de solicitudes de préstamo  ® Nam. de solicitudes atendidas ® NUm. de reglamentos revisados @ NGm. de reglamentos vigentes
516 1 LI
13 13 © 1P
19 19
27 27 27 2 II
O
202601 2026:02 202603 202604 202603 2026-06 2[]26 0 202602 202603 202604 202609 202606

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026-01 2026-02  2026-03  2026-04  2026-05  2026-06 TOTAL
Gestién pablica honesta, transp ycon de cuent: 100.00% 99.66% 100.00% 100.00% 96.43% 98.09%
Secretaria de la Contraloria y Transparencia 100.00% 99.66% 100.00% 100.00% 96.43% 98.09%
Politicas Pablicas de Vanguardia 81.72% 90.91% 90.92% 99.90% 99.81% 85.00% 90.23%
Secretaria Ejecutiva T7166% 88.89% 85.08% 99.88% 99.77% 13.52% 86.00%
Secretaria General 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 99.35% 99.73%
ToTAL 80.53% 90.91% 94.37% 99.92% 99.82% 89.86% 92.58%
Percepcion de confianza en el gobierno municipal® Servidores piiblicos capacitados en materia de prevenciony

combate ala corrupcion®

@ Servidores capacitados e Total de servidores

32 391 3183 3M0 3003 3058

202509 202606 20260 202602 202603 202600 202605 2026-06

b1l
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a obra publica es una herramienta
fundamental para construir una ciudad
mds segura, accesible, funcional vy
preparada para el futuro. Durante este
segundo ano de gobierno, San Pedro
Garza Garcia ha dado continuidad a una
vision de infraestructura enfocada en las
personas, la cual responde, con estricta
planeacion y capacidad técnica, a las
exigencias actuales del municipio.

En este periodo, se avanzd en la consolidacion de
proyectos estratégicos y en la transformacion de
espacios publicos, vialidades e infraestructura
urbanag, privilegiando aquellas intervenciones
orientadas a optimizar la movilidad, fortalecer la
seguridad, salvaguardar a la poblacion y elevar
su calidad de vida.

Cada obra ejecutada representa una soluciéon
concreta  para la ciudad, integrdndose
simultdneamente a una vision de desarrollo
a largo plazo. De esta manera, la inversion
publica se ha destinado a proyectos regidos por
criterios de calidad, accesibilidad, sostenibilidad
y eficiencia, con el firme propdsito de que sus
beneficios trasciendan el actual periodo de esta
administracion.

ESCANEA EL CODIGO
Y conoce mas sobre

el detalle de [as obras

3
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PRIMER INFORME 2024-2025 (I

1,172.13 MDP

" ooecs 132.62 0P

OBRAS PUBLICAS

Bajado de cableado
‘ @ cdificaciones y espacios
Movilidad
@® rarques
Pavimentos
@ Prluviales
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SEGUNDO INFORME 2025-2026 (2)

INVERSION

e "o, 1323 0P

Area Natural Protegida

e 302,00 MDP

y

" eoeos 19.27 MDD
“vnorzs 90160 NP

" someos 170,69 MDP

"oz 0.00 MDP

s 21.23 NDP

3



2DO. INFORME DE GOBIERNO | 2025-2026 | SPGG

PRINGIPALES OBRAS,
PROVECTOS V ESTUDIOS

2D0. ANO DE GESTION 2025-2026

EDIFICACIONES

- Refuerzo y estabilizaciéon
de muro, Col. El Obispo

« Construccioén de osarios en
pantedn municipal

« Remodelacion Biblioteca
Josefina Mata Siller

- Centro Integral de Atencion
a la Mujer

- Proteccion de puente
peatonal y piso del arroyo,
calle Paseo Sandra y
Paseo de la Esperanza,
Col. Ampliacién Valle del
Mirador

 Rehabilitacion de sistemas
de vigas, puente Lazaro
Cdrdenas y Av. Manuel
Gbmez Morin

- Distribuidor vial La
Alianza Etapa 2 Gomez
Morin-Calzada del Valle-
Vasconcelos

318

PARQUES

« Construccion de Gran
Parque etapa preparatoria

+ Identidad y explanada en
parque de Col. Lomas del
Campestre

« Renovacion de andadores
Parque Norte, Colonia
Mirasierra

« Andador y rehabilitacion
de cancha Colonia Villa
Montafa

PLUVIALES

* Interconexién Lazaro
Cdardenas, Gomez Morin y
Morones Prieto - Etapal 1

« Mitigacion pluvial en
Parque Jardines Coloniales

« Rejillas de proteccion
pluvial y rehabilitacion en
Parque Colorines ler y 2do
Sector

« Pluvial en Parque La Fuerzaq,
Col. El Obispo Norte

« Pluvial Blvrd. Diaz Ordaz

« Pluvial Col. Revolucién

CABLEADO

+ Bajado de cableado de la
Av. Alfonso Reyes

« (Tramo 1de calle Jeronimo
Treviiio a Diego de
Montemayor)

« (Tramo 2 de calle Diego de
Montemayor a Guillermo
Prieto)

« (Tramo 3 de Guillermo Prieto
a Neil Armstrong)

« (Tramo 4 de Neil Armstrong
a Olimpiadas)

PAVIMENTO

« Pavimento calle Madrid

« Pavimento calle
Matamoros

» Pavimento calle Granada

« Pavimento Padre Mier

 Rehabilitacion por deslave
en calle Monte de Tolima,
Col. Villa Montana



PROYECTOS

* Proyecto ejecutivo paso
inferior vehicular en Av.
Alfonso Reyes y Av. Real San
Agustin

* Proyecto de Construccion de
Gran Parque zona poniente
Etapa 1

« Proyecto centro deportivo,
Col. Lucio Blanco

ESTUDIOS

« Estudios preliminares para
proyectos pluviales

« Disefios y estudios para la
rehabilitacién de pavimentos
- Paquete 1

« Disefios y estudios para la
rehabilitacién de pavimentos
- Paquete 2

« Construccion del Gran Parque
Zona Poniente — Primera
Etapa (Estudio Estructural)

« Estudios, Andlisis y Control
de Calidad para Obras de
Drenaje Pluvial

« Estudios y Control de Calidad
de Materiales - Distribuidor
Vial Gémez Morin—Calzada
del Valle—-Vasconcelos

+ Disefios y Estudios para
Rehabilitacién de Pavimentos
— Paquete 3
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EDIFICACIONES

Y ESPACIOS

|GobiernoMunicipalfortaleciélainfraestructura
E publica mediante obras orientadas a mejorar

la atencion ciudadana, promover la inclusion
y reforzar la seguridad de los espacios urbanos.
En este segundo ano de gestion, se destind 43.25
millones de pesos para obras tales como: Refuerzo
y estabilizacion de muro en Col. El Obispo, Osarios

en el Pantedn Municipal, la Biblioteca Josefina Mata
Siller y el Centro Integral de Atencién a la Mujer.

Estas intervenciones amplian y mejoran los espacios
destinados al desarrollo social, cultural y comunitario,
al tiempo que contribuyen a una infraestructura
pUblica mads funcional, accesible y segura.

Refuerzo y estabilizacion de muro en colonia El Obispo

Se realiz6 el refuerzo y estabilizaciéon de un muro
en la Col. El Obispo, mediante la construccion de
una nueva estructura de concreto reforzado e
instalacion de reja, fortaleciendo la seguridad y
reduciendo riesgos en la zona.

4om

MURQO DE CONGRETO REFORZADO

02.716,759.24
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Osarios en Panteon Municipal

La intervencion busca mejorar las condiciones de

resguardo de restos y fortalecer la capacidad del ] g[]l 76] ]7
Pantedn Municipal para atender las necesidades [ y ]
actuales y futuras. m

OBRA EN PROCESO

NUEVOS OSARIOS

3
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Centro Integral de Atencion a la Mujer

Espacio que brindard atencion integral a las
mujeres del municipio, con servicios de orientacion 33 8a7 83“ 39
y acompanamiento. y y ]

OBRA EN PROCESO

609 m? 12 115 m?

Construccion ESpacios administrativos Areas verdes

32
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Remodelacion Biblioteca Josefina Mata Siller

240 m?

Adecuacion

Se realizd la adecuacion de la Biblioteca Josefina
Mata Siller, ubicada en el Casco Histdérico de San a 786 598 92
Pedro, para habilitar salas de exhibicion destinadas y y x

aactividades culturales y educativas, conservando

la estructura original del inmueble. DE |NVERS|6N

OBRA EN PROCESO
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durante el segundo ano de gobierno,

impulsamos obras estratégicas para
optimizar la movilidad y proteger a quienes
transitan por el municipio. Los proyectos clave
incluyen:

C on una inversion de 358 millones de pesos,

« Distribuidor Vial La Alianza (Etapa 2): Ejecucion
simulténea de tres frentes de obra para habilitar
futuros retornos y pasos a desnivel.

 Rehabilitaciéon estructural: Renovacion del
sistemade vigas en el puente de Ldzaro Cdrdenas
y Av. Manuel Gomez Morin.

 Seguridad Peatonal: Trabajos de proteccion en
el puente de la Col. Ampliacion Valle del Mirador.

3
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Proteccion de puente peatonal en Ampliacion Valle del Mirador

Para garantizar la seguridad y mejorar la infraestructura
de la zona, ejecutamos obras integrales que
consistieron en:
20m 85 m?
INSTALAGION DE TUBERIA DE CONGRETO REHABILITAGION DE PAVIMENTO
146 m2 2im
DE LOSAY REFORZADOS MURO DE CONTENCGION
CON PEDRAPLEN DE CONGRETO ARMADO

32
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Rehabilitgcién dg sistemas de vigas, B
puente Lazaro Cardenas y Av. Manuel Gomez Morin

Para extender la vida Gtil de la infraestructura y
garantizar la seguridad de los usuarios, ejecutamos I 136 ﬁgl 59
la rehabilitaciéon del sistema estructural del puente. y ) I

DE INVERSION

326



Il vigas
REPARAGION CON MORTERO
ESTRUCTURAL

110 m?

REFUER/0 DE ELEMENTOS
EN EL AREA

22m

RENOVACION INTEGRAL
DE BARANDAL

{J ALSIGUIENTE NIVEL
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Distribuidor vial
La Alianza Etapa 2

(G6mez Morin- Calzada
del Valle - Vasconcelos)

Avanzamos en la Etapa 2 de este gran proyecto,
enfocdndonos en la cimentacion y las estructuras
principales. Para agilizar la obra, trabajamos de
manera simulténea en tres frentes:

FRENTE
(Calzada del Valle)

Construccion de muros de contencion,
estribos, losas de concretoy lainstalacion
del ducto pluvial.

FRENTE 2
(Av. GOmez Morin)

Perforacion de pilotes para estribos vy
columnas, ademds de la ejecucion de
muros de contrafuerte, trabes, losas vy
nuevos pavimentos.

FRENTE 3
(Av. Vasconcelos)

Cimentacion profundacon pilotesy muros
de contencion, los cuales dardn soporte
a la futura losa del paso deprimido.

9991,026,926.22

328

OBRA EN PROCESO
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E.I.n pn 2 ‘ Trabajos de cimentacion profunda
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PARQUES

urante el segundo ano de la administracion
D se impulsé la rehabilitacion y modernizacion

de parques para fortalecer la convivencia, la
accesibilidad y la calidad de vida de las familias
de San Pedro Garza Garcia. Las obras incluyeron la
generacion de identidad de colonia y explanada
en el Parque Lomas del Campestre, la renovacion
de andadores en Parque Norte Mirasierra, la
construccion de un andador y rehabilitacion de

cancha en Villa Montana, asi como el inicio de los
trabajos de demolicidn y desmantelamiento del
Gran Parque.

En conjunto, estas acciones contribuyen a
consolidar espacios publicos mds seguros,
funcionalesy sostenibles. La inversion del segundo
ano fue de 54.65 millones de pesos.

Construccion de Gran Parque (demoliciones y desmantelamientos)

Se concluyd la etapa preparatoria del Gran Parque,
que comprende una superficie de 1.4 hectdreas.
Los trabajos incluyeron despalme, demolicion y
desmantelaomiento de infraestructura existente,
liberando y adecuando el predio para dar inicio a
las siguientes etapas de construccion.

1.4 Hectareas
INTERVENIDAS

316,677, 335.16
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ANTES

CIERRE DE OBRA
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Parque norte en Colonia Mirasierra

La intervencion mejora la seguridad peatonal y la
accesibilidad al parque, fortaleciendo la imagen
urbana y consolidando el espacio como punto de
encuentro para la recreacion y convivencia de las
familias.

1,602 m?

ANDADORES

91,699,191.38

334



Parque en Villa Montanha

{J ALSIGUIENTE NIVEL

Como parte de las acciones para fortalecer la
infraestructura recreativa y deportiva, se realizd
la rehabilitacion de la cancha, incluyendo la
instalacion de un poste con tablero y canasta
de basquetbol, aplicacion de pintura deportiva,
rehabilitacion de dos porterias y colocacion de tres
bancas metdlicas.

207 m?

ANDADORES

01,120,847.62

Parque en Lomas del Campestre

Se realizé la rehabilitacion integral del parque,
con la habilitacion de una explanada peatonal,
construccion de un murete de identidad, instalacion
de bancas metdlicas y ampliacion del sistema de
riego. Asimismo, se construyd unabase paracisterna,
se instald una reja de proteccion y se incorpord
nueva vegetacion y proteccion en imbornales.

11T m?

ADOQUIN

02,152,633.44
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PLUVIALES

urante este segundo ano, fortalecimos
D nuestra capacidad de respuesta ante las

lluvias con obras de proteccion pluvial en
puntos estratégicos, incluyendo nuevas rejillas e
intervenciones en los parques Jardines Coloniales
y Colorines, muros de gaviones en el Parque
La Fuerza. A la par, iniciaomos la Etapa 1 de la

Interconexion construyendo la infraestructura
pluvial profunda que dard soporte al resto del
proyecto.

La inversion del segundo ano fue de 174.69
millones de pesos, acumulando 307.31 millones en
la administracion.

Interconexion Lazaro Cardenas, GoOmez Morin y Morones Prieto

Etapa | (Pluviales)

Como parte de los proyectos estratégicos de la
administracion, iniciamos la construccidn de la
infraestructura pluvial profunda que establecerd las
bases hidrdulicas de esta obra. A través de cuatro
contratos, ejecutamos trabajos de conduccion vy
desalojo de agua mediante sistemas de tuneleo,
destacando:

oli6 m

OONSTRUCGION DE RED PLUVIAL,
INTEGRANDO TUBERIA TUNELEADA
DE 60 PULGADAS

38Im

INSTALAGION DE INFRAESTRUCTURA
HIDRICA, MEDIANTE TUBERIA
TUNELEADA DE 72 PULGADAS

6 12

REGISTROS LUMBRERAS
PLUVIALES

9119,681,099.60

DE INVERSION



OBRA EN PROCESO



OBRA EN PROCESO
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Pluvial en Parque Jardines Coloniales

Para proteger el entorno y garantizar la seguridad 50 m
de este espacio publico, llevamos a cabo trabajos |N8TALAO|©N DE TUBERTA

de mitigacion que consistieron en:
PARA EL SISTEMA DE RIEGO
DE LAS AREAS VERDES

103m

CONSTRUCCION DE MUROS
CON GAVIONES

02.988,721.29
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Construccion de rejillas para la proteccion pluvial
v rehabilitacion (Parque Colorines ler y 2do Sector)

Izo m2 Esta intervencion integral resolvié problematicas
de escurrimientos mediante nueva infraestructura

REGONSTRUOOI@N DE LA CANCHA pluvial de absorcion, y recuperd el espacio publico
con una cancha de basquetbol totalmente

DE BASQUETBOL reconstruida, nuevos juegos infantiles, colocacion

de 6 bancas metdlicas y banquetas perimetrales
seguras, beneficiando a las familias del primer y
I'I' 6 segundo sector.

REJILLAS IMBORNALES

PLUVIALES DE ABSORCION 37 ﬁgg 83[] g[]
] L] 1

30
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Pluvial en Parque la Fuerza

Construimos una barrera de contencidn en el

Parque La Fuerza,enla colonia ElObispo. Esta obra 3302' m

tiene como objetivo principal brindar seguridad |N8TALAO|C)N DE MURO MEDIANTE
a los vecinos al controlar los escurrimientos

pluviales y reforzar de manera definitiva la SISTEMA DE GAVIONES

estabilidad del talud.

9639,999.31

811
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Pluvial Diaz Ordaz

OBRA EN PROCESO

l"o m2 Arrancamos la construccion de un nuevo
sistema de drenaje en el Blvd. Diaz Ordaz, justo en
REPOS|O|ON DE CARPETA ASFAWOA la colindancia con Santa Catarina. Este proyecto

fortalecerd la captacion pluvial de la zona

3

REGISTROS PLUVIALES

92m 91,732,841.80
INSTALACION DE TUBERIA DE GRAN 2
CAPACIDAD (60 PULGADAS)

32
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Pluvial Colonia Revolucion

OBRA EN PROCESO

Llevamos a cabo la rehabilitacion integral del
sistema pluvial en la colonia Revolucidon Quinto 230 m/
Sector. INSTALACION DE TUBERIA DE

POLIETILENO DE ALTA CAPACIDAD

150 m?

RECONSTRUCCION DE ANDADOR

35,951,261 .
BANQUETA DE CONGRETO

3
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BAJADO DE CABLEADO

C omo parte de la modernizacion de la
infraestructura urbana, durante el segundo
afno de la administracion inicid la obra de
Construccion, Reacondicionamiento, Rehabilitacion

y Bajado de Cableado de la Av. Alfonso Reyes,
actualmente en ejecucion.

Los trabajos se desarrollan de manera simulténea
en cuatro tramos, de la calle Jerdbnimo Trevifo
a Olimpiadas, e incluyen la construccion de

Av. Alfonso Reyes

infraestructuraeléctrica subterrdneay laampliacion
del drea peatonal.

Una vez concluida, la intervencion permitird eliminar
el cableado aéreo, mejorar la accesibilidad vy
seguridad vial, modernizar la infraestructura de
servicios y fortalecer la imagen urbana de una de
las principales avenidas del municipio. Para estos
trabajos se invirtieron 352.44 millones de pesos de
recursos municipales.

(Tramo | de calle Jeré6nimo Trevifio a Diego de Montemayor)

Uno de

los proyectos estratégicos de esta
administracion es la continuacion de la ejecucion
de una obra integral de transformacion urbana
orientada a mejorar la movilidad peatonal, la
accesibilidad y la calidad del espacio publico.

0302,133,110.88
o mucesion

2,650 m

BAJADO DE GABLEADO

515m2 | 3,720 m

ANDADORES

214 26

ARBOLES BANCAS

262

BOLARDOS

LUMINARIAS

BANQUETA COMPARTIDA




{J ALSIGUIENTE NIVEL



BAJADO DE CABLEADO | A

ESTADO INIGIAL \EERA NIR




v. Alfonso Reyes | Etapa |

Ik HAP’-\I AGERA SUR
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PAVIMENTOS

omo parte del fortalecimiento de la
‘ infraestructura vial, durante el segundo ano dela

administracion se dio continuidad al programa
de reconstruccion de pavimento. En este periodo se
rehabilitaron 3,464 m? que se suman a los 25020 m?
intervenidos durante el primer afo, para alcanzar un
acumulado de 28,484 m? en la administracion.

Pavimento calle Granada

Lasobrasrealizadasenlas calles Madrid, Matamoros,
Granada, Padre Mier y Monte de Tolima mejoraron
las condiciones de circulacion, seguridad vial y
conectividad en distintos sectores del municipio.
Para estas acciones se destinaron 19.27 millones de
pesos de recursos municipales.

5814 m2

PAVIMENTACION DE
GONCRETO HIDRAULICO

52,180.880.65
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Pavimento calle Madrid

aowt

Rehabilitacion por deslave en calle Monte Tolima, colonia Villa Montaina

93,102,023.18

179 m2

PAVIMENTACION DE INVERSION
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Pavimento calle Matamoros

640 m2

PAVIMENTACION

02,889,022.01

Pavimento calle Padre Mier

dal
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971 m2

PAVIMENTACION

1

ARBOLES

01,808,901.26
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PROYECTOS

urante el segundo afo de la administracion
D se elaboraron tres proyectos ejecutivos que

definen soluciones técnicas y funcionales
para infraestructura estratégica del municipio.

Los trabajos correspondieron al paso inferior
vehicularen Av. Alfonso Reyesy Av.Real San Agustin;
al proyecto ejecutivo de arquitectura para el
reciclaje de la nave bodega del Gran Parque Zona
Poniente, primera etapa; y al proyecto ejecutivo
para la construccion de un Centro Deportivo en
Av. Morones Prieto, Col. Lucio Blanco. Para estas
acciones se destinaron 8.58 millones de pesos de
recursos municipales.

Paso deprimido

Sobre la Av. Alfonso Reyes, dos
carriles de circulacién de 3.5 metros
de ancho por cada sentido.

Rotonda superior

Disefiada para agilizar de manera
segura los movimientos
direccionales del cruce.

Vias laterales

Dos carriles de circulacién con un
ancho de 3.3 metros cada uno.

Banguetas

De 3 metros de ancho en el lado del
Campestre y Benavides, y de 1.2
metros en la acera del Colegio
Inglés y su lado opuesto.

$9,109,900.94

302
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Paso inferior vehicular en Av. Alfonso Reyes y Av. Real San Agustin

303
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Construccion de Gran Parque Zona Poniente | Etapa

Con el firme compromiso de impulsar la cultura en
el municipio, se desarrolld el proyecto ejecutivo de
arquitectura para el reciclaje de la nave, el diseno
comprende alojar un centro cultural que incluye
un museo de paleontologia complementado
por laboratorio, oficinas, sala de exposiciones

temporales, auditorio, tienda y cafeteria. 6'500 m2

Estos espacios estén destinados a la difusién de la REHABILITAGION DE 2 NAVES
riqueza paleontoldgica del municipio de Vallecillo en el
Estado de Nuevo Ledn. Este recinto formard parte del
invaluable legado del Ing. Mauricio Ferndndez Garza.

52,201,661.23

190 fosiles
DE INVERSION A TRAVES DEL TIEMPO GEOLOGICO

Diplodocus
DEL PERIODO JURASICO

o4
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Centro Deportivo en Col. Lucio Blanco

Un espacio para el deporte, la convivencia y el
contacto con la naturaleza.

El proyecto contempla:

« 3 canchas de voleibol de playa
+ 2 canchas de fatbol 7

« 1cancha de fatbol 5

+ Juegos infantiles

« Parque canino

+ Sanitarios

- 39 cajones de estacionamiento

01,176,881.62

6 Canchas
AREAS DEPORTIVAS

2,212 m

CICLOVIA

14,896 m?

AREAS VERDES



ESTUDIOS

urante el segundo afo de la administracion
D se desarrollaron estudios técnicos para

sustentar la planeacioén, disefio y ejecucion
de obras publicas bajo criterios de seguridad,
funcionalidad, calidad y eficiencia.

Estas acciones permiten evaluar condiciones,
definir soluciones viables y optimizar la inversion
publica. Se destinaron 27.23 millones de pesos.

Estudio estructural
y capacidad
de carga

Para el reciclamiento de la nave
bodega del Gran Parque Zona
Poniente

{J ALSIGUIENTE NIVEL

21 Estudios

REHABILITAGION DE PAVIMENTO

1Estudios

ANALISIS Y CONTROLES DE CALIDAD

EN DRENAJE PLUVIAL

Estucdio de control
de calidad de
materiales

Para la construccion del
Distribuidor Vial La Alianza
Gobmez Morin—Calzada del Valle—
Av. Vasconcelos, Etapa 2

B
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SEGUIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO 202L -2027

Para dar cumplimiento con la normativa vigente
relativa al seguimiento al Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027 de San Pedro Garza Garcia,
a continuacion, se presenta un resumen del
cumplimiento del PMD a dos anos de iniciada la
actual gestion municipal.

1111’} Estructura del PMD 2024-2027

La presentacion de forma matricial, se integra con
los siguientes componentes:

a) Estructura del PMD 2024-2027

b) Resumen de cumplimiento PMD

¢) Avance de indicadores PMD

d) Vinculacion del PMD con los Instrumentos
de Planeacion

e) Resultados PMD por lineas de accion

EJES OBJETIVOS  ESTRATEGIAS  LINEAS DE ACCION
o Eje O1. San Pedro Seguroy en Paz 3 1 93
)V‘ Eje 02. San Pedro Préspero e Incluyente 9 21 99
Y Eje 03. San Pedro Ordenado y Sustentable 4 16 93
@) Eje 04. San Pedro Innovador y Eficiente 5 15 69
TOTAL 21 63 310

Fuente: Elabora la DGR con informacion del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 de San Pedro Garza Garcia.

1.:{l'FA Resumen de cumplimiento PMD

% DE LINEAS
DE ACCION CON
RESULTADOS

LINEAS DE
ACCION CON
RESULTADOS

LINEAS DE
ACCION DEL

PMD 24-27

o Eje O1. San Pedro Seguroy en Paz 53 47 88,68%
AVL (002 sanPedroprésperosincluyente 99 82 82,83%
Y Eje 03. San Pedro Ordenado y Sustentable 93 66 10,97%
(0)) Eje04.sanPedroinnovadory Eficiente 65 56 8615%

TOTAL 310 251 80,97%

Fuente: Elabora la DGR con informacion del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 de San Pedro Garza Garcia.
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[/'li{['E] Avance de indicadores PMD

EJES NUMERO DE INDICADORES % DE AVANCE
o Eje O1. San Pedro Seguroy en Paz 24 84,89%
)V‘e Eje 02. San Pedro Prospero e Incluyente 23 98,57%
% Eje 03. San Pedro Ordenado y Sustentable 25 94,31%
@) Eje 04. San Pedro Innovador y Eficiente 23 96,33%
TOTAL 95 92,62%

Fuente: Elabora la DGR con informacion del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 de San Pedro Garza Garcia.

Para fortalecer la articulacion de la planeacion

municipal con los otros érdenes de gobierno y con Eyriui ] CONSULTA LA MATRIZ COMPLETA

los instrumentos internacionales, se presenta la ey devinculacion delas 310 lineas de accion

vinculacion de los Ejes del PMD 2024-2027 con el Plan del PMD 2024- 2027 con los instrumentos
siciiall | de planeacion

Estatal de Desarrollo 2022-2027 de Nuevo Ledn'; el
Plan Estratégico 2040 de Nuevo Ledn? el Plan Nacionall
de Desarrollo 2025-20303 y los ODS 2030 de la ONU4.

ESCANEA ELCODIGO

1/11{1'V'¥ Vinculacion del PMD con los instrumentos de planeacion

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO PARA EL
2022-2027 DE NUEVO LEON' ESTADO DE NUEVO LEON 20402

OBJETIVOS DE DESARROLLO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2025-2030° SOSTENIBLE 2030 (0DS)*

EJES

Eje general 1. Gobernanza con
justicia y participacion ciudadana
Eje general 2. Desarrollo con
. Eje 2. Generacion de bienestar y humanismo
o gj:g‘t:;ii;f;:i%r: riqueza sostenible Eje general 3. Economia moral y
Eje 3.Buen gobierno trabajo
Eje transversal 2. Innovacion
publica para el desarrollo
tecnolégico nacional
Eje general 1. Gobernanza con
justicia y participacion ciudadana
Eje1.Igualdad para Eje general 2. Desarrollo con
;V‘ Eje 02.San Pedro todas las personas bienestar y humanismo
> Présperoe Eje 2. Generacién de Eje general 3. Economia moral y
Incluyente riqueza sostenible trabajo
Eje 3.Buen gobierno Eje transversal 2. Innovacion
publica para el desarrollo
tecnolégico nacional
Eje general 1. Gobernanza con
justicia y participacion ciudadana
Eje general 2. Desarrollo con
Ejel.Igualdad para bienestar y humanismo
}- Eje 03.San Pedro todas las personas Eje general 3. Economia moral y
Ordenadoy Eje 2. Generacién de trabajo
Sustentable riqueza sostenible Eje general 4. Desarrollo
Eje 3.Buen gobierno sustentable
Eje transversal 2. Innovacion
publica para el desarrollo
tecnolégico nacional
Eje general 1. Gobernanza con
Eje1.1gualdad para justicia y participacion ciudadana
@) Eje04.SanPedro | todas las personas Eje general 2. Desarrollo con
Innovadory Eje 2. Generacion de bienestar y humanismo
Eficiente riqueza sostenible Eje transversal 2. Innovacion
Eje 3. Buen gobierno publica para el desarrollo
tecnolégico nacional
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|'l:{l't] Resultados PMD por lineas de accion

% DE LINEAS
DE ACCION CON
RESULTADOS

LINEAS DE
ACCION CON

LINEAS DE

OBJETIVOS DEL PMD 2021-2027 ACCION DEL

PMD RESULTADOS

362

EJEO1. SAN PEDRO SEGURO Y EN PAZ

1.1Proteger la integridad fisica y el patrimonio de la
poblacién, consolidando a San Pedro como el municipio mds
seguro de México.

38

39

92.11%

1.2 Fortalecer el acceso y la operacion del Sistema de Justicia
Civica mediante gestion eficiente, actualizacion normativa,
infraestructura adecuada y promocion de la convivencia
social.

60,00%

1.3 Proteger la vida y el patrimonio de la poblacién mediante
un sistema de proteccion civil, preventivo, participativo y con
una atencién oportuna a emergencias.

%V EJE02. SAN PEDRO PROSPERO E INCLUYENTE

2.1 Ampliar el acceso a los servicios de salud de calidad.

90,00%

80,00%

2.2Impulsar a la educacién como herramienta fundamental
de movilidad social.

10

83,33%

2.3 Posicionar a San Pedro Garza Garcia como un referente
en la innovacioén cultural a través del disefio de politicas
publicas que promuevan la sostenibilidad, la inclusién y la
profesionalizacion cultural.

12

66,67%

2.4 Promover los beneficios de la actividad fisica y fomentar
el deporte de alto rendimiento entre las y los sampetrinos.

89,11%

2.5 Promover la igualdad de oportunidades y el
empoderamiento de las mujeres, garantizando la atencién
integral a quienes sufren de violencia.

80,00%

2.6 Apoyar el desarrollo integral de las y los jévenes
sampetrinos y contribuir a la realizacién de su proyecto de
vida.

81,90%

2.7 Incidir en la reduccion de la pobreza multidimensional a
través de estrategias focalizadas hacia los grupos
prioritarios.

89,11%

2.8 Promover a las familias como agentes transformadores
del tejido social, fortaleciendo su cohesién, su capacidad
de crianza positiva y su acceso a oportunidades para un
desarrollo integral y libre de violencia.

26

23

88.46%

2.9 Impulsar el desarrollo de competencias laborales, el
emprendimiento y el desarrollo econémico local.

12

10

83,33%
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LINEAS DE LINEAS DE % DE LINEAS
OBJETIVOS DEL PMD 2021-2027 ACCIONDEL  ACCION CON DE ACCION CON
PMD RESULTADOS RESULTADOS

(¢ EJED3. SANPEDRO ORDENADO Y SUSTENTABLE

3.1Consolidar un modelo de ciudad compactaq, inclusiva y
sostenible, que garantice la continuidad en su planificacion
y gestion, fortaleciendo la infraestructura urbanay el 95 13 52 00%
ordenamiento territorial asegurando una mejor calidad de e
vida y el uso eficiente de los recursos para las generaciones
presentes y futuras.

3.2 Consolidar un sistema de movilidad urbana integral,
eficiente y seguro con el fin de elevar la calidad de vida de la 17 12 10,39%
poblacién y la competitividad de la ciudad.

3.3 Promover la sostenibilidad ambiental en todas las
acciones realizadas por el municipio, mediante la

.z .z . . u
conservacién y restauracién de los ecosistemas naturales; 34 28 82,35%
fomentando la movilidad sostenible y la optimizacion en el
uso de los recursos naturales.

3.4 Garantizar el acceso universal a servicios publicos de
calidad, mediante la actualizacién y mantenimiento de la 17 13 16,47%
infraestructura existente.

@ EJEOA. SAN PEDRO INNOVADOR Y EFICIENTE

4.1 Defender el patrimonio y los intereses del municipio, asi
como asegurar la legalidad de los actos y resoluciones de la 10 9 90,00%
autoridad.

4.2 Fortalecer la coordinacién interinstitucional, la
vinculacién con los diversos sectores de la sociedad y 3 3 100.00%
las tareas de cooperacién con organismos nacionales e ’
internacionales.

4.3 Manejar las finanzas municipales en forma responsable, 8 7 8750%
eficiente y transparente. o

4.4 Convertir al Gobierno Municipal de San Pedro en referente 20 15 75.00%
de innovacidn y eficiencia en la gestidn publica. aadl

4.5 Consolidar una administracién pablica orientada a la
participaciéon ciudadana, la transparencia y la eficiencia en 24 22 91,67%
la toma de decisiones.

TOTAL 310 251 80,97%

Fuente: Elabora la DGR con informacion del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 y de las dependencias de San Pedro Garza Garcia.
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